Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023
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Kunnallisten tydehtosopimusten 2022—2025 allekirjoituspoytakirjan
mukaan palkkojen yleiskorotusten liséksi jaossa on 1.6.2023 lukien useita
paikallisia eria seka kertaeria 30.6.2023.

Yleiskorotuksen suuruus on KVTES ja TS sopimuksissa 2,20 % seka
OVTES sopimuksessa 2,02 %. Kertaerana maksetaan koko henkildstolle
kesakuussa 467 euroa ja lisaksi 150 euroa KVTES liite 5 henkilostolle ja
120 euroa OVTES osio G henkildstolle.

Allekirjoituspoytakirjan mukaan jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkildstdén saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla tulee myds huolehtia siita, etta johto- ja esihenkilbasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa seka verrokkiryhmien palkkaan néhden.

Paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta on neuvoteltu henkildstojarjestdjen
edustajien kanssa 11.5.2023. Jarjestelyerien kohdentamisesta paastiin
jarjestdjen kanssa yhteiseen nakemykseen. Jarjestelyeran kayton yleiset
periaatteet on kuvattu tarkemmin oheismateriaalina olevassa
neuvottelupdytékirjassa. Kunnanhallitukselle tehtava esitys perustuu
jarjestoilta seka esimiehilta saatuihin esityksiin.

Palkkaesitysliite esitelldan kokouksessa.
Kunnanjohtaja Johanna Makela

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen jarjestelyerdn kohdentamisen
henkilostolle 1.6.2023 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen jarjestelyeran kohdentamisen
henkilostolle 1.6.2023 alkaen OVTES sopimuksen osalta. Muiden
sopimusten (KVTES ja TS) osalta asia tuodaan kasiteltavaksi myéhemmin.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



