
 
Paikalliset järjestelyerät 1.6.2023 
 
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 100  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Virpi Myllyharju 
 Puh. 040 848 7210 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 
 

Kunnallisten työehtosopimusten 2022–2025 allekirjoituspöytäkirjan 
mukaan palkkojen yleiskorotusten lisäksi jaossa on 1.6.2023 lukien useita 
paikallisia eriä sekä kertaeriä 30.6.2023. 
 
Yleiskorotuksen suuruus on KVTES ja TS sopimuksissa 2,20 % sekä 
OVTES sopimuksessa 2,02 %. Kertaeränä maksetaan koko henkilöstölle 
kesäkuussa 467 euroa ja lisäksi 150 euroa KVTES liite 5 henkilöstölle ja 
120 euroa OVTES osio G henkilöstölle. 
 
Allekirjoituspöytäkirjan mukaan järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia 
tavoitteita ovat henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten 
palkkausepäkohtien korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta 
edistävien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 
Samalla tulee myös huolehtia siitä, että johto- ja esihenkilöasemassa sekä 
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa 
suhteessa heidän alaistensa sekä verrokkiryhmien palkkaan nähden. 
 
Paikallisen järjestelyerän käyttämisestä on neuvoteltu henkilöstöjärjestöjen 
edustajien kanssa 11.5.2023. Järjestelyerien kohdentamisesta päästiin 
järjestöjen kanssa yhteiseen näkemykseen. Järjestelyerän käytön yleiset 
periaatteet on kuvattu tarkemmin oheismateriaalina olevassa 
neuvottelupöytäkirjassa. Kunnanhallitukselle tehtävä esitys perustuu 
järjestöiltä sekä esimiehiltä saatuihin esityksiin. 
 
Palkkaesitysliite esitellään kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy paikallisen järjestelyerän kohdentamisen 
henkilöstölle 1.6.2023 alkaen. 
 

Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy paikallisen järjestelyerän kohdentamisen 
henkilöstölle 1.6.2023 alkaen OVTES sopimuksen osalta. Muiden 
sopimusten (KVTES ja TS) osalta asia tuodaan käsiteltäväksi myöhemmin. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy paikallisen järjestelyerän kohdentamisen 

henkilöstölle 1.6.2023 alkaen KVTES ja TS sopimusten osalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


