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Sopimuksen osapuolet ja tarkoitus

Kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisesta toimielimesta

 (Osapuolet: Lappeenrannan ja Imatran kaupungit seka Lemin, Luumaen, Parikkalan, Rautjarven, Ruokolahden, Savitaipaleen
ja Taipalsaaren kunnat.

 Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana.

* QOsapuolten tarkoituksena on sopia kuntien vastuulla olevien lakisaateisten julkisten tyovoimapalvelujen (380/2023) ja
kotoutumista edistavien palvelujen (681/2023) asianmukaisesta jarjestamisestd seka kustannustenjaosta Eteld-Karjalan
vhteistoiminta-alueella.

e Korvaa aiemman sopijakuntien valisen yhteistoimintasopimuksen maahanmuuton viranomaistehtavien
hoitamisesta.
* Sopijakunnat muodostavat yhteistoiminta-alueen eli tyollisyysalueen
 Kuntien yhteisena toimielimena toimii Etela-Karjalan tyovoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta.
* Sopimuksen mukaisia tehtdvid hoitaessaan Lappeenrannan kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena

vastuukuntana.

 Kysymys kuntalain mukaisesta lakisaateisesta yhteistoiminnasta, jossa tehtavien jarjestamisvastuu siirretaan
Lappeenrannan kaupungin organisaatioon kuuluvalle yhteiselle toimielimelle.
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Yhteinen toimielin ja sen kokoonpano

Etela-Karjalan tyovoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta, joka toimii suoraan kaupunginhallituksen alaisuudessa.
 Lappeenrannan kaupunginvaltuusto tekee tarvittavat muutokset hallintosaantéon ja asettaa lautakunnan viimeistaan
1.10.2024.

Jaseniksi lautakuntaan valitaan kuntalain 77 §:n mukaisesti asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkilot.

Lautakunnassa on neljatoista (14) jasenta ja kullakin jasenella henkil6kohtainen varajasen.

e Jasenista ja varajasenista Lappeenrannan kaupunki valitsee viisi (5) jasenta ja henkilokohtaiset varajasenet.
* Imatran kaupunki valitsee kaksi (2) jasenta ja henkilkohtaiset varajasenet.

 Muut kunnat valitsevat jokainen yhden (1) jasenen ja henkilokohtaisen varajasenen.

Lautakunnan  jasenet valitaan Lappeenrannan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi, jollei Lappeenrannan
kaupunginvaltuusto toisin paata.

Lappeenrannan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

* Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
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KAUPUNKIORGANISAATIO Lappeenranta

Kaupunginvaltuusto

Tarkastuslautakunta

Kaupunginhallitus

UUSI LTK

Konsernijohtaja Kaupunginjohtaja Kimmo Jarva Sisainen tarkastus
Konsernijohto ja edunvalvonta

Strateginen ohjaus ja kehittaminen

Konserni-

palvelut

Apulaiskaupunginjohtaja

Tuomo Sallinen
Yleishalllinto, tukipalvelut ja
omistajaohjaus

Talous- Ja rahoitusjohtaja

Jarl Iskanius
Talous, rahoitus ja
omistajaohjaus

Elinvoimajohtaja
Ding Ma
Elinvoima, edunvalvonta,
tyollisyys ja viestinta

LASTEN JA NUORTEN LTK

Hyvinvointi- ja sivistyspalvelut: Toimialajohtaja Juhani Junnilainen

Varhaiskasvatus

KULTTUURI- JA LIIKUNTALTK

* Kulttuuritoimi

Elinvoimapalvelut

KAUPUNKIKEHITYSLTK RAKENNUSLTK

LPR:N SEUDUN
YMPARISTOLTK

Elinvoima ja kaupunkikehitys: Toimialajohtaja Pasi Leimi

* Rakennusvalvonta * Lprseudun

* Perusopetus * Liikuntatoimi * Kaupunkisuunnittelu ymparistotoimi
* Lukiokoulutus * Kadut ja ymparisto
* Nuorisotoimi  Maaomaisuuden hallinta

* Tilakeskus

» Etelad-Karjalan maaseututoimi




Hallinto, paatoksenteko ja otto-olkeuden

rajoittaminen

* Lautakunnan tehtavista, toiminnan muodoista ja asioiden esittelysta lautakunnan kokouksissa maarataan tyovoimaviranomaisen
toimintasaannossa seka Lappeenrannan kaupungin hallintosaannossa.

 Tyodvoimaviranomaisen johtavana viranhaltijana ja lautakunnan esittelijana toimii tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujohtaja,
jonka valitsee Lappeenrannan kaupunginhallitus.

 Lappeenrannan kaupunginhallitus tekee paatdoksen valittavasta johtavasta viranhaltijasta lautakunnan esityksesta.
* Ennen kuin johtaja on valittu, johtavana viranhaltijana ja esittelijana toimii Lappeenrannan kaupungin elinvoimajohtaja tai hanen
sijaisensa.

 Mikali Lappeenrannan kaupungin hallintosaantoon tehdaan muutoksia, jotka koskevat lautakuntaa ja sopimuksen kohteena
olevien viranomaistehtavien jarjestamista, kuulee Lappeenrannan kaupunki tyollisyysalueen yhteistyoryhmaa ennen muutosten

hyvaksymista.
 Lappeenrannan kaupunginhallituksella kuntalain 92 §:n mukaisesti ei ole oikeutta ottaa lautakunnan padattamaa asiaa

kasiteltavakseen.

* Kuitenkin valmiuslain (1552/2011) mukaisissa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa Lappeenrannan
caupunginhallituksella on oikeus ottaa lautakunnan paattama asia kasiteltavakseen.

* Selvyyden vuoksi todetaan, etta Lappeenrannan kaupunki ei voi puuttua lautakunnan paatoksentekoon muulloin kuin
valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairi6tilanteissa.
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Lautakunnan lakisaateiset tehtavat

* Lautakunta vastaa tyovoimapalvelujen jarjestamisestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitettujen julkisten
tyovoimapalvelujen sekd kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa (681/2023) tarkoitettujen
kotoutumista edistavien toimenpiteiden jarjestamisesta tyollisyysalueella.

* Lautakunta toimii yhteistyossa palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa muiden kuntien, viranomaisten ja
vhteisdjen kanssa.

 Lautakunnan alaisena tyovoimaviranomaisena toimii Etela-Karjalan tyollisyys- ja maahanmuuttopalvelut
(tydvoimaviranomainen).

* Em. lakisaateiset tehtavat siirtyvat lautakunnan jarjestamisvastuulle 1.1.2025.

 Lautakunta voi sopia sille kuuluvan toimivallan siirtamisesta yhteistoimintasopimuksen muille
sopijakunnille kuntalain 54 §:n mukaisesti.
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Lautakunnan lakisaateiset tehtavat
Palvelut

 Lautakunnan vastuulla olevat tehtavat suunnitellaan ja toteutetaan siten, etta ne voidaan hoitaa
mahdollisimman kustannustehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

* Palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa otetaan huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien
toiminta, tyollisyysalueen vaestorakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekda muut palvelujen tarjoamista

koskevat olosuhteet.

 Tyovoimaviranomaisen lakisaateista toimintaa ohjaa lautakunnan hyvaksyma palvelustrategia, joka perustuu
velvoittavaan lainsaadantoon seka tyo- ja elinkeinoministerion antamaan yleiseen ohjaukseen.

* Mikali palvelustrategiaa paivitetaan, lautakunta kuulee muutoksista sopijakuntia.

* Tyovoimaviranomaisen palvelupisteet sijaitsevat Lappeenrannassa ja Imatralla ja tarvittaessa muissa
kunnissa.

* Palvelua tuotetaan lahi- ja etapalveluina asiakkaiden tarpeen mukaan.
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Sisainen valvonta ja riskienhallinta

e Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta maarataan Lappeenrannan kaupungin
hallintosaannossa seka tyovoimaviranomaisen toimintasaannossa.

* Lappeenrannan kaupunki vastaa tyovoimaviranomaisen valmiussuunnittelusta yhteistyossa
lautakunnan kanssa.
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Tyollisyysalueen yhteistyoryhma

Tyollisyysalueen toiminnan suunnittelua, talousarviota, investointeja ja palvelutason
maarittelya koskevia asioita varten on muodostettu sopijakuntien viranhaltijoista
vhteistyoryhma, joka kokoontuu saannollisesti.

Tyollisyysalueen yhteistyoryhma valvoo sopimuksen mukaisten velvoitteiden noudattamista.

Yhteistyoryvhmaan kuuluu kunkin sopijakunnan kunnanjohtaja tai hanen maaraamansa
edustaja.

Yhteistyoryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.

Yhteistyoryhman kokouksessa kasiteltavat asiat esittelee tyovoima- ja
maahanmuuttopalvelujohtaja tai hanen sijaisensa.

Yhteistyoryvhma jarjestaa vuosittain yhteistyokokouksen lautakunnan kanssa toiminnan
ohjauksen yhteensovittamisesta tyovoimaviranomaisen kehittamisen osalta.

Kokouksen koollekutsujana toimii Lappeenrannan kaupunki.
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Henklilosto

* Tybvoimaviranomaisella on Lappeenrannan kaupungin kanssa yhteinen henkildstopolitiikka.
* TyOovoimaviranomaisessa on palvelutasoon nahden tarpeellinen maara virkoja ja toimia.

 Tyovoimaviranomaisen  organisoinnista maarataan  tarkemmin  tyovoimaviranomaisen
toimintasaannossa.

 Eteld-Karjalan maahanmuuttopalvelujen henkilostdé uudelleen organisoidaan osaksi
tyovoimaviranomaista.

* Maahanmuuttopalvelujen henkiloston siirtyva lomapalkkavelka kirjataan taseyksikon
lomapalkkavelaksi Lappeenrannan kaupungin taseen sisalla.
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Aslakastietojen kasittely ja asiakirjahallinta

Valtion kehittamis- ja hallintokeskus seka tyovoimaviranomainen ovat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun

lain 123 §:n ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain 78 §:n perusteella tyovoimapalvelujen ja kotoutumisen
edistamisen valtakunnallisen tietovarannon yhteisrekisterinpitajia.

Tydvoimaviranomainen noudattaa valtion kehittamis- ja hallintokeskuksen seka Lappeenrannan kaupungin
maarittelemia teknisia ja tietoturvaan liittyvia vaatimuksia.

Lappeenrannan kaupunki on tiedonhallintayksikko, joka vastaa tiedonhallinnan jarjestamisesta. Lappeenrannan
kaupungin hallintosaannossa annetaan tarpeelliset maaraykset muun muassa asiakirjahallinnon jarjestamisesta.

Tyovoimaviranomainen on julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019) ja viranomaisen toiminnan

julkisuudesta annetun lain (621/1999) tarkoittama viranomainen, joka vastaa asiakirjojen kasittelyyn liittyvista
velvollisuuksista.

Lappeenrannan kaupunki vastaa tyovoimaviranomaisen toiminnan vyhteydessa syntyvien ja siina kaytettavien

tietoaineistojen hallinnoinnista, mukaan lukien niiden sailytysaikojen maarittelysta, tietoaineistojen asianmukaisesta
arkistoinnista ja tuhoamisesta.

Lappeenrannan kaupunki vastaa tietoaineistoista annettavasta tietopalvelusta.
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Muut sopimukset ja tehtavat

 Sopimus korvaa 1.1.2025 alkaen Imatralla 20.2.2023 allekirjoitetun kuntalain 54 §:n mukaisen
vhteistoimintasopimuksen kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaisten kuntien
jarjestamisvastuulla olevien maahanmuuton viranomaistehtavien hoitamisesta Etela-
Karjalassa.

 Sopijakunnat voivat sopia myohemmin yhtapitavilla paatoksillaan kuntien vapaaehtoisten
tyollisyyden, elinvoiman ja kotoutumisen edistamiseen liittyvien tehtavien hoitamisesta, jossa
lautakunta vastaa naiden palvelujen tuottamisesta.

e Paatettaessa muiden tehtavien ottamisesta lautakunnan jarjestettavaksi, sovitaan samalla
muiden tehtavien kustannusten kattamiseksi kerattavien maksuosuuksien perusteista. Ellei
muuta sovita, maaritellaan myos muiden tehtavien maksuosuudet kohdan 11 mukaisilla
perusteilla.

LAPPEENRANNAN KAUPUNKI



Sopimuksen muuttaminen, vastuuvakuutus ja
vahingonkorvausvastuu ja erimielisyyksien
ratkaiseminen

* Muutoksista paatetaan sopijakuntien yhtapitavilla paatoksilla.

 Muutokset kirjataan ja liitetaan alkuperaiseen sopimukseen.

 Sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisesta mahdollisesti ulkopuolisille aiheutuvien vahinkojen vastuu
maaraytyy vahingonkorvauslain (412/1974) saannoésten mukaan.

* Sopijakunnat ovat korvausvelvollisia toisilleen aiheuttamistaan vahingoista ja kustannuksista, jotka johtuvat
sopimusvelvoitteiden laiminlyonneista tai muista sopimusrikkomuksista.

* Lappeenrannan kaupunki huolehtii asianmukaisesta tydovoimaviranomaisen vakuutusturvasta.

 Tyodvoimaviranomaisen vakuutusturvan, tyonantajan vastuulla olevien vahinkojen ja vakuutusturvan
ulkopuolelle jaavat kolmannelle aiheutuneiden vahinkojen kustannukset kohdennetaan tyévoimaviranomaisen
taseyksikolle.
* Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan sopijakuntien valisilla neuvotteluilla.

* Jos yhteisymmarrysta ei synny, asia ratkaistaan ensiasteessa sen luonteesta riippuen hallintoriita-asiana lta-
Suomen hallinto-oikeudessa tai riita-asiana Etela-Karjalan karajaoikeudessa.
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Sopimuksen voimassaoloalka Ja irtisanominen

seka sopimuksen voimaantulo

Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimuksen irtisanomisaika on yksi (1) vuosi.
* Irtisanominen kirjallisella ilmoituksella Lappeenrannan kaupungille vahintaan yhta (1) vuotta aikaisemmin.
* Irtisanoutuminen tapahtuu aina kalenterivuoden vaihtuessa.
* Sopimuksesta irtaantuva sopijakunta vastaa taysimaaraisesti irtaantumisesta aiheutuvista kustannuksista.
* Irtisanomisen jalkeen sopimus jaa voimaan jaljelle jaavien sopijakuntien kesken.
 Mikali kuitenkin vastuukunta irtisanoo sopimuksen, paattyy sopimuksen voimassaolo kaikkien sopijakuntien osalta.

Vastuukunnalla on oikeus irtisanoa sopimus yksittaisen sopijakunnan kanssa, mikali sopijakunta ei pysty suoriutumaan sopimuksen mukaisista
velvoitteistaan.

Jos joku sopijakunta irtisanoo sopimuksen tai sopimus muusta syysta paattyy, sopimuksesta irtaantuva sopijakunta ottaa vastuulleen alueellaan
toimivan tyovoimaviranomaisen alaisuudessa toimivan henkiloston ja kayttoomaisuuden liikkeenluovutuksena tai henkilostd ja kayttoomaisuus
siirretaan liikkkeenluovutusta koskevien saannosten mukaisesti vastaavia tehtavia jatkavalle toiselle organisaatiolle.

Jos joku sopijakunta irtisanoo sopimuksen tai sopimus muusta syysta paattyy, sopimuksesta irtaantuva sopijakunta ottaa vastuulleen alueensa
asiakkaisiin liittyvat vireilla olevat asiat tietoaineistoineen.

* Arkistointivaiheessa olevat tietoaineistot jaavat vastuukunnalle.

* Vireilld olevien asioiden ja tietoaineistojen siirron kaytannon jarjestelyista sovitaan erikseen.
Sopimuksen purkautuessa tai muutoin paattyessa aluejaon tai lainsaadanndn muuttumisen vuoksi tai kuntien muuttaessa yhteistoiminnan muotoa
sopijakunnat sopivat ensin kaiken kayttdomaisuuden jakamisesta, ellei lainsaadanndélla muuta maarata.

* Ellei muuta sovita, jaa kayttbomaisuus Lappeenrannan kaupungin omaisuudeksi.

e Tasearvoa omaavan kayttdomaisuuden saaja korvaa muille sopijakunnille niiden osuuden jaljella olevasta tasearvosta. Kayttéomaisuuden
jakamisen jalkeen taseen osoittamat muut varat jaetaan tai velat katetaan sopimuksen purkautuessa tai muutoin paattyessa purkautumis- tai
paattymisvuoden maksuosuusperusteiden suhteessa.

Sopimus tulee voimaan, kun kaikki sopijakunnat ovat sen allekirjoittaneet.
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