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Kunnanhallitus §2 18.01.2021

Pitkaaikaistyottomien tyodllistaminen

30/14.07.01/2021

Khall 18.01.2021 § 2

Ehdotus:

Valmistelija: palvelujohtaja Kiristiina Pihlajamaki, puh. 040 169 0205,
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Vastuu pitkaaikaistyottdmista on jaettu valtion ja kuntien kesken siten, etta
kunnalla on velvoite maksaa osa pitkaaikaistydttomien tydmarkkinatuesta.
NyKyisin kunnan maksuosuus on 50 prosenttia 300 paivaa tyéttdomana olleiden ja
70 prosenttia yli 1000 paivaa tyottémina olleiden tydmarkkinatuesta.
Vahentaakseen tydmarkkinatuen kuntaosuutta (ns. sakkomaksuja),
Savitaipaleen kunta pyrkii omilla toimillaan pienentamaan
pitkaaikaistyottomyytta.

Pitkaaikaisty6ttomyyden vahentdminen on tarkeda myds hyvinvoinnin ja
osallisuuden nakokulmasta. Savitaipaleen kunta tyollistaa pitkaaikaisty6ttémia
etenkin ns. puistoryhmaan. Puistoryhmélle palkataan vuosittain maaraaikainen
tydnjohtaja / ohjaaja. Puistoryhm&an voidaan ottaa noin 5 — 10 henkilda.

Mahdollistaakseen useamman henkilon tydllistymisen, tydllistamista on toteutettu
oman toiminnan lisaksi yhteistydssa Savitaipaleen Nuorison Tuki ry:n kanssa.
Nuorison Tuki ry:lla on tarjota erilaisia tyétehtavia esimerkiksi erilaisissa
tybpajoissa seka asiantuntemusta hoitaa vaativampien asiakkaiden tarvitsema
ohjaus ja tuki.

Kaytanndssa yhteisty6 tarkoittaa sita, ettd kunta korvaa Nuorison tuki ry:lle
pitkaaikaisty6ttémien tyodllistdmisesta koituvat kustannukset. Maararahat on
varattu talousarviossa. Vuoden 2020 kustannus on 83 037,56 euroa.

Yhdistys ei saanut vuodelle 2021 aikaisempina vuosina myénnettya
tydllisyyspoliittista avustusta Kaakkois-Suomen TE-toimistosta. Syyna tahan on
yhdistyksen hyva toimintamalli, joka on vahentanyt tehokkaasti kunnan
pitkaaikaisty6ttdmien maaraa. Rahoittajan linjauksen johdosta yhdistys ei voi
palkata ohjaajaa ilman erillista tukea.

Jos yhdistys joutuu lopettamaan vaikuttavuutta tuoneen toimintamallin
pitkaaikaistyottomien tydllistdmisessa, nousee pitkdaikaistyéttbmien maara
uudelleen. Samoin syrjaytyneisyys kasvaa vaikeasti tydllistyvien osalta. Tama
johtaa monenlaisiin seurauksiin, jotka nostavat kustannuksia esimerkiksi sosiaali-
ja terveydenhuollon seka tydmarkkinatuen kuntaosuuden osalta. Td&mé&n vuoksi
yhdistys tarvitsee lisatukea toimintaansa.

Esittelija kunnanjohtaja Kimmo Kainulainen

Kunnanhallitus hyvaksyy pitkaaikaisty6ttémien tydllistamisesta aiheutuneet
vuoden 2020 nettokustannukset 83 037,56 euroa maksettavaksi Savitaipaleen
Nuorison Tuki ry:lle. Taman liséksi kunnanhallitus hyvaksyy maksettavaksi
lisdtuen 21 962,44 euroa kaytettavaksi ohjaajan palkkakustannuksiin.



Savitaipaleen kunta Poytakirja 1/2021
Maararahavaraus 105 000 euroa on varattu talousarvioon.
Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Airi Nikkila jaavasi (yhteis6jaavi) itsensa asian esittelyn, kasittelyn ja
paatéksenteon ajaksi.

Taman asian osalta pdytakirjantarkastajana toimii Matti Vahvanen.
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Kunnanhallitus §3 18.01.2021

Sopimus vaikeasti ty6llistettdvien henkildiden tyéllistimisestd Savitaipaleen kunnan ja
Savitaipaleen Nuorison Tuki ry:n kanssa

31/14/2021

Khall 18.01.2021 § 3

Esitys:

Paatos:

Liitteet

Valmistelija: palvelujohtaja Kristiina Pihlajamaki, puh. 040 169 0205,
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Savitaipaleen kunta on tehnyt yhteisty6tad Savitaipaleen Nuorison Tuki ry:n
kanssa vaikeasti tydllistyvien henkildiden tydllistamisesséa. Kunta tyollistaa
pitkaaikaisty6ttémana olevia henkilditd omaan puistoryhmééan, mutta kunnalla ei
ole mahdollisuutta tarjota tarvittavaa ohjausta ja tukea tai sopivia tyétehtavia
kaikille vaikeasti tyéllistyville henkilgille. Nuorison Tuki ry:ll& on tarjota erilaisia
tyotehtavia esimerkiksi erilaisissa tydpajoissa seké asiantuntemusta hoitaa
vaativampien asiakkaiden tarvitsema ohjaus ja tuki.

Tyéllistettavat henkilot ovat esimerkiksi pitk&aikaistydttdémia, vajaa-kuntoisia tai
nuoria henkil6ita ja muita vaikeasti tydllistyvia henkilsita, joita Savitaipaleen
kunta ei ole pystynyt tyéllistamé&an.

Yhteistydn tavoitteena on vahentaa ja/tai hallita kunnan maksettavaksi tulevaa
pitkaaikaisty6ttomyydesta johtuvaa tydmarkkinatuen kuntaosuutta seka vahentaa
syrjdytymista ja lisata osallisuutta.

Korvattavista kustannuksista neuvotellaan vuosittain ennen talousarvion
hyvaksymista. Maararahat varataan kustannuspaikalle 4003.

Koska ylla kuvattu yhteistyd on toiminut hyvin ja sen toivotaan jatkuvan, tehdaan
asiasta toistaiseksi voimassaoleva sopimus Savitaipaleen Nuorison Tuki ry:n
kanssa. Sopimusluonnos ei muuta jo toteutuneita kaytantsja eika néin ollen ole
uutta toimintaa.

Sopimusluonnos liitteena.

Esittelija kunnanjohtaja Kimmo Kainulainen

Kunnanhallitus hyvéaksyy liitteena olevan sopimusluonnoksen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Airi Nikkila jaavasi (yhteisojaavi) itsensa asian esittelyn, kasittelyn ja
paatéksenteon ajaksi.

Taman asian osalta poytakirjantarkastajana toimii Matti Vahvanen.

1 Sopimusluonnos



0‘ Savitaipale

‘. SYDAMELLA SOVUSSA SISULLA

SOPIMUS VAIKEASTI TYOLLISTETTAVIEN HENKILOIDEN TYOLLISTAMISESTA
SAVITAIPALEEN KUNNAN JA SAVITAIPALEEN NUORISOTYON TUKI RY:N VALILLA

Sopijaosapuolet:

Savitaipaleen kunta

Y-tunnus 0163109-0

Kirkkotie 6, 54800 Savitaipale

Yhteyshenkilo: Palvelujohtaja Kristiina Pihlajaméki

Savitaipaleen Nuorisotydn Tuki ry
Savitaipaleen Nuorison Tuki ry
Monitoimikeskus Morova

Hallitie 3, 54800 Savitaipale

Y-tunnus 0982246-5

Yhteyshenkilo: Toiminnanjohtaja Kaj Wahlroos

Korvaus

Savitaipaleen kunta korvaa Nuorison Tuki ry:lle pitkdaikaistyGttomien ja muiden vaikeasti
ty6llistyvien henkiliden tydllistimisestéd koituvat nettokustannukset seké tyollistdmiseen liitty vt
ty6- ja yksilovalmennus sekd muut kulut. Tavoitteena on vihentdd kunnan maksettavaksi tulevaa
pitkdaikaistydttomyydestd johtuvaa tydmarkkinatuen kuntaosuutta sekd vihentdd syrjdytymisti ja
lisitd osallisuutta. Korvattavista kustannuksista neuvotellaan vuosittain ennen talousarvion
hyviksymistd. Méddrdarahat varataan talousarviossa kustannuspaikalle 4003.

Kohdejoukko
Tydollistettivit henkilot ovat esimerkiksi pitkdaikaistyottomid, osatyokykyisid, nuoria henkil6ité tai
muita vaikeasti tyollistyvid henkil6ité, joita Savitaipaleen kunta ei ole pystynyt tyollistiméaén.

Toiminta

Nuorison Tuki RY toimii yhteistydssd TE-toimiston, TYP:n ja muiden yhteistydtahojen kanssa ja
tekee tyollistimiseen liittyvét toimenpiteet kuten esimerkiksi tydllistettavien haastattelut,
henkildiden valinnan, tydllistimissuunnitelman teon, palkkatukien anomisen, tydvalmennuksen,
yksildvalmennuksen, tyékyvynarvioinnin, raportoinnin, jne. Henkildité ohjataan esimerkiksi
kuntouttavaan ty6toimintaan, palkkatukityohon sekd tydkokeiluun. Yhdistys raportoi toiminnastaan
kerran vuodessa.

Sopimuksen voimassaolo, toiminnan arviointi ja irtisanomisaika

Sopimus astuu voimaan 1.1.2021. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Toteutunutta toimintaa
arvioidaan vuosittain pidettavissi yhteistyokokouksessa.

Sopimuksen irtisanomisaika on molempien osapuolten osalta kolme kuukautta.

Allekirjoitukset:
Kunnanjohtaja Kimmo Kainulainen Toiminnanjohtaja Kaj Wahlroos
Savitaipaleen kunta Savitaipaleen Nuorison Tuki ry
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