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| Osa Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintos&annodn soveltaminen

Savitaipaleen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksen-
teko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia,
ellei laissa ole toisin sdadetty. Hallintosaannon ohella kunnan toimintaa ohja-

taan muun muassa seuraavilla ohjeilla, joihin nahden hallintosdantta sovelle-
taan ensisijaisesti, ellei laissa ole toisin saadetty:

- konserniohje

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje
kunnan hankintaohje
luottamushenkildiden palkkiosaanto

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousar-
vioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatésval-
taa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantdonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kunnan henkilostdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja ris-
kienhallinnan, sopimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kun-
nanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtéavien hoitamiseen
littyvaa yhteistyota, tavoitteista ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kun-
nanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhal-
tija.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellytta-
mi& keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pitamalla sopivin tavoin
yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin



2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kun-
nanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituk-
senmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja ar-
viointikeskustelut.

4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa
seka vastaa kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausun-
non valmistelusta.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtavéana on hoitaa valtuustoryhmien valista yh-
teistyota ja seurata valtuustoon tulevien asioiden valmistelua tavoitteena var-
mistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuus ja tuloksellisuus.

6 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaé ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaat-
teista sekéa nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialajohtajat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmistel-
tavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarretta-
vaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio

Kunnan organisaatio koostuu luottamushenkiléorganisaatiosta ja henkilostoor-
ganisaatiosta, jotka muodostavat toiminnallisia kokonaisuuksia ja jakaantuvat
toimialoihin ja tehtavaalueisiin.
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7 § Valtuusto

Kunnanvaltuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koske-
vat maaraykset ovat 8§:ssé 96.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Kunnanhallituksen jasenten ja vara-
jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta seka kaksi Lemin kunnan
valitsemaa lisdjasenta, jotka osallistuvat asioiden kasittelyyn kansalaisopisto-
toiminnan osalta.

Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

3 luku Vaikuttamistoimielimet

12 § Nuorisovaltuusto

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain.
Lis&ksi se hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasd&nnon, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtéavat, jasenten
lukumé&aéra ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, ko-
kous- ja toimintaké&ytadnnoét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitami-
nen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteisty0 hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

13 8§ Vanhus- ja vammaisneuvosto

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta asettaa vanhus ja vammaisneuvoston val-
tuustokausittain. Liséksi se hyvaksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toiminta-
s&annon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolli-
set muut tehtavat, jdsenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen
kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytadnnot, puheenjohtajan valinta,
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sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintaker-
tomuksen antaminen seké yhteisty® vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamis-
toimielimen kanssa.

4 luku Henkiléstborganisaatio

14 8§ Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkiléstborganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan-
johtaja.

Kunnan henkiléstborganisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin:

- Hallintopalvelut, jota johtaa yleishallintopalveluiden osalta hallintojohtaja ja
elinkeino- ja markkinointipalvelujen osalta kunnanjohtaja

- Sivistys- ja hyvinvointipalvelut, jota johtaa sivistystoimenjohtaja

- Tekniset palvelut, jota johtaa tekninen johtaja

Toimialojen valisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta paattaa kunnanjohtaja.
Toimialan sisdisestéa tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta paattaa toimialajohtaja.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat tulosyksikdihin. Tulosalu-
eesta paattad kunnanvaltuusto vuosittain talousarvion laadinnan yhteydessa.

15 § Johtoryhma
Kunnanjohtajan tyon tukena toimii kunnanjohtajan paattama johtoryhma.

Johtoryhma tydskentelee kunnan strategisten paamaarien ja tulostavoitteiden
saavuttamiseksi yhteistydssa muun henkiléston kanssa. Johtoryhmén tehta-
vana on tukea kunnanjohtajaa kunnan kehittamistydssa seka huolehtia kun-
nan toimintojen yhteensovittamisesta.

Johtoryhmé& kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan.
Tarvittaessa kunnanjohtaja kutsuu johtoryhman kokoukseen asiantuntijoita.

16 8 Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja
kehittaa toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan tehtavista
ja toimivallasta maaratdén kuntalaissa, johtajasopimuksessa seka useissa ta-
man hallintosd&nnon luvuissa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii
hallintojohtaja tai kunnanhallituksen kunnanjohtajan sijaiseksi maaraama hen-
kilo.

17 8 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat méaéaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta
ja tehtavista silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty. Kunnan-
hallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaan-
nossa ei ole asiasta maaratty.
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Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esimies paattavat johta-
mansa yksikon tyévoiman kaytdsta ja organisaatiosta, siltd osin kuin siita ei
ole maaratty hallintosddnnéssa tai kunnanhallituksen taikka lautakunnan paa-
toksella.

Hallintopalveluiden toimiala
Hallintopalveluiden toimiala kuuluu kunnanhallituksen alaisuuteen.

Toimialan tehtavana on avustaa valtuustoa, kunnanhallitusta ja kunnanjohta-
jaa kunnan toimialojen ja konserniin kuuluvien yhteisdjen johtamisessa ja toi-
mintojen linjauksia koskevien kunnanhallituksen ja valtuuston paatésten val-
mistelussa ja taytantdonpanossa. Toimialan tehtavana on vastata mm. kunta-
konsernin yleishallintoon, taloushallintoon, henkildstdhallintoon, tietohallintoon,
riskienhallintaan, viestintaan ja markkinointiin, elinkeinoelamén edistamiseen,
kunnan kehittamishankkeisiin, tyéllistdmiseen ja kotouttamiseen, hankintoihin,
ruokapalveluihin liittyvista tehtavista ja koordinoinnista kunnan eri toimialojen
valilla.

Sivistys— ja hyvinvointipalveluiden toimiala

Sivistys— ja hyvinvointipalveluiden toimiala kuuluu sivistys- ja hyvinvointilauta-
kunnan alaisuuteen.

Toimialan tehtavana on jarjestaa laadukkaat ja monipuoliset palvelut opetuk-
sen, varhaiskasvatuksen, kansalaisopiston, kirjaston, kulttuurin, liikunnan, va-
paa-aikatoimen ja nuorisopalvelujen osalta. Lisdksi toimiala vastaa kunnan hy-
vinvointipalveluiden koordinoinnista kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Teknisten palveluiden toimiala
Teknisten palveluiden toimiala kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen

Teknisten palveluiden tehtavana on vastata kunnan toiminnan ja kehittamisen
edellyttamista yhdyskunnan suunnittelu-, rakentamis-, kayttd- ja kunnossapito-
tehtavista. Lisdksi vastata kunnan rakennusmassan rakennuttamis-, kaytto- ja
kunnossapitotehtavista seka kunnan liikkuntapaikoista, yleisista alueista ja
maa- seka metsétiloista.

18 8§ Toimialajohtajat

Toimialajohtajan yleiset tehtavat ja toimivalta

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seké johtavat ja kehittavat
toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
Kunkin toimialajohtajan tehtavana on toimialallaan, sen liséksi mita muualla on
saadetty ja ellei kyseisessa tehtavassa ole siirretty paatdsvaltaa toiselle viran-
haltijalle:
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1. johtaa, kehittaa ja valvoa toimialaa kunnanvaltuuston asettamien paamaa-
rien, strategisten paatosten ja tavoitteiden mukaisesti

2. seurata toimialan yleista kehitysta ja tehda sen edellyttdmia esityksia toi-
minnan kehittamiseksi

3. vastata toimialan hallinnosta ja taloudesta seké huolehtia toimialaa koske-
vasta henkildstosuunnittelusta, ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittami-
sestad seka henkildstéryhmien tiedotustoiminnasta

4. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialan hankin-
noista, sopimuksista ja sitoumuksista hankintalain ja hankintaohjeiden
puitteissa

5. paattaa toimialaansa kuuluvien yksittdisen vahingonkorvausten, harkin-
nanvaraisten korvausten seka palkkasaatavien maksamisesta vaatimuk-
sen ollessa enintdan 5 000 euroa

6. myontaa toimialaa koskevat tutkimusluvat, ellei asiaa ole delegoitu tehta-
vaalueen vastuuhenkil6lle tai tulosyksikon esimiehelle

7. péaattaa hallussaan olevan poistetun omaisuuden myynnista, ellei asiaa
ole delegoitu edelleen

8. toimia sopimushallinnanvastuuhenkiléna oman toimialansa sopimusten
osalta

9. paattaa oman toimialansa hankkeiden kaynnistamisesta ja niiden hallin-
noinnista ja resurssoinnista

10. paattaa tyokokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan hyvaksymisesta ja
sen perusteella maaraytyvien tyokokemuslisien maarasta.

19 § Esimiehen/vastuuhenkilén yleiset tehtavat ja toimivalta

Tulosalueen vastuuhenkild vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittdd toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuu-
dessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosalueen vastuuhenkilon sijaisen, joka hoitaa tulos-
alueen vastuuhenkilon tehtéavia taméan ollessa poissa tai esteellinen.

Kunkin tulosalueen vastuuhenkilén tehtdvané on tulosalueellaan, sen lisaksi
mitd muualla on sédédetty ja ellei kyseisessa tehtavassa ole siirretty paatosval-
taa toiselle viranhaltijalle:

1. johtaa, kehittd ja valvoa tulosaluetta kunnanvaltuuston asettamien péaa-
maadrien, strategisten paatosten ja tavoitteiden mukaisesti seka



10.

11.
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seurata toimialan yleista kehitysta ja tehda sen edellyttamia esityksia toi-
minnan kehittamiseksi

toimia ty0antajan edustajana ja johtaa alaisensa henkiloston tyota
vastata alaistensa tehtavankuvien maarittelysta
huolehtia yhteistydsta muiden toimijoiden kanssa

vastata johtamansa yksikon henkildston, talouden ja toiminnan suunnitte-
lusta ja seurannasta

vastata téiden ja tyévuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittami-
sestd, tyotehtavien jakamisesta ja tydhon opastamisesta

vastata tyoturvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, tyokyvyn yllapidosta seka
henkiléston osaamisen yllapitamisesta ja kehittamisesta johtamassaan yk-
sikbéssa samoin kuin valmius-, vaestonsuojelu- ja pelastussuunnittelusta

huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista ja valittomasta yhteistoimin-
nasta

vastata tietojen valittdmisesta organisaatiossa seka

vastata henkilorekisteriasioiden, arkistoasioiden seka tietoturva- ja tieto-
suoja-asioiden asianmukaisesta hoidosta.

5 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seka tekninen
johtaja.

21 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konsernioh-
jeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen
ja konsernivalvonnan

maardé konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osak-
kuusyhteistkohtaisen tydnjaon

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumi-
sesta ja taloudellisen aseman kehittymisesté seka arvion tulevasta kehi-
tyksesta ja riskeista
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5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin koko-
naisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja
teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajis-
ton kanssa

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallituk-
selle

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa
9. vastaa tytaryhteistjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista
10. nime&a kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin

11. nime&a yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellytta-
mat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omista-
jaohjauksella myé6tavaikuttaa ohjattavakseen maaréattyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-
sestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten

vastuuhenkilot toimialallaan. Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t

toimialallaan.

6 luku Toimielinten tehtavéat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 §8:n mukaan valtuusto te-
kee paatdsvallan eli toimivallansiirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosééan-
nolla. Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhal-
tijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnolli-
sen pakon kayttamisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetyll& kun-
nan viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toi-
mivallan siirtdmista koskevia saannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 8:n.

23 8 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista teh-
tavistad seka paattad kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksin-
omaan saadetyista asioista, jollei kuntalaista tai erityslaista erikseen muuta
saadeta, taikka jollei tassa hallintosaannossa toimivallasta muuta saadeta.

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta, taloudenhoidosta, kunnan omaisuu-
desta ja omistajapolitikasta, kuntakonsernista, palveluista ja
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palvelutuotannosta, henkildstépolitiikasta, elinkeinopolitiikasta, maankaytdsta
seka niiden strategisesta suunnittelusta ja kehittdmisesta.

Sen lisaksi mita muutoin on sdadetty tai maaratty, niin kunnanhallituksen teh-
tavana on:

1.

10.

11.

12.

paattaa selvityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston
paatosta koskevan valituksen johdosta

paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta kunnalle talousarvion puitteissa,
mikali kauppasumma ylittda 50 000 euroa

paattdd muiden kuin asemakaavatonttien myynnista ja vuokrauksesta kun-
nanvaltuuston hyvaksymien hinnoittelujen ja myynti- ja vuokrausehtojen
mukaisesti siltéa osin, kun asiaa ei ole siirretty muun toimielimen tai viran-
haltijan ratkaistavaksi

paattaa irtaimen ja aineettoman hyddykkeen ja omaisuuden myynnista, os-
tamisesta ja vaihtamisesta sikali, kun tehtavaa ei ole siirretty muun toimie-
limen tai viranhaltijan ratkaistavaksi

paattad vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisten maksujen
ja niille maarattyjen viivastyskorkojen suorittamisesta

paattdd kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hy-
vaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta silté osin,
kun asiaa ei ole siirretty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi

paattadd kunnan omaisuuden vakuuttamisen periaatteista

paattad kunnallisten maksujen maaraamisesta sikali, kun tehtavaa ei ole
siirretty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi

ratkaista seuraavat maankaytto- ja rakennuslain mukaiset asiat:

- 52 8:n mukaisesti hyvaksyy asemakaavat

- 191 8:n mukainen valittaminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koske-
vasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta

- 201 §8:n mukainen kaavan taytantdonpanoa koskevat paatokset

- 60 8§ mukaisen asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipaatoksen
tekeminen

- 5 a 8:n mukaiset tehtavat

- paattdd 99 8:n ja 100 8:n mukaisen lunastusoikeuden hakemisesta
ao0. ministeriolta

paattdad paikallisesta virka- ja tyéehtosopimuksesta

antaa lausunnot kaavoituksen kaynnistymisvaiheessa osallistumis- ja arvi-
ointisuunnitelmasta ja maakuntakaavoista

paattaa yleiskaavojen ja 19 8:n mukaisen kaavan néhtavilldolon ja kuule-
misen



17

13. paattdd asemakaavojen MRA 27 8:n mukaisen nahtavillaolon ja kuulemi-

sen

24 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, henkiléstdorganisaatiota, taloudenhoi-
toa, elinkeinopolitiikkaa sekéa muuta kunnan toimintaa kuntalain maaraysten
mukaisesti. Kunnanjohtajan tehtévista sovitaan tarkemmin johtajasopimuk-
sessa, jonka hyvaksyy kunnanhallitus.

Sen lisaksi mita muualla hallintosddnnoéssa on maaréatty, kunnanjohtajan tehta-

vana on

1. paattaa tiedotus-, neuvonta- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta

2. paattaa kuntaorganisaatiossa pidettavien koulutustilaisuuksien jarjestami-
sesta silloin, kun ne eivat kuulu toimialajohtajien toimivaltaan

3. paattaa lausuntojen antamisesta elinkeinojen harjoittamiseen liittyvissé
asioissa

4. vastaa kunnan elinkeinotoiminnan kehittdmisesta

5. myontada harkinnanvaraiset kohdeavustukset siltéa osin kuin ne eivat kuulu
toimialajohtajien ratkaisuvaltaan.

6. vastaa kunnan talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta sek& kunnan

kokonaistalouden seurannasta ja raportoinnista.

25 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta
Sen lisaksi mita muualla hallintosaanndssa on maaratty, hallintojohtajan tehta-

vana on

1. vastata kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston asioiden valmistelusta ja
taytantdonpanosta seka toimia naiden toimielinten poytakirjanpitgjana

2. vastata maksuvalmiuden ja maksuliikenteen kaytannon hoitamisesta

3. paattaa kunnanvirastolla kaytettavien monitoimilaitteiden sopimuksista
seka tulosyksikailta ja asiakkailta perittavista maksuista

4. péaattad kunnan saatavien tileista poistamisesta luottotappioihin perintatoi-
miston suosituksen perusteella

5. paattaa kunnan saatavien ja vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei toisin ole maaratty

6. paattaa kateiskassojen ja alitilittdjien perustamisesta



10.

11.

12.

13.
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paattaa yleis-, talous- ja henkiléstohallinnon ohjelmista ja solmii téassa tar-
koituksessa tarvittavat sopimukset

paattdd kunnan kassavarojen ohjaamisesta rahalaitoksiin ja maksuliiken-
teeseen liittyvista sopimuksista rahalaitosten kanssa seka allekirjoittaa
tassa tarkoituksessa tarpeelliset sopimukset

johtaa viranhaltijana kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkiston-
muodostusta

tiedottaa kunnallisista paatoksista

toimia kunnan kuntatyénantaja-yhteyshenkilona

paattad merkkipaivalahjan hankkimisesta, huomionosoitusten ja kanna-
tusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin

hyvantekevaisyystarkoituksiin

paattaa lahjoitusrahastojen varojen kaytosta silta osin, kun paatosvalta ei
kuulu koululaisrahastolautakunnalle.

Hallintojohtajan sijaisena taman ollessa poissa tai estynyt toimii kunnanjohtaja.

26 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittéavat alaistaan toimialaa, vastaavat palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisesta seka tavoitteiden asettamisesta kunnan strategis-
ten linjausten mukaisesti. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikut-
tavuutta ja varaavat asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palvelui-
den suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa
kuuluvissa asioissa. Sen lisaksi lautakunnat vastuualueellaan

1.

2.

paattavat toimialansa taloussuunnitelma- ja talousarvioehdotuksesta

paattavat talousarvioon sopeutuvista kayttdsuunnitelmista, joilla toimialu-
een kayttotalousmaararaha ja tuloarvio jaetaan tulosalueille ja tulosyksi-
koille kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden ja kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaan

hyvaksyvat toimintakertomuksen

paattavat toiminnassa noudatettavista perusteista, maksuista, taksoista ja
yleisista ohjeista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty tai ellei taloussuunni-
telmasta, talousarviosta tai kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen erillis-
paatoksesta muuta johdu

paattavat toimialaansa kuuluvien 5.000-20.000 euron arvoisten vahingon-
korvausten, harkinnanvaraisten korvausten seka palkkasaatavien maksa-
misesta



10.
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paattavat irtaimiston ostamisesta, myymisesta ja kaytettavaksi luovuttami-
sesta siltéa osin kuin tehtavaa ei ole annettu viranhaltijalle

paattavat hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antami-
sesta ja ottamisesta kunnanhallituksen maaraamien perusteiden mukai-
sesti, niiltd osin kuin vuokralle antamista ei ole annettu viranhaltijan rat-
kaistavaksi

paattavat viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta siltd osin kuin
sita ei ole siirretty viranhaltijalle

paattavat toimialansa sopimuksista ja sitoumuksista talousarviossa hyvak-
syttyjen méaararahojen puitteissa, siltd osin kuin sité ei ole siirretty viranhal-
tijan ratkaistavaksi

paattavat toimialansa erityislakeihin, asetuksiin ja niiden toimeenpanoon
siséltyvista muista kuin viranhaltijan paatettavaksi siirretyista asioista. Lau-
takunta voi siirtdd toimivaltaansa viranhaltijoille, milloin se lain nojalla on
lautakunnan maaréattavissa.

27 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

1.

2.

10.

11.

12.

13.

paattaad esiopetuksen jarjestamispaikoista

hyvaksyy esi- ja perusopetuksen seké lukiokoulutuksen lukuvuosisuunni-
telmat

paattad koulujen tuntikehyksesta

paattdd aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta

hyvaksyy aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmat
paattad aamul/iltapaivatoiminnan maksujen perusteet

paattad oppilaiden koulukuljetusten jarjestdmisen periaatteista
paattaad esiopetuksen ja koulujen lukuvuoden tydajasta
hyvéksyy varhaiskasvatussuunnitelman ja opetussuunnitelmat
paattdd oppilaan maaraajaksi erottamisesta

paattad kokeilulupien hakemisesta

paattaa lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista

paattéa vuosittaisten avustusten myontamisesta ja niiden kaytén valvon-
nasta, poislukien kunnanhallituksen myéntamaét avustukset



14.

15.

16.

17.

18.

19.
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paattdd kansalaisopiston opetussuunnitelman perusteista

paattad kansalaisopiston opiskelijoilta perittavien opintomaksujen perus-
teista

seuraa tuottamiensa palvelujen arviointia
yhteensovittaa hyvinvointialueen kanssa tehtavaa yhteistyota kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamiseksi ja vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta,

toteutuksesta ja seurannasta seka ehkaisevasta paihdetydsta

paattaa opettajaviran virkanimikemuutoksista, kun se johtuu oppiaineiden
opetustuntimaarien vaihtelusta tai muista sdadoksista ja maarayksista.

paattaa kaikista muista toimialaansa kuuluvista tehtavista, joita ei ole maa-
ratty jonkin muun toimielimen tehtavaksi.

28 8§ Sivistystoimenjohtajan tehtavat ja toimivalta

1.

paattaa esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen oppilaskuljetusten
jarjestamisesta seka asiointilikenteesta

paattad harkinnanvaraisista oppilaskuljetuksista ja saattoavustuksista
paattad koulutapaturmista maksettavista korvausvaatimuksista
paattaad lausuntojen antamisesta liikennelupien osalta

paattdd oppilaan ottamisesta esiopetuksessa annettavaan valmistavaan
opetukseen, 11-vuotisesta oppivelvollisuudesta

paattdd oppilaan koulunkayntioikeudesta muussa kuin lahimmassa tarkoi-
tuksenmukaisessa koulussa sekd maarayksesta kayda koulua muussa
kuin [ahimmassa tarkoituksenmukaisessa koulussa

myontaa luvan oppilaan koulunkaynnin aloittamiseen yhtéa vuotta saadet-
tya aikaisemmin tai myohemmin

paattaad oman kunnan oppilaitoksen opettajan virkojen ja muun henkilo-
kunnan toimien sijoituspaikoista

ratkaisee muut sivistystoimenjohtajan toimivaltaan ja sivistyspalveluiden
johtamiseen liittyvat tehtavat.

Sivistystoimenjohtajan sijaisena tdman ollessa poissa tai estynyt toimii paiva-
kodin johtaja.

29 § Rehtori ja koulunjohtaja

1.

paattaa koulukiinteistdn, -alueen tai -huoneiston ulkopuolisesta kaytosta ja
vuokrasta kunnanhallituksen perusteiden mukaan
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2. paattaa opettajien muista tehtavista tuntiresurssin puitteissa

3. paattaa oppikirjojen ja niihin rinnastettavan materiaalin kayttdonotosta

4. paattdd aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta

5. paattaa oppilaan vapauttamisesta jonkin aineen opiskelusta

6. paattada huoltajaa kuultuaan oppilaalle valitun aineen tai kurssin muuttami-
sesta toiseksi, mikali opetuksen tarkoituksenmukainen jarjestaminen sita
edellyttda ja oppilaan valinnaisaineesta tai -kurssista, mikali huoltaja ei
madaraajassa ole suorittanut valintaa

7. péaattaa koulunkaynnin jatkamisesta oppivelvollisuuden jalkeen

8. paattaa oppilaan siirtdmisesta tilapaisesti kotiopetukseen ja tutkivan opet-
tajan maaraamisesta kotona opiskelevan oppivelvollisen edistymisen tutki-

miseksi

9. paattaa huoltajan suostumuksella oppilaalle annettavasta erityisesta tu-
esta, jatkamisesta ja poistamisesta

10. paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisestéa poikkeuksellisesti

11. paattdd yhdessa opettajien kanssa oppilaalle annettavasta kirjallisesta va-
roituksesta

12. paattaa oppilaaksi ottamisesta seka oppilaan toteamisesta eronneeksi
13. paattaa koulujen vuosittaisten suunnitelmien vahaisistda muutoksista

14. paattaa lukion oppilaan pidattamisesta koulunkaynnista oppilaan ollessa
tutkimuksen alaisena rikoksesta

15. paattaa luvasta lukion suoritusajan pidennykseen

16. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta perustellusta syysta.

30 8§ Opinto-ohjaaja
1. Seuraa oppivelvollisuuslakiin (1214/2020) liittyvaa opintoihin hakeutumista
ja osoittaa opiskelijalle tarvittaessa soveltuvan opiskelupaikan. Seuraa
opiskelijoiden opintojen edistymista henkilokohtaisen opintosuunnitelman
mukaisesti. On yhteydessa huoltajiin, opiskelijoiden asuinkuntaan ja mui-

asioissa.

2. Paattaa oppivelvollisuuslakiin liittyen toisen asteen opintojen keskeyttami-
sesta (78).
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31 § Kirjastotoimenjohtaja

1.

3.

4.

paattaa kirjastolaitoksen kiinteiston ja huoneiston kaytésta muuhun kuin
kirjastolaitoksen tehtavan mukaiseen tarkoitukseen

paattaa kirjaston kayttosdannoista ja kirjastossa perittavista maksuista yh-
teistydssa Heili-kirjastojen kanssa

paattaa kirjaston asiakkaalle annettavasta kirjaston kayttokiellosta

paattaa kirjaston aukioloajoista.

32 § Kulttuurisihteeri

1.

2.

paattaa yksittaisista kohdeavustuksista toimintaryhmille ja yksityisille haki-
joille sivistys- ja hyvinvointilautakunnan maaraamin perustein

paattaa kulttuuritapahtumien, koulutuksen ja kulttuuriretkien jarjestami-
sesta ja tiedotuksesta seka yhdistysten kanssa jarjestettavista tapahtu-
mista sivistys- ja hyvinvointilautakunnan maaraamin perustein.

33 § Vapaa-aikatoimen koordinaattori

1.

vastaa vapaa-aikatoimen palvelujen suunnittelusta, toteutuksesta ja han-
kinnoista

paattdd kunnan omistamien ja hallinnoimien sisa- ja ulkoliikuntapaikkojen
kaytosta, vuorojen jakamisesta ja vuokraamisesta

paattaa yksittaisista liikuntatoimen kohde- ja koulutusavustuksista maara-
rahojen puitteissa

paattdd maararahojen puitteissa seuroille liikuntatapahtumista maksetta-
vista avustuksista siltd osin, kun lautakunta ei niita paata

34 § Paivakodin johtaja

1.

johtaa paivakodin lisdksi kaikkia varhaiskasvatuksen yksikoita mukaan lu-
kien esiopetus, ryhmaperhepaivahoito seka perhepaivahoito

paattaa lasten sijoittamisesta varhaiskasvatukseen
paattaa lasten sijoittamisesta varhaiskasvatuksen yksikoihin
paattaa lapsen ottamisesta esiopetukseen

paattdd huoltajan suostumuksella erityisen tuen antamisesta, jatkamisesta
ja poistamisesta

paattaa lapsen siirtdmisesta tehostettuun tukeen
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35 § Varhaiskasvatuksen pedagoginen suunnittelija

1.

vastaa varhaiskasvatuksen pedagogisesta suunnittelusta ja tavoitteiden
valmistelusta, pedagogisen tyon seuraamisesta, arvioinnista seka doku-
mentoinnista yhdessa paivakodin johtajan kanssa

johtaa ja kehittdd varhaiskasvatuksen opetussuunnitelmaty6ta

vastaa varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien paivityksesta yhdessa
henkiloston kanssa

paattaad esiopetuksen vuosittaisten suunnitelmien vahaisista muutoksista

suunnittelee varhaiskasvatuksen henkiloston koulutusta ja perehdyttamista
seka toimii tyontekijoiden oppimisen tukena ja pedagogisena asiantuntijana

36 § Kansalaisopiston rehtori

1.

paattaa kansalaisopiston kurssien sijoittelusta eri toimipaikkoihin ja toimi-
paikkojen mahdollisista muutoksista lukuvuoden aikana

paattdd mahdollisista kansalaisopiston opetussuunnitelman ja toiminta-
suunnitelman muutoksista lukuvuoden aikana

paattad mahdollisen kansalaisopiston maksupalvelukoulutuksen jar-
jestamisesta

37 8 Nuorisotydntekija

1.

2.

38 § Tekninen
1.

o

vastaa nuorisopalveluiden suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista

vastaa nuorisolain mukaisen etsivan nuorisotydn toiminnan organisoin-
nista

lautakunta

paattdd kunnan toimesta tapahtuvan rakentamisen ja rakennuttamisen
suoritustavasta, toteuttamisesta seka niista urakkasopimuksista, joiden
urakkasumma ei ylitd 500 000 euroa

valitsee suunnittelijat ja tekee suunnittelusopimukset niissa tapauksissa,
joissa suunnittelusta aiheutuvat kokonaiskustannukset eivat ylitd 100 000
euroa

hyvaksyy yhdyskuntatekniikan rakentamisen suunnitelmat

paattaa talonrakennuksen ja laitosten paépiirustusten, lopullisen kustan-
nusarvion ja tyoselityksen hyvaksymisesta

hyvéksyy puistojen, leikkikenttien, torien, paikoitusalueiden, venevalkama-
alueiden, uimarantojen ja pelkastdan kunnan kustannuksella rakennetta-
vien liikkuntapaikkojen ym. sellaisten suunnitelmat
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paattdd katujen luovuttamisesta yleiseen kayttoén

maaraa katujen kunnossapitoluokituksen

paattdd mullan, soran, hiekan ja muiden maalajien myynnista
paattdd venepaikkojen vuokrista ja torimaksuista

paattdd kunnan rakennuskohteiden vastaanottamisesta

paattdd kunnan jarjestaman jatehuollon toimeenpanon jarjestelyista

paattad kaukolampo- vesi- ja viemarilaitoksen taksojen muutoksista val-
tuuston hyvaksyman taksarakenteen puitteissa

paattad rakennuslupataksojen muutoksista

paattaa yleiskaavojen MRA 30 8:n mukaisesta nahtavilla olosta ja kuule-
misesta

paattaa asemakaavojen MRA 30 8:n mukaisesta nahtavilla olosta ja kuule-
misesta

ratkaisee seuraavat maankaytto- ja rakennuslain mukaiset asiat:

- 7 8:n mukaisen kaavoituskatsauksen jarjestaminen

- hyvéksyy 91 b 8:n mukaiset maankayttosopimukset

- 36 8:n mukaiset yleiskaavan laatimistarvetta koskevat tehtavat

- 51 8:n mukaiset asemakaavan laatimistarvetta koskevat tehtavat

- 38 8:n ja 53 §:n mukaiset rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen
yleis- ja asemakaavaa laadittaessa

- 59 8:n mukaisen asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten pe-
riminen

maankaytto- ja rakennuslain (MRL) 13a luvun hulevesia koskevat erityiset

saannokset

- 103 d 8:n mukainen hulevesia koskevien erityisten saannodsten nou-
dattamisen valvonta (monijaseninen toimielin)

- 103 j 8:n mukainen tarkempien hulevesien hallintaa koskevien maa-
raysten antaminen

- 103 k 8:n mukaisen méaarayksen antaminen hulevesista aiheutuvan
haitan poistamiseksi

antaa ymparist0- ja maa-aineslupia sek& naapurikuntien kaavoitusta ja ra-
kennusjarjestysta koskevat lausunnot

Tekninen lautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 21 8:n
tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena seka huolehtii edella maini-
tussa laissa ja muualla rakennusvalvontaviranomaiselle sd&detysta tehta-
vasta.

Lisaksi tekninen lautakunta
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- paattdd rakennuslupien seké poikkeuslupien myontamisesta silta
osin, kun niita ei ole siirretty rakennustarkastajalle

- paattdd maankaytto- ja rakennuslain 158 ja 159 §:ien mukaisista ra-
kennusrasitteista

- paattaa yksityistieavustusten jakamisesta

- antaa MRL:n 97 8:n mukaisen rakentamiskehotuksen

- ratkaisee MRL:n 137 8:n mukaiset rakennusluvan erityiset edellytyk-
set suunnittelutarvealueella

- ratkaisee MRL:n 137 a 8:n mukaiset rakennusluvan erityiset edelly-
tykset oikeusvaikutteisen yleiskaavan kylaalueella

- ratkaisee MRL 171 § ja 1728:n mukaiset poikkeamispaatokset

- paattdd normaalista poikkeavista rakennusetaisyyksista kunnan
omistamien ja hallitsemien tilojen rajoihin

- paattaa lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden
myynti- tai vuokrausehtojen rakentamis- ja muun sellaisen velvolli-
suuden tayttamisesta

- paattdd kunnan osoitejarjestelmasta, teiden nimien muuttamisesta ja
uusien teiden nimeé&misesta haja-asutusalueella

- asemakaava-alueella asemakaavoitus ratkaisee teiden ja katujen ni-
met, rakennusvalvontaviranomainen antaa osoitenumerot kiinteis-
toille

- vastaa kunnan rakennusjarjestyksen yllapidosta ja valmistelusta.

- antaa lausunnot tieviranomaisten laatimista tiesuunnitelmista

39 8 Tekninen johtaja

1.

paattaa valttamattomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin talonraken-
nuskohteiden rakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimuk-
sesta ei muuta johdu eika tama aiheuta kohteen kayttotarkoituksen eika
hyvéksytyn laatu- tai kustannustason muutosta

paattaa kiireellisten talonrakennuskohteiden korjaustéiden suorittamisesta,
mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat

paattaa niista talonrakennuskohteiden urakkasopimuksista seka tehtavista
hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 150.000 euroa.

valitsee kaavoituksen ja talonrakennuskohteiden suunnittelijat ja tekee
suunnittelusopimukset niissa tapauksissa, joissa suunnittelukustannukset
eivat ylitd 60.000 euroa.

paattaa talonrakennuskohteiden urakkasopimusten vakuuksista

paattaa toteuttamisvaltuuksiensa puitteissa tapahtuvien rakennuskohtei-
den vastaanottamisesta

paattaa johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta kun-
nan omistamiin rakennuksiin

paattaa maan myynnista poislukien rakennustarkastajalle maaratyt tontin-
myynnit, kun myytéava alue on alle 3.000 m?
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paattaa kiintean omaisuuden mukaan lukien kiinteistot ostamisesta kun-
nalle talousarvion puitteissa, mikali kauppasumma on enintdén 50.000 eu-
roa

paattaa teollisuushallien ja muiden kunnan toimitilojen vuokralle antami-
sesta tai ottamisesta, kayttomaksujen ja vuokrien maaradmisesta noudat-
taen niita ohjeita ja maarayksia, jotka valtuusto mahdollisesti on antanut
sikali, kun tehtavaa ei ole siirretty muun toimielimen tai viranhaltijan rat-
kaistavaksi

paattdd kunnan omistuksessa olevien vuokra-asuntojen vuokrien maaréaa-
misesta

paattdd kunnan omistamien ja hallinnoimien sisaliikuntapaikkojen yllapi-
dosta

Teknisen johtajan sijaisena tdman ollessa poissa tai estynyt toimii kuntateknii-
kan paallikko.

40 8§ Rakennustarkastaja

1.

rakennustarkastajalle siirretyt rakennusvalvontaviranomaisen tehtavat:
paattaa rakennuslupien, toimenpidelupien, purkamislupien ja maisematyo-
lupien myontamisesta seka ilmoitusten kasittelysta (MRL 125 § - 129 §)
my6hemmin mainituin rajoituksin

rakennustarkastaja voi siirtaa edella lueteltuja lupia koskevan paatoksen-
teon suoraan ratkaistavaksi tekniseen lautakuntaan

rakennustarkastaja ei voi paattaa sellaisista rakennusluvista, jotka koske-
vat: yli 400 k-m? liikerakennuksia tai julkisia rakennuksia taikka tallaisten
rakennusten laajennuksia tai yli 600 k-m? muita rakennuksia (MRL 125 §)
yli kaksi (2) huoneistoa kasittavat rakennukset (MRL 125 8) rakenteiltaan
muut poikkeukselliset, vaativat rakenteet, yli 25 m korkeat rakennukset tai
rakenteet mm. piiput, antennit, valaisinpylvaat, mastot, tai niihin verrattavat
laitteet tai rakennelmat

paattad poikkeuslupien myontamisesta erillisen teknisen lautakunnan hy-
vaksyman delegointitaulukon mukaisesti

paattdd vastaavan tyonjohtajan, kvv-tydnjohtajan ja erityisalan vastaavan
tyonjohtajan hyvaksymisesta (MRL 122 §)

paattaa kvv- suunnitelmien hyvéaksymisesta
maaraa taksan mukaiset lupa- ja valvontamaksut (MRL 145 §)

maaraa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja
poistamisesta (MRL 161 ja 162 8)

maaraa vahaisten laitteiden sijoittamisesta (MRL 163 8)
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suorittaa rakennustuotteiden markkinavalvontaa kunnassa (MRL 181 8)

paattdd maankayttd- ja rakennuslain 95 8§:ssa tarkoitetun katualueen hal-
tuunottokatselmuksen suorittamisesta

paattad rakennustytn keskeyttamisestd MRL:n 180 8:n tarkoittamissa ta-
pauksissa

paattdd naapuruussuhdelain mukaisista katselmuksista

paattad rakentamattomien asemakaavatonttien tai niiden osien myynnista
ja vuokraamisesta kunnanvaltuuston hyvaksymien hinnoittelujen ja myyn-
tiehtojen mukaisesti. Paattdd myos vuokralla olevien asemakaavatonttien
myynnista voimassa olevan vuokrasopimuksen perusteella.

Jos vuokrasopimuksessa ei ole hinnanmaaraytymisperustetta, kaytetaan
markkinaehtoista hinnoittelumallia huomioiden liséksi jo kuluneen vuokra-
ajan pituus.

. edustaa Savitaipaleen kuntaa kaikissa maanmittaustoimituksissa ja maa-
oikeudessa, sopii ja paattaa toimituksissa esille tulevista asioista, hyvak-
syy ja allekirjoittaa toimituksissa laadittavat asiakirjat seka paattdd maan-
mittaustoimitusten hakemisesta. Rakennustarkastajan estyneena ollessa
maankayttoinsindori tai tekninen johtaja hoitaa ko. toimitukset.

paattda etuostolain 21 8:n tarkoittaman ratkaisuvallan kayttdmisesta

paattdd ajoneuvojen siirtamisesté ja romuajoneuvojen havittamisesta an-
netun lain mukaisesti

paattdéd maankaytto- ja rakennuslain 144 8:n 2 momentin mukaisen va-
kuuden hyvaksymisesta ja vapauttamisesta.

paattdd rakennusrasitteen perustamisesta (MRL 158 8)

. edustaa kuntaa maanomistajana tiekuntien kokouksissa

41 § Kuntatekniikan p&aallikko

1.

paattaa valttdmattomista vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin kunnallis-
teknisten kohteiden rakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopi-
muksesta ei muuta johdu eiké tdméa aiheuta rakennuksen kayttotarkoituk-
sen eika hyvaksytyn laatu- tai kustannustason muutosta

paattaa kiireellisten kunnallisteknisten kohteiden korjaustéiden suorittami-
sesta, mikali vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen sita edellytta-
vat

paattaa niista kunnallisteknisten kohteiden urakkasopimuksista seka tehta-
vistéd hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 150.000 euroa.
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valitsee kunnallisteknisten kohteiden suunnittelijat ja tekee suunnitteluso-
pimukset niissa tapauksissa, joissa suunnittelukustannukset eivat ylita
60.000 euroa

paattdd kunnallisteknisten kohteiden urakkasopimusten vakuuksista

paattaa toteuttamisvaltuuksiensa puitteissa tapahtuvien rakennuskohtei-
den vastaanottamisesta

paattaé kunnan omistamien ja hallinnoimien ulkoliikuntapaikkojen yllapi-
dosta

paattda puuston myymisesta hyvaksytyn metsanhoitosuunnitelman mukai-
sesti

paattaa puistojen, torien ja muiden alueiden luovuttamisesta lyhytaikai-
seen kayttoon

paattaa tilapaisista kayttoluvista, seka johtojen, kilpien ja muiden laitteiden
sijoittamisesta ja sijoittamisluvista kunnan omistamille maa-alueille sek&
yleisille paikoille

hyvaksyy kunnan puolesta johtoalueen kayttdoikeussopimukset ja muut
rasitesopimukset kuten vene- ja autopaikat

paattdd venepaikkojen vuokraamisesta

paattaa likennemerkkien ja likenteenohjauslaitteiden asettamisesta ka-
duille, yksityisteille, toreille ja muille vastaavanlaisille alueille

paattdd kunnan omistamien maa-alueiden metsastysvuokrasopimuksista

paattaa vesi-, viemari- ja kaukolampdolaitosten toiminnasta laissa ja ase-
tuksissa sdadetyin ehdoin

paattaa vesi-, viemari- ja kaukolampoélaitoksen taksan mukaisten liittymis-
sopimusten hyvaksymisestd, kaytto- ja littymismaksun maaraamisesta
sekd maksuunpanosta

vastaa 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaistehtavien hoitamisesta, jollei
vastuuta ole siirretty sopimuksella jonkun toisen viranomaisen (esim.
Etela-Karjalan hyvinvointialue) tehtavaksi

Kuntatekniikan paallikon sijaisena tdman ollessa poissa tai estynyt toimii tekni-
nen johtaja.

42 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtéda sille hallintosddnndssa maarattya toimivaltaa edelleen alai-
selleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéaa
siirtda toimivaltaa edelleen.
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43 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koske-
vaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

44 8§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituk-
sen lisdksi kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. Puheenjohtajan
ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Kunnanjohtajan
ollessa esteellinen voi ottopaatoksen tehda hallintojohtaja.

45 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 928:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavéaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottami-
sesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohta-

jan lisaksi lautakunnan esittelija.

46 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtéava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytékirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehd&én sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohta-
jalle seka esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden es-
tamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-
misesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

7 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

47 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltaméaarayksista voidaan poiketa poik-
keusoloissa ja normaaliolojen héairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi
silloin, kun paatoksentekoa ei kyeté normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen koh-
distuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiin-
teistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheut-
tavat valittdmén vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen ris-
kin.
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Kunnanjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paattsvaltaa
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamatto-
man syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toi-
mialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

48 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaradajaksi kunnanhallituksen p&atdksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka nor-
maaliolojen hairitilanteessa 47 8:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paatty-
mista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle
ole enaa perusteita.

49 § Kokouskutsun méaaréajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa
ja normaaliolojen héiridtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

8 luku Toimivalta henkilostdoasioissa

50 8§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hal-
lintosdannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

51 § Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai tehtavanimik-
keen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimik-
keen muuttamisesta lukuun ottamatta 27 §:ssé& mainittuja opettajavirkojen vir-
kanimikemuutoksia. Kunnanhallitus paattaa toimen perustamisesta ja lakkaut-
tamisesta ja seka tehtavanimikkeen muuttamisesta. Kunnanhallitus voi paat-
taa enintddn yhden vuoden maaraaikaisen/tilapéisen viran perustamisesta.
Toimialajohtaja paattaa tydsopimussuhteisen tehtadvan nimikkeen muuttami-
sesta, kun tehtavan sisaltd ei muutu eika muutoksella ole kustannusvaikutuk-
sia.

52 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

53 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista p&aéttaé valtuusto.
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista,
jos niista ei ole paéatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

54 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paat-
tava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhalli-
tus.

Viran tai tydsuhteen vakinaiseen tayttdmiseen tarvitaan kunnanhallituksen
tayttélupa. Kunnanhallitus voi tarvittaessa antaa erilliset maaraykset maaraai-
kaisen viran/tydsuhteen tayttdlupamenettelyn osalta.

55 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Vakinaisen henkiloston valinta:

Kunnanvaltuusto kunnanjohtaja
Kunnanhallitus hallintojohtaja
sivistystoimenjohtaja

tekninen johtaja

Tekninen lautakunta rakennustarkastaja
kuntatekniikan paallikko

Sivistyslautakunta rehtorit
koulun johtaja
paivakodin johtaja

Toimialajohtajat muu henkildsto

Kunnanjohtaja kunnan toimistohenkilékunta asianomaisen toimiala-
johtajan esittelysta

Koeajan kayttamisesta paattaa viran tai tydsuhteen tayttava viranomainen.
Tehtavankuvauksessa méaaritelladn henkilén asema organisaatiossa ja hdnen
keskeiset tehtavansa. Tehtavankuvauksen valmistelee lahin esimies yhdessa
tyontekijdn/viranhaltijan kanssa ja se tarkistetaan vuosittain kaytavan kehitys-
keskustelun yhteydessa.

Palkan vahvistamisessa noudatetaan virka- ja tydehtosopimusten maarayksia
seka KT-yhteyshenkiléon antamia ohjeita.

Méaéraaikaisen henkildston ja sijaisen valinta:
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Tulosalueen/tulosyksikon esimies valitsee maaraaikaisen viranhaltijan/tyonte-
kijan ja sijaisen enintdan 3 kk ajaksi. Mahdollisesta jatkosta paattaa toimiala-
johtaja.

Toimialajohtaja valitsee toimialansa yli 3 kk maaraaikaiset viranhaltijat/tyonte-
kijat. Naista valinnoista tehdaan hallintopaatos.

Kunnanjohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnan-
varaisista palkankorotuksista ja henkilokohtaisista lisista KT-yhteyshenkilon ja
toimialajohtajan esityksen pohjalta.

56 8§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
nyt viranomainen. Mikali valinnasta on paattanyt toimielin, vahvistaa ehdollisen
valintapaatoksen edellytettyjen todistusten ollessa varauksettomat ko. toimieli-
men esittelija. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kun-
nanhallitus.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

57 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkilo voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virka-
suhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelus-
suhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

58 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu en-
nen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viran-
haltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoitta-
vat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

59 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtajalle harkinnanvaraisen virkavapaan myontaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja (max 1 kk) tai kunnanhallitus (yli 1 kk).

Esimies paattaa alaisensa osalta harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myon-
tamisesta enintd&n vuodeksi.

60 8§ Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat

Jollei tasta saannosta muuta johdu, esimies paattaad alaisensa henkiloston
virka- ja tydvapaan myontamisestd. Muun kuin harkinnanvaraisen virkavapaan
kunnanjohtajalle myontaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyéva-
paan. Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta, jossa nouda-
tetaan kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten lisdksi kunnan sisaisia maa-
rayksia.
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61 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimukseen har-
kinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja KT-
yhteyshenkiléa kuultuaan.

62 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
24 8:n nojalla paattdéd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhtei-
siin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtimisesta paattaa kun-
nanhallitus.

63 § Sivutoimet

Jos sivutoimi edellyttdéd tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtéavien
suorittamiseen, on siihen saatava tyénantajan lupa. Sivutoimilupahakemuksen
ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltamisesta paattada kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus. Kun-
nanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat alaisuudessaan olevien sivutoimilu-
vista.

Muusta sivutoimesta (ei edellyta ty6ajan kayttdd) on tehtava sivutoimi-ilmoitus
ao. toimialajohtajalle. Kunnanjohtajan sivutoimi-ilmoitus on tehtava kunnanhal-
litukselle.

64 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta kunnanjohtajalta seka
kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

Kunnanjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydenti-
laa koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhalti-
jan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

65 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen val-
tuuston kokousta paattdd kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pi-
dattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisestd. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta
paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

66 8 Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelus-
suhteeseen ottava viranomainen
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67 8§ Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paat-
taa toimialajohtaja.

68 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-
kautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyo-
suhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
neen viranomaisen tietoon (ESS-tapahtuma).

69 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta paattaa hallintojohtaja.

70 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja. Hallintojohtajan osalta paa-
toksen tekee kunnanjohtaja. Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan
takaisinperinnasta ja takaisinperinnasta luopumisesta paattada kunnanhallitus.

Luottamushenkildille aiheettomasti maksetun kokouspalkkion tai muun kor-
vauksen takaisinperinndsta ja takaisinperinnasté luopumisesta paattaa hallin-
tojohtaja.

9 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

71 8 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalain vastuut, kaytannot ja valvonta
on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta kos-

keva kuvaus)

2. Vastuu tietoaineistojen sédhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yh-
teentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta
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72 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta
on méaaritelty kunnan viranomaisen tehtavisséa

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:

1.

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (si-
salto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)
seka

nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

73 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asia-
kirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

6.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantdonpanosta

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
hyvéksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavét hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asiakirjahallinon tehtavat on maaréatty hallintojohtajalle.

74 8§ Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeéé asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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Il Osa Talous ja valvonta

10 luku Taloudenhoito

75 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtédvakohtaiset toi-
minnan ja talouden tavoitteet seké niiden edellyttdméat maararahat ja tuloar-
viot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet seké kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaarai-
sena.

76 8 Talousarvion taytantoénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Toimielin voi siirtdd kayttosuunnitelman hyvaksymista koske-
vaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Hallitus voi talousarvion yhteydesséa hyvéaksya erilliset talousarvion taytantéon-
pano-ohjeet.

77 8 Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

78 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitké ovat valtuuston sito-
vina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudatta-
mista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.

Kunnanhallitus voi p&attaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kay-
tettavissad. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maara-
rahan myontamisesta tai korottamisesta.

79 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta val-
tuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousar-
viovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan k&sitella vain poikkeusta-
pauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toi-
minnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
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tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maarara-
hoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten mééararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

80 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Siltd osin kuin tassa hallintosd&nn6ssa ei asiasta ole muuta maaréatty, paattaa
kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta kunnanhallitus val-
tuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdé toimi-
valtaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

81 § Poistosuunnitelman hyvéaksyminen
Valtuusto hyvéaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitel-
mat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

82 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaat-
teista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen
ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottami-
seen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

83 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksu-
jen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat oman toimialansa maksujen perus-
teista ja euroméaarista. Toimielimet voivat siirtdd maksuista paattamiseen liitty-
vaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

84 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritdén talléin kiintean perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksu-
jen perusteista ja euromaarista.

Il Osa Valvonta

11 luku Ulkoinen valvonta

85 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaéan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoi-
sesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

86 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on
lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheen-
johtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 18
luvun maarayksia.

87 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muu-
toinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tar-
peen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttaméassa laajuudessa

4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisai-
sen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-
kunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastus-
lautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkitta-
vista havainnoista. Lisdksi voidaan tarkentaa arviointikertomuksen antamisen
aikataulua ja sita, miten arviointikertomuksen havaintoihin/suosituksiin reagoi-
daan. Liséksi voidaan maarata arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle
tiedoksi.
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88 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
iimoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin jul-
kisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tie-
doksi kerran vuodessa.

89 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintd&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

90 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavistd saadetadn kuntalain 123 8:ssa.

91 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ka-
siteltéavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suo-
rittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastus-
tavan kanssa.

92 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 8:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoy-
tékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
12 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

93 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus

1. vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta

2. hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menette-
lytavat

3. valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuk-
sen mukaisesti ja tuloksellisesti

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konserni-
valvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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Lisaksi kunnanhallitus

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten,
ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyvaksyy sisédisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olen-
naiset riskit tunnistetaan ja kuvataan ja etta riskin toteutumisen vaikutuk-
set, toteutumisen todennakaoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioi-
daan.

4. valmistelee sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakerto-
mukseen otettavan osion

94 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

95 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka ra-
portoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikéiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvi-
oinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Jokaisen esimiehen tehtdvana on osaltaan vastata siséisesta valvonnasta
seka riskien hallinnasta. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan siséisia menettely-
ja toimintatapoja, joilla pyritdan varmistamaan toiminnan laillisuus ja tulokselli-
suus. Se on osa johtamisjarjestelmaa, jonka avulla arvioidaan asetettujen ta-
voitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

13 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtéavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiétén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomai-
sesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeus-
oloissa.

Valtuusto luo paatoksilladn edellytykset kunnan varautumisella ja valmius-
suunnittelulle.
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Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen
kaytannon toteutuksesta valtuuston paattdmien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta
ja valmiussuunnittelusta.

IV Osa Valtuusto

14 luku Valtuuston toiminta

96 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasné oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallin-
tosaannossa valtuuston poytakirjanpitajaksi maaratty viranhaltija tai taman ol-
lessa estynyt valtuuston maaraama viranhaltija.

97 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustoty6skentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien val-
tuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 mo-
mentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolu-
een valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden val-
tuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuus-
toryhman nimeen.

98 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuusto-
ryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asi-
anomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava
tastéa kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

99 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksy-
man istumajarjestyksen mukaisesti.

15 luku Valtuuston kokoukset

100 8§ Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkaoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séhkdisessa toimintaymparistdssa, jo-
hon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisélle on
jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin
kautta tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin ko-
kouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

101 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséa on sahkdinen kokous ja ilmoitet-
tava verkko-osoite seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskut-
sussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouk-
sessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -vel-
vollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

102 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset val-
tuuston paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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103 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkai-
sesti. Talldin kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta ta-
han tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytet-
tavissa.

104 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkko-
sivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

105 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasittelemattd jaaneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tar-
vitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

106 8§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelem&an esitys-
listalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyy-
desta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain
17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan ko-
koukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

107 § Lasnéolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuus-
ton kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhal-
lituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paa-
toksen tekemiseen, jollei h&n ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetéa valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on las-
nadolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasna-
olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

108 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjoh-
tajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolu-
een tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu va-
littdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatésvaltaisuuden, ha-
nen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

109 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102
8:ssa.

110 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheen-
johdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokouk-
seen jasenena.

111 8 Tilapainen puheenjohtaja
Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jos-

sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-
johtaja.

112 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa ko-
kouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensé arvioin-
nissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
tdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

113 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta, tarkastuslautakunnan
tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

114 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéa poi-
keten puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edus-
tajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle sekéa
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasi-
telladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava en-
nen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittéisessa asi-
assa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheen-
vuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorok-
keelta.

115 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan keho-
tuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos eh-
dotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toi-
mitettu kokouskutsun yhteydessé, pannaan podydélle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepa-
noa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetddn enemmistdpaatok-
sella.
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116 8 Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.

117 8 llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

118 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuiten-
kaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

119 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys
Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanes-
tykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&damista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisenad aanestettdvaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistéd, otetaan ensin aanestykseen
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvéaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistéa ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista eh-
dotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on danestettava erik-
seen.

120 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaréenemmiston kanna-
tus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon &éanestyksen tuloksen todetessaan.

121 8§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavané olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

122 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
160 8:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkdoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta ko-
kouksessa.

123 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaéan tarkasta-
misen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:sséa
sé&adetaan.

16 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

124 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajase-
net ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muo-
dostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanesta-
jan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan val-
tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on saily-
tettava suljetussa kuoressa.

125 § Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdok-
kaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen ja-
senelld on kaytettavissaan yhtd monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkas-
tajat toimivat samalla d&ntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituk-
sessa, jollei valtuusto toisin paata.
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126 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenté ja kullakin henkilokohtainen va-
rajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

127 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin
nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahin-
tdan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekir-
joittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaéan siihen 129 8:ssa tarkoitetut oikaisut

128 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaddn annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

129 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asian-
mukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilai-
suus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana use-
ammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdok-
kaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

130 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méardajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslis-
talle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

131 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston pu-
heenjohtajalle &anestyslippunsa.
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132 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii nii-
den patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston pu-
heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

133 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmistel-
tavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l&hetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopulli-
sesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

134 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen ky-
symyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemi-
sesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokun-
nan asettamisesta selvittdméaéan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston

on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa

saa tehda.

V Osa Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimieli-
missa kuin valtuustossa

18 luku Kokousmenettely

135 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toi-
mielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten ko-
kouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin
lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaréatty.
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136 8 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasn& kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkaoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, jo-
hon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisesséa paatoksentekome-
nettelyssa ennen kokousta (sahkoinen paattksentekomenettely).

137 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen séhkoisesti. Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen
voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouk-
sessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahta-
vissa.

138 8§ Sdhkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa kunta-
lain 100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

139 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouk-
sen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

140 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasitel-
tava sédhkdisesti.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toi-
mielimen paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehd&&n merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
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141 8§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkai-
sesti. Talldin kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta ta-
han tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytet-
tavissa.

142 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liit-
teitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

143 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tar-
vitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan s&hkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

144 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase ko-
koukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittai-
sen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

145 § Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasna-
olo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seké

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapai-
sen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielin-
ten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta. Jos toimie-
lin antaa nuorisovaltuuston edustajalle lasnéolo- ja puheoikeuden toimielimen
kokouksessa, lasnaolo-oikeus on syyta rajata siten, etta lasnaolo-oikeutta ei
ole silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin siséltyy salassa pidettavia tietoja.

Toimielin voi paattdéd asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asian-
tuntija voi olla lasnd kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun péattymiseen
asti.
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146 8 Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimieli-
miin edustajansa, jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnan-
johtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapéiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

147 8 Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 8:ssé.

148 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

149 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettad varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-
johtaja.

150 §8 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-
heenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

151 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu ko-
kouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

152 § Esittelijat
Toimielinten esittelijat maaraytyvat seuraavasti:

Kunnanhallitus kunnanjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta sivistystoimenjohtaja

Tekninen lautakunta

Rakennusvalvontaa ja rakennuslupia koskevat asiat esittelee rakennustarkas-

taja. Muiden asioiden osalta esittelijana toimii tekninen johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaréatty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 86 8:ssa
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153 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on kes-
kustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toi-
mielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tallgin paattaa,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

154 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa an-
taa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd h&nen esteellisyytensa arvioin-
nissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
tdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

155 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdo-
tus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

156 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.
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157 8§ llman &&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

158 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuiten-
kaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

159 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 15 luvussa maarataan danestys-
menettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16
luvussa.

160 8§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytékirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytakirja lahetetddn kokouksen poytékirjatarkastajille sahkopostilla. Poytakir-
jantarkastajat hyvaksyvat poytékirjan oikeaksi séahkopostiviestilla. Poytakirja
allekirjoitetaan seuraavassa toimielimen kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkoinen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty s&hkai-
sessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- l&sné& ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatdosehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
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- aanestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide

3 Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitdjan varmennus
- merkinta poytékirjan tarkastuksesta seka
- merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poy-
tékirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoi-
tukset sekda muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

161 8§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lauta-
kunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

19 luku Muut maaraykset

162 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silla,
joka omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloit-
teita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus
tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

163 § Aloitteen kasittely

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet kasitelladn toimivaltaisessa kunnan vi-
ranomaisessa ilman aiheetonta viivytysta. Kunnan on ilmoitettava aloitteen te-
kijalle aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.
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Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatok-
sia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toi-
mielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on an-
nettava toimielimelle tieto jallempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paat-
taa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Savitaipaleen kunnan kotisivuilta 16ytyy sahkéinen palautelomake. Kuntalais-
ten jattAmat aloitteet/ideat tuodaan mahdollisuuksien mukaan ko. toimialan
seuraavaan kokoukseen.

164 8§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missé viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on k&sitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

165 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
tai kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kun-
nanjohtaja tai tehtavaalueensa rajoissa ao. toimialajohtaja.

Toimialaansa koskevat hankehakemukset allekirjoittaa asianomainen toimiala-
johtaja. Useampaa toimialaa koskevat hankehakemukset allekirjoittaa kunnan-
johtaja.

Muun toimielimen p&atbkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen tai muun
asiakirjan allekirjoittaa toimialan toimialajohtaja.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimieli-
men maaraddma henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paéatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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166 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhal-
tija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vas-
taanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viran-
haltija.

20 luku Soveltaminen ja voimaantulo

167 8 Tarkemmat ohjeet

Tarkemmat ohjeet tamé&n saannon soveltamisesta antaa tarvittaessa kunnan-
hallitus.

168 § Saanndn voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.



