Korvausvaatimus tyésopimuksen purkamisesta

Sivistyslautakunta 17.10.2023 § 73

Valmistelija

Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen
puh. 040 627 7001
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Savitaipaleen varhaiskasvatuksessa oli kesakuun alussa haussa 5
lapsimaaraan perustuvaa lastenhoitajan maaraaikaista tehtavaa. Haku
paattyi 12.6.2023. Lisaksi haettiin Heituinlahden esiopetukseen
maaraaikaista esiopetuksen opettajaa. Haku paattyi 28.6.2023.

Lastenhoitajan tehtavaa hakeneen haastattelussa tuli ilmi, etta hakija olisi
kiinnostunut myés Heituinlahden esiopettajan tehtavasta, jos siihen ei
saada patevaa opettajaa. Toisaalta myos toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen omaavan lastenhoitajan kanssa oli kayty vastaavaa
keskustelua.

Paivakodinjohtajalta saadun selvityksen mukaan hakijalle on puhelimitse
varajohtajan toimesta luvattu esiopetuksen opettajan tehtava
Heituinlahdessa ajalle 1.8.2023-31.5.2024. Varajohtaja on toiminut
paivakodinjohtajan sijaisena vuosiloman aikana. Edelleen selvityksessa
todetaan, ettad vuosiloman jalkeen on kayty keskustelua Heituinlahden
paivakodin henkildéston kanssa alkavasta toimikaudesta. Tassa
keskustelussa on kaynyt ilmi, ettd resursoinnissa on tapahtunut virhe.
Henkildresurssi oli virheellisesti laskettu ryhmaperhepaivahoidon mukaan,
vaikka yksikko aloitti 1.8.2023 paivakotina.

Tassa kohtaa hakijalle on ilmoitettu, ettei hanelle ole tarjota tyotehtavaa
Heituinlahden esiopetuksessa. Koska suullinen sopimus tydtehtavien
alkamisesta on yhta pateva kuin kirjallinen sopimus, on hakijalle tarjottu
resurssiopettajan tehtavaa Kivikoululla. Tasta han on kieltaytynyt.

- aluetoiminnan asiantuntija on lahettanyt 28.8.2023
korvausvaatimuksen, jossa esitetdan TSL:n 12 luvun 1§:n mukainen
korvausvaatimus: Tydnantaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
rikkoo tai laiminly6 tyGsuhteesta tai tasta laista johtuvia velvollisuuksia, on
korvattava tydntekijalle siten aiheuttamansa vahinko. Lisaksi TSL 12 luvun
2 §:ssa todetaan, korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon
mm. tyota vaille jaamisen arvioitu kesto ja ansion menetys.

Korvausvaatimuksena esitetdan viiden (5) kuukauden palkkaa vastaavaa
summaa, 12.676,45 euroa, ansion menetyksena. Perusteluna, ettd hakija
olisi voinut tulla valituksi toisen tydnantajan palvelukseen, jonka han oli
perunut tulleessaan valituksi Savitaipaleen kuntaan. Lisaksi hakija oli
ehtinyt sopia opintoihinsa liittyvan palkattoman paattéharjoittelun
Lappeenrannan kaupungin kanssa, eika siksi pystynyt vastaanottamaan
jalkikateen tarjottua varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa Savitaipaleen
kunnan Kivikoululle. Hakija valmistuu sosionomiksi 31.12.2023, tdhan
perustuu korvausvaatimuksen perusteena oleva viiden kuukauden
ansionmenetys.

Hallintojohtaja ja sivistystoimenjohtaja selvittivat kunnan mahdollisuuksia
edelleen tarjota tyotehtavaa hakijalle tai korvausvaatimuksen
kohtuullistamista KT:n juristilta. Vastineessa, joka 18.9.2023 toimitettiin [



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

|a|ueasiantuntija|le, todettiin, ettd Savitaipaleen kunta tarjoaa edelleen
hakijalle varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa Kivikoululla kesalla
sovituilla ehdoilla ja palkka maksettaisi sovitun tydsuhteen alusta, vaikka
tyo alkaisi vasta syyskuussa.

4.10.2023 saadussa ] edustajan sahkdpostiviestissa vaaditaan edelleen
ja edella mainituin perustein maksamaan hakijalle ansionmenetyksena
viiden (5) kuukauden palkkaa vastaava summa, 12.676,45 euroa, lokakuun
loppuun mennessa.

Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen

Sivistyslautakunta paattaa, ettd Savitaipaleen kunta maksaa vaaditun
summan ansionmenetyksena hakijalle.

Jukka Vuorinen esitti Jorma Pekkasen kannattamana, etta
paatdsehdotuksessa esitettyd summaa ei makseta hakijalle, silla
resurssoinnissa tapahtunut virhe on huomattu heti, jolloin prosessi toisen
tyétehtavan tarjoamiseksi on kaynnistetty hakijan kanssa valittémasti.
Vahingon korvausvelvollisuutta ei ole syntynyt, silla hakijalle on tarjottu
tyotehtavia toisessa yksikdssa vastaavin ehdoin, mutta han ei ole tarjottuja
tyétehtavia hyvaksynyt. Tydnantajan tyénjohdollisiin oikeuksiin kuuluu tyén
suorituspaikan maaraaminen.

Puheenjohtaja totesi, ettéd on tehty esittelijan paatésehdotuksesta
poikkeava esitys ja esitti asian ratkaistavaksi adnestyksella siten, etta ne,
jotka kannattavat tehtya esitysta, nostavat katensa. Adnestysesitys
hyvaksyttiin ja suoritetussa aanestyksessa vastaehdotusta kannatettiin
yksimielisesti.

Puheenjohtaja totesi, etta Jukka Vuorisen vastaehdotus on tullut
sivistyslautakunnan paatokseksi.

Sivistyslautakunta 19.12.2023 § 90

152/01.01.01/2023

Valmistelija

Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen
puh. 040 627 7001
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Il aluetoiminnan asiantuntija oli Iahettanyt 28.8.2023
korvausvaatimuksen, jossa vaadittiin Savitaipaleen kuntaa maksamaan
viiden (5) kuukauden palkkaa vastaavaa summan korvauksena
ansionmenetyksesta. Hakijalle suullisesti tarjottua Heituinlahden
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa ei ollutkaan taytetty ja hakija olisi
voinut tulla valituksi toisen tydnantajan palvelukseen, jonne lahettaman
hakemuksen hakija oli perunut saatuaan suullisesti tiedon valinnasta
Savitaipaleen kunnan tehtavaan.

Sivistyslautakunta paatti 17.10.2023, etts ] aluetoiminnan asiantuntijan
l&hettdman vaatimuksen mukaista korvausta ei maksettaisi hakijalle.
Vahingon korvausvelvollisuutta ei ole syntynyt, silla hakijalle on tarjottu
tyotehtavia toisessa yksikdssa vastaavin ehdoin, mutta han ei ole tarjottuja
tyétehtavia hyvaksynyt. Tydnantajan tydnjohdollisiin oikeuksiin kuuluu tyén
suorituspaikan maaraaminen.



- aluetoiminnan asiantuntijaa on pyydetty tarkentamaan vaatimustaan ja
tilanne on samalla arvioitu oikeudellisesti uudestaan.

Tapahtumatiedot

22.6.2023 hakijalle tarjottiin suullisesti Savitaipaleen kunnan avoimessa
haussa ollutta Heituinlahden varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa ajalle
1.8.2023 — 31.5.2024, jos patevia hakijoita ei tule.

28.6.2023 hakijalle ilmoitettiin paivakodin johtajan sijaisen toimesta, etta
hakija on valittu tehtavaan.

29.6.2023 hakijalle ilmoitettiin palkkauksesta, tydvuoroista seka
tyotodistusten toimittamisesta.

Il aluetoiminnan asiantuntijan mukaan hakija oli hakenut téihin toisen
tydnantajan palvelukseen ja perunut hakemuksensa kesdkuussa 2023,
koska hanelle oli ilmoitettu, ettd hanet on valittu varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavaan.

19.7.2023 paivakodin johtaja ilmoitti hakijalle, ettéd hanta ei voida ottaa
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan, koska lasten ja henkildston
suhteen oli tehty laskuvirhe, resurssit oli laskettu ryhmaperhepaivahoidon
mukaan, vaikka yksikkd aloitti 1.8.2023 paivakotina (Paivakoti Heitsa).

Il aluetoiminnan asiantuntijan mukaan hakijan tarkoituksena oli suorittaa
opintoihinsa liittyva harjoittelu Savitaipaleen kunnan palveluksessa. Kun
tdma peruuntui 19.7.2023, niin hakija ryhtyi etsimaan harjoittelupaikkaa.

26.7.2023 paivakodin johtaja soitti hakijalle ja tarjosi talle resurssiopettajan
tehtavaa Kivikoululla 1.8.2023 alkaen. Hakija ilmoitti, ettd han oli ehtinyt
sopia opintoihinsa liittyvan palkattoman paattdharjoittelun suorittamisesta
Lappeenrannan kaupungin kanssa, eika siksi pystynyt ottamaan vastaan
jalkikateen tarjottua varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa Savitaipaleen
kunnan Kivikoululla.

Tydsopimussuhteen syntyminen
Tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan:
Tydsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkodisesti.

Tydsopimussuhde on syntynyt 28.6.2023. Tydsuhde syntyy, kun tyontekija
aloittaa tydsopimuksen mukaisen tyon tekemisen. Vasta tuolloin
tydsopimussuhteeseen sovelletaan kaikkia tyélainsaadantéén kuuluvia
lakeja.

Tyonantajan oikeus paattaa tyon suorittamispaikasta

Tybnantajan tydnjohto-oikeus on yksi tydsuhteen tunnusmerkki. Tyontekija
on velvollinen tekemaan sita tyota mista tydsopimuksessa on sovittu,
tydnantajan antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Tydnantajalla on
oikeus maarata tyon tekemisesta tydpaikalla.

Tassa tilanteessa tydsopimuksesta on sovittu suullisesti ja kyseessa on
ollut maaraaikainen tehtava, joka on sijoittunut Heituinlahden yksikkdon.
Maaraaikaisesta tydsopimuksesta sovittaessa lahtdkohtana tyypillisesti on,
ettd tydpanos tarvitaan koko maaraajan samassa suorittamispaikassa.
llman kirjallista tydsopimusta on vaikea perustellusti esittaa vaitetta, etta
Heituinlahden yksikkd on tarkoitettu tydn suorituspaikaksi vain tydsuhteen
alussa. Tilannetta on mahdollista tulkita myos siten, etta tyon
suorittamispaikaksi oli sovittu nimenomaan Heituinlahden yksikko.
Tyosopimussuhteen peruuttaminen ennen tyoskentelyn aloittamista



Ty6sopimussuhdetta ei voi purkaa ennen tyésuhteen alkua, mutta
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen voi irtisanoa ennen
tyosuhteen alkua eli tydskentelyn aloittamista. Tassa on ollut kyseessa
maaraaikainen tydosopimus, jota ei lahtdkohtaisesti voi irtisanoa.

Tybsuhteen voi kuitenkin peruuttaa ennen sen alkamista, minka
Savitaipaleen kunta on 19.7.2023 tehnyt. Perusteena on ollut virheellinen
kasitys tarjolla olevasta tydsta, eli Savitaipaleen kunta on arvioinut vaarin
tarjolla olevan tydén maaran. Yksikdn, johon tarjottu tehtava sijoittui,
henkildstotarve oli erehdyksessa laskettu ryhmaperhepéaivahoidon
mukaan, mutta yksikko aloitti 1.8.2023 paivakotina, minka takia
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavalle ei ollut tarvetta.

Tybsuhteen peruuttaminen on mahdollista sopimalla asiasta hakijan
kanssa. Savitaipaleen kunnan nakemyksen mukaan tyésuhteen
peruuttamisesta sovittiin suullisesti 19.7.2023. Korvausvaatimuksen
perusteella hakijan nakemys tilanteesta on toinen.

Savitaipaleen kunta on sinansa toiminut asianmukaisesti, mutta osapuolten
tydn suorittamispaikkaa ja tydsuhteen peruuttamista koskevien
tulkintaerimielisyyksien takia sovinnollinen ja kohtuullinen
kompromissiratkaisu vaikuttaa tarkoituksenmukaiselta ja perustellulta
ratkaisulta.

Korvausvaatimus

Hakija on vaatinut korvausta, koska han olisi voinut tulla valituksi toisen
tydnantajan palvelukseen tehtdvaan, johon han oli hakenut. Hakija perui
tekemansa hakemuksen saadessaan 19.7.2023 ilmoituksen valinnastaan
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan. Savitaipaleen kunta ei ole
korvausvelvollinen mahdollisesta vahingosta, joka olisi aiheutunut siita,
etta hakija olisi mahdollisesti voitu valita toisen tydnantajan palvelukseen.

Savitaipaleen kunta ei ole myoskaan korvausvelvollinen siita, ettd hakija ei
voinut ottaa vastaan hanelle 26.7.2023 tarjottua resurssiopettajan tehtavaa
Kivikoululla 1.8.2023 alkaen. Hakija oli itse paattanyt hankkia opintoihinsa
kuuluvan harjoittelupaikan Lappeenrannan kaupungilta.

Syrjintavaite

‘Jaluetoiminnan asiantuntija ilmoitti 8.11.2023 Savitaipaleen kunnalle,
etta jos kunta ei hyvaksy viiden (5) kuukauden palkkaa vastaavaa
korvausta, niin hakija tulee vaatimaan tydsopimuslain mukaista korvausta
koko tarjotun tyésuhteen 1.8.2023 — 31.5.2024 ajalta eli kymmenen
kuukauden ajalta ja samalla korvausta myds syrjinnasta.

Syrjintaan perustuva vaatimus johtuu [} aluetoiminnan asiantuntijan
mukaan siita, etta sittemmin varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan
Savitaipaleen kunnan Heituinlahden yksikdssa on palkattu lastenhoitaja,
joka ei ollut asiantuntijan mukaan yhta pateva kuin hakija.

Tydsopimuslain 2 luvun 2 §:n mukaan:
Tybdnantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole tydntekijdiden tehtavat ja asema huomioon ottaen
perusteltua.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta saadetaan myds
yhdenvertaisuuslaissa seka tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan
syrjinnan kiellosta naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa
laissa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Syrjintavaite on perusteeton. Heituinlahden yksikén muuttuminen
ryhmaperhepaivahoitopaikasta paivakodiksi muutti myds yksikén
henkil6stdmaaraa ja rakennetta. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan
ei ollut tarpeen palkata ulkopuolista henkil6a, koska tehtavarakenne
muuttui siten, ettd jo olemassa oleva henkil6sto riitti tayttamaan
resurssitarpeen. Paivakotiin sijoittuvaa varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaa ei ollut haettavana, joten ketaan ei ole voitu valinnassa syrjia.

Yhdenvertaisuuslain mukaan kielletty syrjintad perustuu yhdenvertaisuuslain
mukaan ikaan, alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon,
vakaumukseen, mielipiteeseen, poliittiseen toimintaan,
ammattiyhdistystoimintaan, perhesuhteisiin, terveydentilaan,
vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkil6on
littyvaan syyhyn.

Syrjinnan kielto ei rajoita tydnantajan oikeutta valita tehtavaan parhaaksi
katsomansa henkild. Patevyyden arviointi ei ole syrjintaa. |||}
aluetoiminnan asiantuntija ei ole vaittanytkaan, ettad hakijaa olisi syrijitty
esimerkiksi ian tai sukupuolen perusteella.

Sovintoehdotus

Tybsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan tydsopimuksen perusteettomasta
paattdmisesta on suoritettava yksinomaisena korvauksena vahintaan
kolmen ja enintdaan 24 kuukauden palkka. Tassa on ollut kyse tyésuhteen
peruuttamisesta, josta Savitaipaleen kunnan nakemyksen mukaan on
sovittu hakijan kanssa.

Vaikka Savitaipaleen kunta on toiminut asianmukaisesti, niin
tydsopimussuhteen syntymiseen, tydsuhteen peruuttamiseen ja tyon
suorituspaikasta sopimiseen liittyvat olosuhteet huomioiden kolmen
kuukauden palkkaa vastaavan korvauksen maksaminen on perusteltua.

Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen

Sivistyslautakunta katsoo edella kuvatuilla perusteilla, ettd Savitaipaleen
kunta ei ole tydnantajana rikkonut tai laiminlydnyt tydsuhteesta tai
tydsopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan. Asian sovinnolliseksi
ratkaisemiseksi Savitaipaleen kunta on valmis maksamaan hakijalle
kolmen kuukauden palkkaa vastaavan korvauksen. Sovinnosta on tehtava
kirjallinen sopimus, jossa hakija luopuu tahan asiaan perustuvista kaikista
muista vaatimuksistaan. Hakijalla on 31.12.2023 asti aikaa ilmoittaa
hyvaksyyko han ehdotetun sovintoratkaisun.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



