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§ 85 19.12.2023

Talousarvion toteutuminen

Sivistyslautakunta 19.12.2023 § 85

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen
puh. 040 627 7001
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Savitaipaleen kunnanhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan
16.1.2023 vuoden 2023 talousarvion taytantédnpano-ohjeet.
Kohdassa 2, Talousarvion sitovuus todetaan:

"Osastoilla tulee valvoa, etta kaikkien varojen kaytté on perusteltua ja
saastavaista eika maararahoja yliteta sitovuustasolla. Mikali
valttdamattomia ylitystarpeita tulee, vastaava saasto tulee 16ytya
muualta samalta tulosalueelta. Mahdolliset tulosalueiden valiset
maararahasiirrot on tuotava valtuuston hyvaksyttavaksi. Lisaksi on
huomioitava, ettd muutokset maararahoissa antavat aiheen
tarkastella myds tavoitteiden realistisuutta.

Myds toimielimille tulee saattaa tiedoksi ko. toimialan talousarvion
toteutuminen toimielimen vahvistamalla tasolla kuukausittain. Tassa
tulee ottaa huomioon kokousaikataulu siten, etta aina viimeksi
tiedossa oleva toteutuma toimitetaan tiedoksi."

Sivistyslautakunnan ulkoisen toimintakatteen toteutuma 30.11.2023
80,3 % (89,8 % v. 2022). Toimintatuottojen osalta toteutuma on 102,3
% (120,7 %) ja ulkoisten toimintamenojen osalta 81,8 % (92,3 %).

Kustannuspaikkakohtaisesti on seka ylityksia ettd alituksia, mutta
poikkeamat talousarviosta ovat vahaisia ja kompensoivat toisiaan.

Sivistyslautakunnan talousarvion toteutuma ajalta 1.1.-30.11.2023 on
esityslistan oheismateriaalina.

Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen

Sivistyslautakunta merkitsee talousarvion toteutumisen ajalta 1.1.-
30.11.2023 tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Sivistyslautakunta, toteuma 11-2023
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§ 86 19.12.2023

Savitaipaleen liikkumisohjelma 2023-2025

Sivistyslautakunta 19.12.2023 § 86

210/12.04.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Vapaa-aikakoordinaattori Teemu Lepist6
puh. 040 631 3372
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Savitaipaleen vuonna 2021 valmistuneen kuntastrategian mukaan
"Liikuntapaikkatarjontamme on monipuolinen. Huolehdimme kunnan
liikuntapaikkatarjonnan sailymisesta riittavalla kunnossapidolla.
Savitaipaleella on kiinnostavia liikkunta- ja kulttuuriharrastusmahdollisuuksia
kaikenikaisille. Kehitdmme matkailua yllapitamalla ja lisdamalla
luontokohteita ja retkeilyreitteja seka lisddmalla niiden tunnettavuutta.”
Savitaipaleen liikkkumisohjelma 2020 — 2022 oli laadittu Savitaipaleen
kuntastrategian 2017 perusteella, joten myds liikkumisohjelma oli
paivityksen tarpeessa. Liikkumisohjelman 2023-2025 Iahtétilanteessa
kuntalaisille teetettiin liikuntakysely, jossa otettiin huomioon uusimmat
liikuntasuositukset seka kartoitettiin Savitaipaleen liikunnan nykytilaa eri
toimijoiden kanssa.

Liikkumisohjelma toimii tavoitteineen ja toimenpiteineen vuosina 2023—
2025 liikuntatoimen toimintasuunnitelmana. Liikkumisohjelmassa otettiin
huomioon myos yhteisty6 eri sidosryhmien kanssa, toimintaymparistdn
muutokset ja toimenpiteiden seuranta erilaisilla mittareilla.
Liikkumisohjelman toteutumista seurataan vuosittain talousarvion
laadinnan yhteydessa. Liikkkumisohjelmalla varmistetaan kunnan
liikuntapalveluiden elinvoimaisuus, joka palvelee tulevaisuudessa
kuntalaisten lisaksi myds liikuntamatkailijoita ja kesdasukkaita.

Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen

Sivistyslautakunta hyvaksyy liitteen mukaisen Savitaipaleen
likkumisohjelman 2023-2025.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Savitaipaleen liikkumisohjelma 2023-2025
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Sivistyslautakunta § 87 19.12.2023

Muutos esiopetuksen tyopaiviin lukuvuonna 2023-2024

Sivistyslautakunta 19.12.2023 § 87
203/12.00.00/2023

Valmistelija Paivakodin johtaja Reetta Juopperi
puh. 040 713 1934
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Savitaipaleen kunnan hallintosdannén mukaan sivistyslautakunta paattaa
koulujen tyo- ja loma-ajoista. Kokouksessaan 25.1.2022/§7
sivistyslautakunta on vahvistanut tyopaivat esi- ja perusopetukselle.

Esiopetus noudattaa koulujen tyé- ja loma-aikoja. Lukuvuonna 2023-2024
joululoma ajoittuu ajalle 23.12.2023 - 7.1.2024. Esiopetusta on tarjottava
lukuvuoden aikana vahintaan 700 tuntia. Vahvistettujen tyopaivien mukaan
esiopetusta annetaan Savitaipaleella lukuvuonna 748 tuntia.
Esiopetuspaivan pituus on 4 tuntia.

Ennen joululomaa perjantaina 22.12.2023 on Europaeuksen koululla
joulujuhlapéiva ja koulu paattyy kaikilta viimeistaan kello 10.30.
Heituinlahden koululla perjantai 22.12.2023 on jo vapaapaiva, koska heilla
on iltakoulua ja joulujuhla torstaina 21.12.2023. Tasta johtuen perjantaille
22.12.2023 olisi jarjestettava eri kuljetukset koululaisille ja esiopetuksen
oppilaille johtuen poikkeavista aikatauluista.

Lisaksi koulut ovat tehneet yhden lauantaityépaivan, joka korvaa torstain
28.3.2024 koulupaivan. Myds tuolloin kuljetus olisi silti jarjestettava
esiopetuksen oppilaille.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen

Paatdsehdotus Esitan esiopetuksen tyopaiviin muutosta siten, etta perjantai 22.12.2023 ja
torstai 28.3.2024 muutetaan vapaapaiviksi. Muutos vahentaa esiopetuksen
tuntimaaraa 8 tuntia, jolloin lukuvuoden kokonaistuntimaara on 740 tuntia.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Sivistyslautakunta § 88 19.12.2023

Perusopetuksen kotitalouden lehtorin irtisanoutuminen

Sivistyslautakunta 19.12.2023 § 88
211/01.01.05/2023

Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen
puh. 040 627 7001
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Perusopetuksen kotitalouden lehtori Salla Mielonen-Pakkanen on
7.12.2023 paivatylla kirjeella ilmoittanut irtisanoutuvansa kotitalouden
lehtorin virasta siten, etta virkasuhteen viimeinen paiva on 7.1.2024.
Savitaipaleen kunnan hallintosdannén § 61 mukaan viranhaltijan ilmoitus
virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneen viranomaisen tietoon.

Kevatlukukauden 2024 osalta tehtava taytetddn maaraaikaisena ja
tayttdlupa vakinaista tayttamista varten anotaan erikseen kevaan aikana.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen

Paatdosehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi kotitalouden lehtori Salla Mielonen-
Pakkasen eron siten, etta viimeinen palvelussuhdepaiva on 7.1.2024.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



Savitaipaleen kunta POYTAKIRJA 7/2023 7
Sivistyslautakunta § 89 19.12.2023
Tiedoksi merkittavat

Sivistyslautakunta 19.12.2023 § 89

Sivistyslautakunnan tietoon saatetaan seuraavat asiakirjat:
Saapuneet kirjeet:

Etela-Suomen aluehallintoviraston ohjauskirje 22.11.2023 "Ehkaiseva
paihdetyd on kunnan lakisaateinen tehtava”

Viranhaltijapaatokset:

Sivistystoimenjohtaja

Yleinen paatods 16.11.2023 § 20 Vuorohoidon jarjestaminen toimikaudella
2023-2024

Yleinen paatos 24.11.2023 § 21 Koulukuljetushakemus

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen
Paatésehdotus Sivistyslautakunta merkitsee em. asiakirjat tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali
ESAVI ohjauskirje 22.11.2023 Ehkaiseva paihdety6
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§73 17.10.2023
§ 90 19.12.2023

Korvausvaatimus tyésopimuksen purkamisesta

Sivistyslautakunta 17.10.2023 § 73

Valmistelija

Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen
puh. 040 627 7001
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Savitaipaleen varhaiskasvatuksessa oli kesadkuun alussa haussa 5
lapsimaaraan perustuvaa lastenhoitajan maaraaikaista tehtavaa. Haku
paattyi 12.6.2023. Lisaksi haettiin Heituinlahden esiopetukseen
maaraaikaista esiopetuksen opettajaa. Haku paattyi 28.6.2023.

Lastenhoitajan tehtavaa hakeneen haastattelussa tuli ilmi, etta hakija olisi
kiinnostunut myds Heituinlahden esiopettajan tehtavasta, jos siihen ei
saada patevaa opettajaa. Toisaalta myos toistaiseksi voimassa olevan
tyésopimuksen omaavan lastenhoitajan kanssa oli kayty vastaavaa
keskustelua.

Paivakodinjohtajalta saadun selvityksen mukaan hakijalle on puhelimitse
varajohtajan toimesta luvattu esiopetuksen opettajan tehtava
Heituinlahdessa ajalle 1.8.2023-31.5.2024. Varajohtaja on toiminut
paivakodinjohtajan sijaisena vuosiloman aikana. Edelleen selvityksessa
todetaan, etta vuosiloman jalkeen on kayty keskustelua Heituinlahden
paivakodin henkildéstdn kanssa alkavasta toimikaudesta. Tassa
keskustelussa on kaynyt ilmi, ettd resursoinnissa on tapahtunut virhe.
Henkiléresurssi oli virheellisesti laskettu ryhmaperhepaivahoidon mukaan,
vaikka yksikko aloitti 1.8.2023 paivakotina.

Tassa kohtaa hakijalle on ilmoitettu, ettei hanelle ole tarjota tyétehtavaa
Heituinlahden esiopetuksessa. Koska suullinen sopimus tydtehtavien
alkamisesta on yhta pateva kuin kirjallinen sopimus, on hakijalle tarjottu
resurssiopettajan tehtavaa Kivikoululla. Tasta han on kieltaytynyt.

Il aluetoiminnan asiantuntija on I&hettinyt 28.8.2023
korvausvaatimuksen, jossa esitetdan TSL:n 12 luvun 1§:n mukainen
korvausvaatimus: Tydnantaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
rikkoo tai laiminly6 tyGsuhteesta tai tasta laista johtuvia velvollisuuksia, on
korvattava tydntekijalle siten aiheuttamansa vahinko. Lisaksi TSL 12 luvun
2 §:ssé todetaan, korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon
mm. tyota vaille jaamisen arvioitu kesto ja ansion menetys.

Korvausvaatimuksena esitetdan viiden (5) kuukauden palkkaa vastaavaa
summaa, 12.676,45 euroa, ansion menetyksena. Perusteluna, etta hakija
olisi voinut tulla valituksi toisen tydnantajan palvelukseen, jonka han oli
perunut tulleessaan valituksi Savitaipaleen kuntaan. Lisaksi hakija ol
ehtinyt sopia opintoihinsa liittyvan palkattoman paattéharjoittelun
Lappeenrannan kaupungin kanssa, eika siksi pystynyt vastaanottamaan
jalkikateen tarjottua varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa Savitaipaleen
kunnan Kivikoululle. Hakija valmistuu sosionomiksi 31.12.2023, tdhan
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perustuu korvausvaatimuksen perusteena oleva viiden kuukauden
ansionmenetys.

Hallintojohtaja ja sivistystoimenjohtaja selvittivat kunnan mahdollisuuksia
edelleen tarjota ty6tehtavaa hakijalle tai korvausvaatimuksen
kohtuullistamista KT:n juristilta. Vastineessa, joka 18.9.2023 toimitettiin [
|a|ueasiantuntija||e, todettiin, ettd Savitaipaleen kunta tarjoaa edelleen
hakijalle varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa Kivikoululla kesalla
sovituilla ehdoilla ja palkka maksettaisi sovitun tydsuhteen alusta, vaikka
tyo alkaisi vasta syyskuussa.

4.10.2023 saadussa ] edustajan sahképostiviestissa vaaditaan edelleen
ja edella mainituin perustein maksamaan hakijalle ansionmenetyksena
viiden (5) kuukauden palkkaa vastaava summa, 12.676,45 euroa, lokakuun
loppuun mennessa.

Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen

Sivistyslautakunta paattaa, ettd Savitaipaleen kunta maksaa vaaditun
summan ansionmenetyksena hakijalle.

Jukka Vuorinen esitti Jorma Pekkasen kannattamana, etta
paatdsehdotuksessa esitettya summaa ei makseta hakijalle, silla
resurssoinnissa tapahtunut virhe on huomattu heti, jolloin prosessi toisen
tyétehtavan tarjoamiseksi on kdynnistetty hakijan kanssa valittémasti.
Vahingon korvausvelvollisuutta ei ole syntynyt, silla hakijalle on tarjottu
tyotehtavia toisessa yksikdssa vastaavin ehdoin, mutta han ei ole tarjottuja
tyétehtavia hyvaksynyt. Tydnantajan tydnjohdollisiin oikeuksiin kuuluu tyén
suorituspaikan maaraaminen.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty esittelijan paatésehdotuksesta
poikkeava esitys ja esitti asian ratkaistavaksi adnestyksella siten, etta ne,
jotka kannattavat tehtya esitysta, nostavat katensa. Adnestysesitys
hyvaksyttiin ja suoritetussa aanestyksessa vastaehdotusta kannatettiin
yksimielisesti.

Puheenjohtaja totesi, etta Jukka Vuorisen vastaehdotus on tullut
sivistyslautakunnan paatokseksi.

Sivistyslautakunta 19.12.2023 § 90

152/01.01.01/2023

Valmistelija

Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen
puh. 040 627 7001
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Il aluetoiminnan asiantuntija oli Iahettanyt 28.8.2023
korvausvaatimuksen, jossa vaadittiin Savitaipaleen kuntaa maksamaan
viiden (5) kuukauden palkkaa vastaavaa summan korvauksena
ansionmenetyksesta. Hakijalle suullisesti tarjottua Heituinlahden
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa ei ollutkaan taytetty ja hakija olisi
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voinut tulla valituksi toisen tydnantajan palvelukseen, jonne lahettaman
hakemuksen hakija oli perunut saatuaan suullisesti tiedon valinnasta
Savitaipaleen kunnan tehtavaan.

Sivistyslautakunta paatti 17.10.2023, etta ] aluetoiminnan asiantuntijan
lahettdman vaatimuksen mukaista korvausta ei maksettaisi hakijalle.
Vahingon korvausvelvollisuutta ei ole syntynyt, silla hakijalle on tarjottu
tyétehtavia toisessa yksikdssa vastaavin ehdoin, mutta han ei ole tarjottuja
tyotehtavia hyvaksynyt. Tyonantajan tyonjohdollisiin oikeuksiin kuuluu tyon
suorituspaikan maaraaminen.

Il aluetoiminnan asiantuntijaa on pyydetty tarkentamaan vaatimustaan ja
tilanne on samalla arvioitu oikeudellisesti uudestaan.

Tapahtumatiedot

22.6.2023 hakijalle tarjottiin suullisesti Savitaipaleen kunnan avoimessa
haussa ollutta Heituinlahden varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa ajalle
1.8.2023 — 31.5.2024, jos patevia hakijoita ei tule.

28.6.2023 hakijalle ilmoitettiin paivakodin johtajan sijaisen toimesta, etta
hakija on valittu tehtavaan.

29.6.2023 hakijalle ilmoitettiin palkkauksesta, tydvuoroista sekd
tyotodistusten toimittamisesta.

Il aluetoiminnan asiantuntijan mukaan hakija oli hakenut téihin toisen
tyonantajan palvelukseen ja perunut hakemuksensa kesakuussa 2023,
koska hanelle oli ilmoitettu, ettd hanet on valittu varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavaan.

19.7.2023 paivakodin johtaja ilmoitti hakijalle, ettd hanta ei voida ottaa
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan, koska lasten ja henkildston
suhteen oli tehty laskuvirhe, resurssit oli laskettu ryhmaperhepaivahoidon
mukaan, vaikka yksikko aloitti 1.8.2023 paivakotina (Paivakoti Heitsa).

Il aluetoiminnan asiantuntijan mukaan hakijan tarkoituksena oli suorittaa
opintoihinsa liittyva harjoittelu Savitaipaleen kunnan palveluksessa. Kun
tdma peruuntui 19.7.2023, niin hakija ryhtyi etsimaan harjoittelupaikkaa.

26.7.2023 paivakodin johtaja soitti hakijalle ja tarjosi talle resurssiopettajan
tehtavaa Kivikoululla 1.8.2023 alkaen. Hakija ilmoitti, ettd han oli ehtinyt
sopia opintoihinsa liittyvan palkattoman paattéharjoittelun suorittamisesta
Lappeenrannan kaupungin kanssa, eika siksi pystynyt ottamaan vastaan
jalkikateen tarjottua varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa Savitaipaleen
kunnan Kivikoululla.

Tyosopimussuhteen syntyminen
Ty6sopimuslain 1 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan:
Tydsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkdisesti.

Ty6sopimussuhde on syntynyt 28.6.2023. Tydsuhde syntyy, kun tydntekija
aloittaa tyésopimuksen mukaisen tyén tekemisen. Vasta tuolloin
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tydsopimussuhteeseen sovelletaan kaikkia tyélainsaadantéén kuuluvia
lakeja.

Tyonantajan oikeus paattaa tyon suorittamispaikasta

Tybnantajan tydnjohto-oikeus on yksi tydsuhteen tunnusmerkki. Tyontekija
on velvollinen tekemaan sita tyotd mista tydsopimuksessa on sovittu,
tydnantajan antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Tydnantajalla on
oikeus maarata tydn tekemisesta tyopaikalla.

Tassa tilanteessa tydosopimuksesta on sovittu suullisesti ja kyseessa on
ollut maaraaikainen tehtava, joka on sijoittunut Heituinlahden yksikkddn.
Méaaraaikaisesta tydsopimuksesta sovittaessa lahtokohtana tyypillisesti on,
etta tybpanos tarvitaan koko maaraajan samassa suorittamispaikassa.
llman kirjallista tydsopimusta on vaikea perustellusti esittaa vaitetta, etta
Heituinlahden yksikkd on tarkoitettu tydn suorituspaikaksi vain tydsuhteen
alussa. Tilannetta on mahdollista tulkita myds siten, etta tyon
suorittamispaikaksi oli sovittu nimenomaan Heituinlahden yksikko.
Tyosopimussuhteen peruuttaminen ennen tydskentelyn aloittamista
Tybsopimussuhdetta ei voi purkaa ennen tydsuhteen alkua, mutta
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen voi irtisanoa ennen
tydsuhteen alkua eli tydskentelyn aloittamista. Tassa on ollut kyseessa
maaraaikainen tydsopimus, jota ei [ahtdkohtaisesti voi irtisanoa.

Tyo6suhteen voi kuitenkin peruuttaa ennen sen alkamista, minka
Savitaipaleen kunta on 19.7.2023 tehnyt. Perusteena on ollut virheellinen
kasitys tarjolla olevasta tydsta, eli Savitaipaleen kunta on arvioinut vaarin
tarjolla olevan tyon maaran. Yksikon, johon tarjottu tehtava sijoittui,
henkiléstotarve oli erehdyksessa laskettu ryhmaperhepaivahoidon
mukaan, mutta yksikko aloitti 1.8.2023 paivakotina, minka takia
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavalle ei ollut tarvetta.

Tybsuhteen peruuttaminen on mahdollista sopimalla asiasta hakijan
kanssa. Savitaipaleen kunnan nakemyksen mukaan tyGsuhteen
peruuttamisesta sovittiin suullisesti 19.7.2023. Korvausvaatimuksen
perusteella hakijan nakemys tilanteesta on toinen.

Savitaipaleen kunta on sinansa toiminut asianmukaisesti, mutta osapuolten
tydn suorittamispaikkaa ja tydsuhteen peruuttamista koskevien
tulkintaerimielisyyksien takia sovinnollinen ja kohtuullinen
kompromissiratkaisu vaikuttaa tarkoituksenmukaiselta ja perustellulta
ratkaisulta.

Korvausvaatimus

Hakija on vaatinut korvausta, koska han olisi voinut tulla valituksi toisen
tydnantajan palvelukseen tehtavaan, johon han oli hakenut. Hakija perui
tekemansa hakemuksen saadessaan 19.7.2023 ilmoituksen valinnastaan
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan. Savitaipaleen kunta ei ole
korvausvelvollinen mahdollisesta vahingosta, joka olisi aiheutunut siita,
ettd hakija olisi mahdollisesti voitu valita toisen tydnantajan palvelukseen.

Savitaipaleen kunta ei ole my6skaan korvausvelvollinen siita, etta hakija ei
voinut ottaa vastaan hanelle 26.7.2023 tarjottua resurssiopettajan tehtavaa
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Kivikoululla 1.8.2023 alkaen. Hakija oli itse paattanyt hankkia opintoihinsa
kuuluvan harjoittelupaikan Lappeenrannan kaupungilta.

Syrjintavaite

‘Jaluetoiminnan asiantuntija ilmoitti 8.11.2023 Savitaipaleen kunnalle,
etta jos kunta ei hyvaksy viiden (5) kuukauden palkkaa vastaavaa
korvausta, niin hakija tulee vaatimaan tydsopimuslain mukaista korvausta
koko tarjotun tyésuhteen 1.8.2023 — 31.5.2024 ajalta eli kymmenen
kuukauden ajalta ja samalla korvausta myds syrjinnasta.

Syrjintaan perustuva vaatimus johtuu [} aluetoiminnan asiantuntijan
mukaan siitd, etta sittemmin varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan
Savitaipaleen kunnan Heituinlahden yksikossa on palkattu lastenhoitaja,
joka ei ollut asiantuntijan mukaan yhta pateva kuin hakija.

Tydsopimuslain 2 luvun 2 §:n mukaan:
Tydnantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole tyontekijdiden tehtavat ja asema huomioon ottaen
perusteltua.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta sdadetaan myds
yhdenvertaisuuslaissa seka tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan
syrjinnan kiellosta naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa
laissa.

Syrjintavaite on perusteeton. Heituinlahden yksikén muuttuminen
ryhmaperhepaivahoitopaikasta paivakodiksi muutti myds yksikdn
henkilostomaaraa ja rakennetta. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan
ei ollut tarpeen palkata ulkopuolista henkil6a, koska tehtavarakenne
muuttui siten, etta jo olemassa oleva henkil6sto riitti tayttamaan
resurssitarpeen. Paivakotiin sijoittuvaa varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaa ei ollut haettavana, joten ketdan ei ole voitu valinnassa syrijia.

Yhdenvertaisuuslain mukaan kielletty syrjintad perustuu yhdenvertaisuuslain
mukaan ikaan, alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon,
vakaumukseen, mielipiteeseen, poliittiseen toimintaan,
ammattiyhdistystoimintaan, perhesuhteisiin, terveydentilaan,
vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkiloon
littyvaan syyhyn.

Syrjinnan kielto ei rajoita tydnantajan oikeutta valita tehtavaan parhaaksi
katsomansa henkild. Patevyyden arviointi ei ole syrjintaa. i
aluetoiminnan asiantuntija ei ole vaittanytkaan, ettd hakijaa olisi syrijitty
esimerkiksi ian tai sukupuolen perusteella.

Sovintoehdotus

Tybsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan tyésopimuksen perusteettomasta
paattamisesta on suoritettava yksinomaisena korvauksena vahintaan
kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka. Tassa on ollut kyse tydsuhteen
peruuttamisesta, josta Savitaipaleen kunnan ndkemyksen mukaan on
sovittu hakijan kanssa.

Vaikka Savitaipaleen kunta on toiminut asianmukaisesti, niin
tydsopimussuhteen syntymiseen, tydsuhteen peruuttamiseen ja tyon
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suorituspaikasta sopimiseen liittyvat olosuhteet huomioiden kolmen
kuukauden palkkaa vastaavan korvauksen maksaminen on perusteltua.

Sivistystoimenjohtaja Nina Pakarinen

Sivistyslautakunta katsoo edella kuvatuilla perusteilla, etta Savitaipaleen
kunta ei ole tybnantajana rikkonut tai laiminlyonyt tydsuhteesta tai
tydsopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan. Asian sovinnolliseksi
ratkaisemiseksi Savitaipaleen kunta on valmis maksamaan hakijalle
kolmen kuukauden palkkaa vastaavan korvauksen. Sovinnosta on tehtava
kirjallinen sopimus, jossa hakija luopuu tadhan asiaan perustuvista kaikista
muista vaatimuksistaan. Hakijalla on 31.12.2023 asti aikaa ilmoittaa
hyvaksyyko han ehdotetun sovintoratkaisun.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 85, § 89

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 86, § 87, § 88, § 90

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savitaipaleen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Sivistyslautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Osoite: Kirkkotie 6, 54800 Savitaipale
Sahkopostiosoite: kunta@savitaipale.fi
Puhelin: 040 158 6542

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

15


mailto:kunta@savitaipale.fi

Savitaipaleen kunta

Poytakirja

POYTAKIRJA 7/2023

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Savitaipaleen
kunnan kirjaamosta.
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