Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024
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Kunnallisten ty6- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspdytakirjoissa 2022-
2025 on sovittu 1.6.2024 voimaan tulevista sopimuskorotuksista.

- Yleiskorotus KVTES ja TS 2,27 % seka OVTES 1,50 % (1.5.2024
yleiskorotus 0,77 %)

- Paikallinen jarjestelyera kaikissa em. sopimuksissa 0,40 % + 0,33 %

- Kehittamisohjelmaera KVTES ja OVTES osio G 1,00 %, OVTES muut
0,60 % ja TS 0,881 %

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilén palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran kayttamisesta on
neuvoteltu henkildstdjarjestdjen edustajien kanssa 16.5.2024 ja 27.5.2024.
Kaikki osapuolet hyvaksyivat neuvottelutuloksen. Se esitellaan
kunnanhallitukselle kokouksessa.

Vs. kunnanjohtaja Timo Tammelin

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisten jarjestelyerien kohdentamisen
henkiléstolle 1.6.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti. Timo Tammelin poistui kokouksesta asiasta
kaydyn keskustelun ja paatdksenteon ajaksi (osallisuusjaavi).



