Tyollisyyskoordinaattorin toimen perustaminen ja tayttaminen
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TE2024- uudistuksen myota tydvoimahallinnon tehtavat siirtyvat kuntien
jarjestettavaksi vuoden 2025 alusta alkaen. TE-palvelujen
jarjestamisvastuun siirtovalmistelut tapahtuvat vuoden 2024 aikana.
Savitaipaleen kunta kuuluu Etela-Karjalan tyollisyysalueeseen 1.1.2025
alkaen. Etela- Karjalan tyollisyysalueen muodostavat Lappeenrannan ja
Imatran kaupungit seka Lemin, Luumaen, Parikkalan, Rautjarven,
Ruokolahden, Savitaipaleen ja Taipalsaaren kunnat. Jarjestdmisvastuu on
Lappeenrannan kaupungin organisaatioon kuuluvalla yhteisella
toimielimella, Etela-Karjalan tyévoima- ja maahanmuuttopalvelujen
lautakunnalla. Uudistuksen valmisteluvastuu on kunnalla yhteistytssa
tyodllisyysalueen kanssa. Yhteista valmistelua on tehty vuodesta 2023
alkaen.

TE2024-valmistelun rinnalla kulkee myds KOTO24-valmistelu. Uudistettu
kotoutumislaki (681/2023) tulee voimaan 1.1.2025 yhta aikaa TE-
palvelujen uudistuksen kanssa. Uudistavassa laissa paavastuu
kotoutumisesta siirtyy kunnille. Savitaipaleen kotoutumispalvelut seka
kunnan kotouttamissuunnitelma jarjestetdan yhteistydssa Etela-Karjalan
maahanmuuttopalveluiden kanssa. Uuden kotoutumislain tavoitteena on
vahvistaa Suomeen muuttaneiden tydllisyytta, tydllisyytta tukevia
valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan.

TE-palvelut 2024-uudistus edellyttaa kunnalta riittavasti
henkildstoresurssia osallistua valmistelutydhon seka jatkossa tydllisyyden
ja kotoutumisen hoitamiseen valmistelutyon jalkeen. Savitaipaleen
kunnassa tata tehtavaa on hoitanut hallinnon palveluohjaaja
maaraaikaisessa palvelussuhteessa (ensimmainen 2.5.-31.12.2023,
jatkettu 1.1.-31.12.2024). Valmistelun edetessa on varmistunut, ettd tarve
talle tyodlle on pysyva/vakiintunut, maaraaikaisuudelle ei enaa [6ydy
perusteita.

Kuntaan tulisi perustaa tydllisyyskoordinaattorin vakituinen toimi, jotta
tyodllisyyden ja kotoutumisen hoitaminen kunnassa turvataan jatkossakin.
Tyollisyyskoordinaattorin keskeisia tydtehtavia on olla mukana TE24- seka
KOTO24-uudistuksen valmistelussa ja toimia aktiivisesti tyollisyyden
sidosryhma- ja yhteistyoverkostoissa. Lisaksi tehtavana on kunnan
tydllisyystoiminnan suunnittelu, kehittdminen ja toteuttaminen, jossa
paapaino yksildllisessa asiakas-, neuvonta- ja ohjaustydssa.
Tyollisyyskoordinaattori kuuluu myds Etela-Karjalan
maahanmuuttopalveluiden jasenkuntien edustajista koostuvaan
seurantaryhmaan.

Tyollisyyskoordinaattorin tehtavana on koordinoida kunnan tyéllistamisen
eri prosesseja, kehittaa tyollisyystoimintaa ja toimia linkkina kaikilla
toimialoilla tyollistamiseen liittyvissa kysymyksissa. Tyollisyyskoordinaattori
tukee ja neuvoo tydnhakijoita, yrityksia ja yhdistyksia mm. tydllistymiseen,
tydkokeiluun, palkkatukeen, oppisopimukseen, opiskeluun ja



kuntoutukseen liittyvissa asioissa. Viranomaistehtavat hoidetaan
Lappeenrannan kaupungin toimesta, ja tdma kunnassa tapahtuva tyo
ainoastaan tukee ja varmistaa myds paikallisuuden hyddyntamista seka
kunnan "aanen” kuulumista parhaalla mahdollisella tavalla. Pienessa
kunnassa ei ole perusteltua jakaa kotouttamista ja tydllisyyden asioiden
hoitamista eri henkilGille. Hallinnon palveluohjaaja on onnistuneesti
hoitanut useiden kymmenien ukrainalaisten kotoutumiseen liittyvaa
palveluohjausta kotoutumiseen ja tyollisyyteen liittyen. Kuluvan vuoden
aikana hallinnon palveluohjaajalla on ollut asiantunteva ote myos
palkkatuella palkattujen henkildiden tydllisyysasioiden edistdmisessa
kunnan toiminnoissa. Lisaksi hallinnon palveluohjaaja on osallistunut
aktiivisesti alueelliseen TE-uudistuksen valmisteluun erilaisissa
tydryhmissa.

Kunnanhallitus paattaa hallintosaannon 51 §:n perusteella toimen
perustamisesta. Lisaksi hallintosadnnon 54 §:n mukaan tydsuhteen
vakinaiseen tayttamiseen tarvitaan kunnanhallituksen tayttélupa.

Esityksella ei ole kunnan toimintakuluja lisdavia vaikutuksia, silla tdman
tehtavan palkkauskustannuksiin on varauduttu kuluvan
taloussuunnittelukauden laskelmissa.

Esittelija Kunnanjohtaja Johanna Makela

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa perustaa tyodllisyyskoordinaattorin toimen 1.10.2024
alkaen. Tydllisyyskoordinaattorin toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen siirretdan nykyisin maaraaikaisena vastaavia tehtavia
hoitanut hallinnon palveluohjaaja nykyisen palvelussuhteen eduin.
Hallinnon palveluohjaaja on antanut tdhan suostumuksensa. Tehtavassa ei
ole koeaikaa, koska henkild on tehnyt vastaavia tehtavia 2.5.2023 alkaen.

Paatos Juhani Kyllidginen teki vastaehdotuksen, etta asia jatetaan péydalle
lisaselvityksia varten. Vastaehdotusta ei kannatettu. Kunnanhallitus
hyvaksyi paatdésehdotuksen.



