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Kunnanhallitus 
 
Aika 14.10.2024 klo 15:30 - 17:29 
 
Paikka Kunnantalon neuvotteluhuone 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
 Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Liisa Kilpi ja Maiju Hölsä. 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 124 Ajankohtaiskatsaus, Ekhva:n sosiaalipalvelun toimialuejohtaja 3 
§ 125 Suur-Saimaan osayleiskaavan muutokset 2024, lopullinen     

hyväksyntä 
4 

§ 126 Asemakaavan muutos Olvenlammen ja Parosillan alueilla,     
ehdotusvaihe 

7 

§ 127 Omistajaohjaus: Valkama I rakennusten purkaminen 9 
§ 128 Oikaisuvaatimus kunnanhallituksen 9.9.2024 § 111 päätökseen 10 
§ 129 Savitaipaleen Nuorison Tuki ry/hakemus työvalmentajan palkan 

tukemiseksi 
17 

§ 130 Savitaipaleen Nuorison Tuki ry/hakemus palkkatukien oma- 
vastuuosuuksien kattamiseksi 

18 

§ 131 Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 20 
§ 132 Viranhaltijapäätökset ja toimielinten pöytäkirjat 21 
§ 133 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 22 
§ 134 Tiedoksi merkittävät 23 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hölsä Janne Puheenjohtaja  
 Lantta Jari 1. vpj  
 Kilpi Liisa 2. vpj  
 Hölsä Maiju Jäsen  
 Kauppi Tuula Jäsen  
 Kylliäinen Juhani Jäsen  
 Valsi Anu Jäsen  
 
 
Muu Koskinen Jouko Kv pj  
 Saramies Jouko Kv 1. vpj  
 Kotirinta Kari Kv 2. vpj saapui § 124 aikana 
 Pekin Aleksi Nuvan ed.  
 Tammelin Timo Tekninen johtaja  
 Mäkelä Johanna Kunnanjohtaja/esittelijä/ptk 

pitäjä 
 

 Koivumäki Anu Sosiaalipalvelun 
toimialuejohtaja Ekhva 

Teamsilla § 124 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Janne Hölsä Johanna Mäkelä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 124 - 134 
 
Pöytäkirjan tarkastus 16.10.2024 
 
 
 Liisa Kilpi Maiju Hölsä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo 
 

Kunnan yleisessä tietoverkossa 16.10.2024  
 
 
  Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa.
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Kunnanhallitus § 124 14.10.2024 
 

 

 
Ajankohtaiskatsaus, Ekhva:n sosiaalipalvelun toimialuejohtaja 
  
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 124    
174/00.04.01/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

Puh. 040 7244 603 
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 
 
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialueelta on pyydetty ajankohtaiskatsausta 
erityisesti liittyen Suvannon peruskorjaussuunnitelmien yhteydessä esille 
nousseisiin kysymyksiin. Katsausta on pyydetty erityisesti 
ympärivuorokautisen hoivan paikkatilanteen riittävyydestä ja yhteisöllisen 
asumisen tarpeista osana tulevia peruskorjauksia. Selvityksen tulee 
Teamsin välityksellä antamaan sosiaalipalvelun toimialuejohtaja (Arjen 
tuen ja toimintakyvyn palveluiden toimialue). 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus kuulee sosiaalipalvelun toimialuejohtajan katsauksen ja käy 
keskustelun aiheesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Tekninen lautakunta § 23 18.04.2024 
Tekninen lautakunta § 34 23.05.2024 
Kunnanhallitus § 102 19.08.2024 
Kunnanhallitus § 125 14.10.2024 
 

 

 
Suur-Saimaan osayleiskaavan muutokset 2024, lopullinen hyväksyntä 
 
Tekninen lautakunta 18.04.2024 § 23  
  
 
 
Valmistelija Maankäyttöinsinööri Antti Hirvikallio 
 Puh. 040 835 7826 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
Suur-Saimaan osayleiskaavan alueelle kohdistuu muutamia 
muutostarpeita. 
 
Tällä hetkellä tiedossa olevat muutostarpeet: 
 
a) Tilan 739-430-3-30 osalta on meneillään maanmittaustoimituksena 

halkominen. Prosessin yhteydessä yhteydessä havaittiin, että tilan 
olemassa olevien lomarakennuspaikkojen määrä on tulkittu väärin. 
Yleiskaavasta puuttuu yksi olemassa oleva lomarakennuspaikka. 
Rakennusvalvonta on tarkastanut kohteen ja puoltaa yleiskaavan 
muutosta. 
 

b) Leskelän ranta-asemakaavan osittainen kumoaminen on tullut 
lainvoimaiseksi 17.4.2024. Kaakkois-Suomen ELY-keskus edellytti 
lausunnoissaan yleiskaavan päivittämistä koskemaan myös 
yleiskaavaa. Kumoaminen koski tiloja 739-437-2-9, 739-437-2-11, 739-
437-2-29, 739-437-2-42, 739-437-2-107 ja 739-437-2-127. 
 

c) Tilalle 739-412-3-46 on myönnetty poikkeamislupa loma-asuntopaikalle 
vakituisen asunnon käyttötarkoituksen muutokselle. 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Timo Tammelin 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää käynnistää yleiskaavamuutokset 

esittelyosassa mainittujen tilojen osalta. Tilan 739-437-2-107 
maanomistajalle määrätään kaavoitusmaksuna 600 €. Ranta-
asemakaavan kumoamisen muun maanomistajan osalta laskutetaan 
ainoastaan luonnosvaiheen lehtikuulutuksen kustannus, koska hän on jo 
maksanut ranta-asemakaavan yhteydessä kunnalle. 
 
Poikkeamisluvan hakija on maksanut jo lupahakemuksessa ylimääräisen 
kaavamuutoskustannuksen. 
 
Kaavamuutoskohteiksi voidaan ottaa vielä erillisharkinnan perusteella 
muitakin tarpeelliseksi katsottuja kohteita. Näissä tapauksissa 
kaavamuutoksista laskutetaan hakijoita 830 €/kohde, mikäli 
kaavamuutoshakemus perustuu rakennuspaikan käyttötarkoituksen 
muutokseen. Muut mahdolliset kaavamuutokset hinnoitellaan 
neuvotteluiden perusteella. 
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Tekninen lautakunta § 23 18.04.2024 
Tekninen lautakunta § 34 23.05.2024 
Kunnanhallitus § 102 19.08.2024 
Kunnanhallitus § 125 14.10.2024 
 

 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Tekninen lautakunta 23.05.2024 § 34  
  
 
Valmistelija Maankäyttöinsinööri Antti Hirvikallio 
 Puh. 040 835 7826 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
Maankäyttöinsinööri on valmistellut 13.5.2024 päivätyt 
kaavaluonnosasiakirjat sekä niitä vastaavan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman.  
Kaavamuutoskohteita on 3 kpl, joista Leskelän alue on maantieteellisesti 
laajin. Ranta-asemakaavassa alueelta poistettiin yhteensä 7 
lomarakennuspaikkaa. Yksi paikoista muuetaan vakituisen asunnon 
paikaksi yleiskaavalla. 6 rakennuspaikkaa osoitetaan mitoituksellisena 
oikeutena kaavakarttaan, jotta ne voidaan palauttaa kaavamuutoksena 
tarpeen vaatiessa. 
 
Suomalansaaren kohde perustuu virheellisen rakennuspaikkamäärän 
tulkinnan korjaukseen. 
 
Nenäniemen kohde perustuu rakennustarkastajan myöntämään 
poikkeamislupaan loma-asunnon käyttötarkoitukseen muutokseen 
vakituiseksi asunnoksi toukokuussa 2023.  
 

Esittelijä Tekninen johtaja Timo Tammelin 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää asettaa 13.5.2024 päivätyn 
kaavaluonnosaineiston sekä sitä vastaavan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman MRA 30 §:n mukaisesti nähtäville 30 päivän ajaksi. 
Tänä aikana kuullaan osalliset ja tarvittavat viranomaiset. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 102  
  
 
Valmistelija Maankäyttöinsinööri Antti Hirvikallio 
 Puh. 040 835 7826 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
Kaavaluonnosaineisto oli nähtävillä 30.5. – 28.6.2024 välisenä aikana. 
Lausuntoja jättivät Kaakkois-Suomen ELY-keskus, Lappeenrannan seudun 
ympäristötoimi ja Etelä-Karjalan museo. 
 
Kaavoittaja on valmistellut vastineet lausuntoihin. Lausuntojen perusteella 
kaavamääräyksiä on hieman tarkennettu ja pyritty ennakoimaan tulevan 
rakentamislain säännöksiä. 
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Tekninen lautakunta § 23 18.04.2024 
Tekninen lautakunta § 34 23.05.2024 
Kunnanhallitus § 102 19.08.2024 
Kunnanhallitus § 125 14.10.2024 
 

 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kaavoittajan valmistelemat vastineet annettavaksi 

kunnan vastineina. Edelleen kunnanhallitus päättää asettaa 6.8.2024 
päivätyt kaavaehdotusasiakirjat MRA 19 §:n mukaisesti nähtäville 30 
päivän ajaksi. Tänä aikana kuullaan uudelleen viranomaiset ja osalliset. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Maankäyttöinsinööri Antti Hirvikallio poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn jälkeen. 

 
 
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 125    
94/10.02.02/2024    
 
 
Valmistelija Maankäyttöinsinööri Antti Hirvikallio 
 Puh. 040 835 7826 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
Kaavaehdotusaineisto oli nähtävillä 29.8. – 27.9.2024 välisenä aikana. 
Kaavaehdotuksesta antoivat lausunnot Kaakkois-Suomen ELY-keskus ja 
Lappeenrannan seudun ympäristötoimi. Muistutuksia ei jätetty. 
 
Lausuntojen perusteella kaavaehdotukseen ei tarvinnut tehdä muutoksia. 
Kaavamuutokset ovat vietävissä kunnanvaltuuston hyväksymiskäsittelyyn. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää 6.8.2024 päivättyjen yleiskaava-asiakirjojen 
hyväksymistä kunnanvaltuustossa MRL 37 §:n mukaisesti kaikkine 
liitteineen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Savitaipaleen kunta PÖYTÄKIRJA 13/2024  7 
 
Tekninen lautakunta § 11 14.03.2024 
Tekninen lautakunta § 39 22.08.2024 
Kunnanhallitus § 126 14.10.2024 
 

 

 
Asemakaavan muutos Olvenlammen ja Parosillan alueilla, ehdotusvaihe 
 
Tekninen lautakunta 14.03.2024 § 11  
  
 
Valmistelija Maankäyttöinsinööri Antti Hirvikallio 
 Puh. 040 835 7826 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
Vuoden 2024 kunnan kaavoituskatsauksessa on mainittu seuraavaa: 
 
Toteutumattomien asuinaluekaavojen kumoaminen on syytä käynnistää 
kolmen vuoden kuluessa Olvenlammen lounaispuolella ja Marttilan alueen 
pohjoispuolella. 
 
Nyt on tullut tarpeita ottaa Olvenlammen asuinaluiden kohteita 
lähivirkistysalueiksi ja luonnon monimuotoisuutta vahvistamaan. 
 
Kunnalla ei ole enää tarpeita Olvenlammen laajennusalueiden ja Marttilan 
pohjoispuolisten alueiden pientaloalueille. Alueet voidaan muuttaa 
asemakaavassa lähivirkistykseen. Alueen infraa ei ole toteutettu. 
 
Alueen alustavat kaavamuutosrajaukset ovat liitteenä. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Timo Tammelin 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää käynnistää asemakaavan muutoksen 
laadinnan liitekartan mukaisille alueille 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Tekninen lautakunta 22.08.2024 § 39  
  
 
Valmistelija Maankäyttöinsinööri Antti Hirvikallio 
 Puh. 040 835 7826 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 
 

Kaavoittaja on laatinut 8.8.2024 päivätyt kaavaluonnosasiakirjat sekä niitä 
vastaavan 29.5.2024 päivätyn osallistumis- ja arviointisuunnitelman. 
 
Olvenlammen alueelta poistuu 3 asuinpientalon tonttia (AP), 27 
erillispientalon tonttia ja näihin liittyvät rakentumattomat katualueet. 
 
Parosillan alueelta poistuu 1 asuinpientalon tontti (AP), 9 erillispientalon 
tonttia (AO) sekä suojaviheralue (EV) että rakentumattomat katualueet. 
 
Kaikki poistuvat alueet korvautuvat asemakaavassa lähivirkistysalueilla 
(VL).  
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Tekninen lautakunta § 11 14.03.2024 
Tekninen lautakunta § 39 22.08.2024 
Kunnanhallitus § 126 14.10.2024 
 

 

Esittelijä Tekninen johtaja Timo Tammelin 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää asettaa 8.8.2024 päivätyt 
kaavaluonnosasiakirjat sekä niitä vastaavan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtäville MRA 30 §:n mukaisesti 30 päivän ajaksi. 
Tänä aikana kuullaan osalliset ja tarpeelliset viranomaiset. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 126    
70/10.02.03/2024    
 
 
Valmistelija Maankäyttöinsinööri Antti Hirvikallio 
 Puh. 040 835 7826 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
Kaavaluonnosaineisto oli MRA 30 §:n mukaisesti nähtävillä  
29.8. – 27.9.2024 välisenä aikana. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa 30.9.2024 päivätyn kaavaehdotusaineiston 
MRA 27 §:n mukaisesti nähtäville 30 päivän ajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 127 14.10.2024 
 

 

 
Omistajaohjaus: Valkama I rakennusten purkaminen 
  
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 127    
175/02.00/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

Puh. 040 7244 603 
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 
 
 
Kunnan 100-prosenttisesti omistaman Savitaipaleen Vuokratalot Oy:n 
hallitus on esittänyt oheisen liitteen mukaisesti perustellen Valkama I, 
osoitteessa Maitolantie 6, purkuprosessin aloittamista. Kunnan 
konserniohjeen mukaan yhtiön hallituksen tulee pyytää kirjallinen kunnan 
kanta tällaisesta merkittävästä, normaaliin toimintaan kuulumattomasta 
toiminnallisesta ratkaisusta.  
 
Asian päättämiseksi on suunniteltu pidettäväksi yhtiökokous. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käy keskustelun asiasta ja evästää yhtiökokousedustajan. 
Kunnan kanta kirjataan käydyn keskustelun perusteella päätökseksi. 
 

Päätös Kunnanhallituksen evästys yhtiökokousedustajalle: Valkama I rakennukset 
puretaan. Kunnanhallitus myös edellyttää, että yhtiö huolehtii 
purkuavustuksen hakemisesta esim. Aralta. 
 
Jari Lantta ei esteellisenä (yhteisöjäävi) osallistunut asian esittelyyn, 
käsittelyyn eikä päätöksentekoon. 
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Kunnanhallitus § 128 14.10.2024 
 

 

 
Oikaisuvaatimus kunnanhallituksen 9.9.2024 § 111 päätökseen 
  
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 128    
157/01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

Puh. 040 7244 603 
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
Kunnanhallituksen 9.9.2024 §111 tekemään päätökseen 
(työllisyyskoordinaattorin toimen perustaminen ja hallinnon palveluohjaajan 
siirtäminen siihen 1.10.2024 lukien) on tehty 25.9.2024 päivätty oheinen 
oikaisuvaatimus. 
 
Taustaa  
 
Etelä-Karjalassa maakunnan kaikki kunnat olivat keväällä 2023 tehneet 
päätöksen sitoutumisesta Etelä-Karjalan työllisyysaluevalmisteluun ja 
kotoutumispalvelujen uudelleen organisointiin, jossa Lappeenrannan 
kaupunki toimii vastuukuntana kuntien järjestämisvastuulla olevien 
työvoima- ja kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta. Etelä-
Karjalan työllisyysalueen muodostavat Lappeenrannan ja Imatran 
kaupungit sekä Lemin, Luumäen, Parikkalan, Rautjärven, Ruokolahden, 
Savitaipaleen ja Taipalsaaren kunnat.  
  
Kunnanvaltuusto hyväksyi 9.10.2023 § 45 lakisääteisen 
yhteistoimintasopimuksen yhteisestä toimielimestä Etelä-Karjalan kuntien 
työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen tehtävien hoitamisessa, 
jossa Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana.  
 
Vuosien 2023 ja 2024 aikana on tehty maakunnallista sekä kunnan omaa 
valmistelua kohti uutta toimintamallia 1.1.2025 voimaan tulevassa 
toimintaympäristössä. Luonnollisesti valmistelun ensi vaiheessa on 
keskitytty siihen, että Lappeenrannan kaupunki hoitaa sille kuuluvan 
lakisääteisen tehtävän työllisyyden ja kotouttamisen tehtävissä 
isäntäkuntana. Mutta jo alusta lähtien valmistelussa on kehitetty 
lakisääteisyyden ylittävää kokonaisuuden ekosysteemiä. Tähän 
ekosysteemivalmisteluun on ollut osallisena kymmenien eri 
organisaatioiden edustajia. 
 
Hallinnon palveluohjaaja on valittu julkisen haun perusteella kahdeksan 
hakijan joukosta. Tästä on tehty kunnanjohtajan viranhaltijapäätös 
17.4.2023 § 7. Tuolloin päätökseen on kirjattu, että kyseessä on 
määräaikainen toimi aluksi 31.12.2023 asti, mutta mahdollisesti työsuhde 
jatkuu määräaikaisena 31.12.2024 asti. Hallinnon palveluohjaajan 
tehtäviksi on päätöksessä määritelty toimiminen 
kotouttamisyhdyshenkilönä ja työllistämistehtävissä. Vuoden 2024 
työsopimukseen on kirjattu perusteeksi TE2024-uudistuksen valmistelu. 
Savitaipaleella kotouttaminen ja työllisyyteen liittyvät työtehtävät on alusta 
lähtien nähty toisiansa tukevina toimintoina.  
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Kunnanhallitus § 128 14.10.2024 
 

 

Etelä-Karjalan pienistä kunnista työllisyyskoordinaattori-nimikkeellä 
työskentelee henkilöt Luumäellä, Rautjärvellä, Ruokolahdella ja 
Taipalsaarella (haku käynnissä). Lisäksi myös Parikkalassa on 
mahdollisesti vastaava työtehtävä tulossa myös haettavaksi. 
Työllisyysaluejohtaja Sanna Natunen sekä muutosjohtaja Johanna Ilmoni 
ovat kuntien yhteisissä valmisteluissa tuoneet esiin olevan ehdottoman 
tärkeää, että jokaisessa kunnassa toimisi työllisyyskoordinaattori, joka 
koordinoi jatkossakin kunnan ja tulevan työllisyysalueen yhteistyötä. 
Paikallistuntemus, paikallisten yrittäjien sekä työllisyyspalveluiden 
asiakkaiden tunteminen on kuntakohtaisten palveluiden järjestämisen 
kannalta erityisen tärkeää.  
 
Väestökehityksen ennusteiden taklaaminen edellyttää muuttovoittoa. Niin 
työllisyyden kuin maahanmuuttajien kotoutumisen prosessien pitää toimia, 
etteivät jo täällä olevat työikäiset muuta muualle, ja että houkuttelemme 
myös jatkossa tänne tulijoita. Tämä ei ole pelkästään Savitaipaleen vaan 
koko Etelä-Karjalan tulevaisuuden kehityksen menestymisen kriittinen 
tekijä. TE-valmistelussa on korostettu paikallisuuden merkitystä, tämän 
merkityksen ovat todenneet erityisesti alueen pienemmän kunnat, mutta 
myös isäntäkaupunki. Jo nyt on todettu, että pienempien kuntien 
työllisyyskoordinaattoreiden tekemä kehitystyö tukee kokonaisuutta.  
Pienempien kuntien on mahdollista tehdä enemmän räätälöityjä ratkaisuja. 
Pienemmät kunnat toimiessaan yhdessä muodostavat jo hyvän kokoisen 
kokonaisuuden esim. ESR-hankkeiden hakemiseen yms. Erilaisia 
palveluita pystytään tarjoamaan lähes lähipalvelun omaisesti, kun 
kunnassa on asiakkaalle tutut kasvot ohjaamassa isäntäkaupungin 
palveluiden piiriin esim. järjestämällä etäyhteyksiä tms.  Asiakas rohkenee 
myös lähestyä tuttua ja tuttu työntekijä selvittää oikean asiointipaikan 
isäntäkaupungista jne. 
 
Kunnalta perittävä osuus työllisyyden tukimaksuista nyt ja 1.1.2025 
alkaen 
 

Työttömyystuki 1.1.2025 alkaen Kunnan rahoitusosuus 
Työmarkkinatuki 
Peruspäiväraha 
Ansiopäiväraha 

Kela 
Kela 
Ansiopäivärahatiedot 
työttömyyskassoilta 

Rahoitusosuus 1.1.2025 
alk. 
101 työttömyyspäivää 10 % 
201 työttömyyspäivää 20 % 
301 työttömyyspäivää 30 % 
401 työttömyyspäivää 40 % 
701 työttömyyspäivää 50 %  
(työmarkkinatuki) 

   
 Tällä hetkellä Kunnan rahoitusosuus 
Työmarkkinatuki Kela 300 työttömyyspäivää 50 % 

1000 työttömyyspäivää 70 
% 

 
Työmarkkinatuki on Kelan myöntämä ja valtion sekä kuntien rahoittama 
tarveharkintainen ja veronalainen sosiaalietuus. Työmarkkinatuki on toinen 
Kelan maksamista työttömyystuista. Se on taloudellinen tuki, jolla 
turvataan työttömän työnhakijan toimeentulo samalla, kun hän hakee töitä. 
Työmarkkinatukea voidaan maksaa työnhakijalle, joka ei voi saada 
ansiopäivärahaa tai peruspäivärahaa.  
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Tällä hetkellä kunnan osuus on 50 % maksetusta työmarkkinatuesta, kun 
työmarkkinatukea on maksettu yli 300 mutta alle 1000 päivää. Kunnan 
osuus on 70 % kun työmarkkinatukea on maksettu yli 1000 päivää.  
 

 
 
Kela on perinyt kuluvana vuonna elokuun loppuun mennessä yhteensä 
86.891 euroa osuutta maksetuista työmarkkinatuista. 
 
Tällä hetkellä vielä vuonna 2024 kunnalta perittävän 
työmarkkinatukiosuuden "katkaisee" se aika, jolloin henkilö on ollut 
työllistymistä edistävässä palvelussa ja saanut sen ajalta 
työmarkkinatukea. Niillä palveluilla tarkoitetaan työttömyysturvalain 1. 
luvun 5 §:n mukaisia valtion rahoittamia palveluita eli esimerkiksi 
kuntouttavaa työtoimintaa. 1.1.2025 alkaen kunnan vastuu työttömyyden 
kustannusten kattamisessa muuttuu merkittävästi. Rahoitusvastuu alkaa jo 
100 työttömyyspäivän jälkeen eikä sitä nykyisellä tavalla katkaise esim. 
kuntouttava työtoiminta.  
 
1.1.2025 alkaen Kela perii kunnilta kuukausittain jälkikäteen niiden 
työmarkkinatukeen, peruspäivärahaan ja ansiopäivärahaan kohdistuvan 
rahoitusosuuden. Kela käyttää työmarkkinatukeen ja peruspäivärahaan 
kohdistuvaa kuntien rahoitusosuutta osana maksamaansa 
työmarkkinatukea ja peruspäivärahaa, ja se tilittää ansiopäivärahaan 
kohdistuvan rahoitusosuuden edelleen Työllisyysrahastolle käytettäväksi 
osana ansiopäivärahan perusosan rahoitusta. 
 
Kunnat osallistuvat 1.1.2025 alkaen siis entistä enemmän 
työttömyysetuuksien rahoittamiseen. Yksittäisen kunnan rahoitusosuus 
muuttuu sekä työttömyyden määrän että pituuden mukaan. Mitä 
pidempään yksittäisen henkilön työttömyys kestää, sitä isomman osan 
kunta joutuu etuuskuluista maksamaan. Työttömyysetuuksien 
rahoitusvastuu on peruskunnilla, vaikka palveluita hoitaisi kuntien 

Aika Saajat

Maksetut
etuudet

euroa
Korvatut

päivät

Kunnan
osuus
euroa

2024-08 25 19 621 559 11 224
2024-07 25 20 712 579 11 829
2024-06 23 16 358 472 9 153
2024-05 25 21 632 616 12 007
2024-04 24 17 000 468 9 170
2024-03 25 18 691 508 9 874
2024-02 26 23 766 626 13 039
2024-01 24 18 825 524 10 595
2023-12 22 15 315 422 8 861
2023-11 22 19 937 541 11 416
2023-10 21 17 543 514 9 638
2023-09 25 19 373 547 11 190
2023-08 30 22 324 652 12 568

Kunnan osarahoittaman työmarkkinatuen saajat ja 
maksetut etuudet

Savitaipale
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puolesta työllisyysalue.  Uudella työttömyysturvavastuulla eli nk. 
kannustinmallilla kuntia ohjataan ja kannustetaan huolehtimaan 
työllisyydestä sekä järjestämään palvelut mahdollisimman tehokkaasti ja 
vaikuttavasti.  Työllisyyskoordinaattoreiden rooli tässä työssä on 
tulevaisuudessa hyvin merkittävä. Yksittäisen kunnan ei kannata jäädä 
odottelemaan, että isäntäkunnan lakisääteinen tehtävä työllisyyden ja 
kotouttamisen osalta on tehokkain niin yksilön, yritysten tai kunnan 
kannalta. Toiminta vaatii kunnilta rohkeutta kokeilla, tehdä asioita toisin. 
Parhaillaan käydään isäntäkunnan ja kuntien kesken keskustelua 
tiedonkulun parhaasta mahdollisesta tavasta. Tähän asti tietosuoja on ollut 
niin vahva, että TE-toimistojen ja kuntien kesken ei ole voitu käydä 
luonnollista keskustelua.  
 
Kotouttamisen merkitys 
 
Kotouttaminen Savitaipaleella on onnistunut tuomaan kuntaamme 
kotikuntaoikeuksien myötä uusia kuntalaisia ukrainalaisten pakolaisten 
joukosta. Hallinnon palveluohjaajan toimesta on useita kymmeniä 
ukrainalaisia saanut avun kotikuntaoikeuteen liittyvien asiakirjojen, 
asuntojen yms. järjestelyyn liittyen. Kunta on saanut toimintatuottoihin 
kirjattuja kotikuntakorvauksia kuluneen vuoden aikana yht. 52.897 euroa. 
Uudet kuntalaiset ovat kunnan palveluiden käyttäjiä, valtionosuuksissa 
mukaan laskettavia asukkaita sekä myös työllistyessään veronmaksajia. 
 
Hallinnon palveluohjaaja  
 
Hallinnon palveluohjaaja sisältyy kuluvan vuoden talousarvion kohdassa 8 
Henkilöstö, henkilöstö ammattinimikkeittäin, talousarvio 2024 luetteloon. 
Kyseessä ei siis varsinaisesti ole uusi toimi, vaan oikeammin 
tehtävänimikkeen vaihtaminen, työsopimuksen muuttaminen toistaiseksi 
voimassa olevaksi määräaikaisuuden sijaan. Euromääräisesti 
palkkauskulut ovat sisältyneet myös vuosien 2025 ja 2026 
taloussuunnitelmaan. Talouden tasapainottamiseen liittyvät neuvotteluissa 
on päinvastoin nähty juuri tässä tehtävässä onnistuminen taloutta 
tasapainottavana tekijänä, ei lisäresurssina lisäeurojen muodossa. 
Valmistelussa on lähtökohtana ollut, että panostus tähän säästää kunnalta 
perittäviä työttömyyden etuusmaksuosuuksia ja/tai tuo lisää tuloja 
kotoutumiskorvausten tai uusien asukkaiden kautta. 
 
Kunnan talouden tasapainottamistoimissa onnistuminen edellyttää 
työllisyyden kunnalta perittävien maksuosuuksien pienentämistä ja tässä 
onnistuminen edellyttää kunnalta omia panostuksia mm. lähipalvelun, 
erilaisten räätälöintien yms. toimesta. Entisen kaltainen 
palkkatukityöllistämiseen perustuva toiminta ei enää lakiuudistuksen takia 
ole sellaisenaan toimiva ratkaisu kunnan työllisyyden kulujen hillinnässä.   
 
Alueellinen toimintatapa edellyttää myös Savitaipaleen kunnalta 
osallistumista erilaisiin yhteisiin hankkeisiin ja työryhmiin. TE-uudistusta on 
tässä vaiheessa valmisteltu melko lailla kunnanjohtajan ja hallinnon 
palveluohjaajan toimesta. Pelkästään kunnanjohtajan resurssi tähän 
tehtävään ei ole riittävä/oikea resurssi. Hallinnon palveluohjaajan 
työhistoria tukee tässä tehtävässä onnistumista. Kunnan palkkalistoilla ei 
ole toista samaa osaamista/kokemusta omaavaa työntekijää.  
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Tehtävän määräaikaisuus on ollut perusteltua vuonna 2023 sekä vuonna 
2024, mutta lain edellyttämiä perusteita ei enää ole löydettävissä. On 
täysin selvää, ja alueellisissa valmistelukokouksissa, viimeksi 4.10.2024 
järjestetyssä Työllisyysalueen kuntien yhteistyöryhmän kokouksessa 
(pidetty yhdessä Etelä-Karjalan työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen 
lautakunnan jäsenten kanssa) todettiin, että kunnissa toimivat 
työllisyyskoordinaattorit ovat erittäin tärkeitä linkkejä koko ekosysteemin 
toiminnassa. 
  
Hallinnon palveluohjaajan työtehtäviä ovat olleet mm.: 
 
- kunnan omien työllisyyspalveluiden suunnittelua ja kehittämistä, erityinen 
painotus pitkäaikaistyöttömien ja ns. Kelan listalla olevien henkilöiden 
tilanne 
- yhteistyöverkoston koordinointi kunnan ja eri toimijoiden välillä (Te-
palvelut, TYP, Ekhva sosiaalityö, yrittäjät, 3. sektori, yhdistykset ja 
hankkeet) 
- kunnan palkkatukityöllistämisen koordinointi (mm. puistoryhmän 
haastattelut ja valinnat yhteistyössä teknisten palveluiden kanssa), 
palkkatukityöllistettyjen yksilöohjaus ja valmennus palkkatukijakson aikana 
- kuntouttavan työtoiminnan ja työkokeilujen jalkauttaminen kunnan 
toimialoille (Ekhvan kanssa tehty sopimus) 
- kunnassa asuvien työttömien työnhakijoiden neuvonta ja tuki 
työllistymiseen ja koulutukseen liittyvissä asioissa 
- yrittäjien neuvomista esim. palkkatukihakemuksissa ja ulkomaalaisten 
henkilöiden työllistämisessä   
- pienten kuntien työllisyysasiantuntijoiden verkostoryhmässä kunnan 
edustajana toimiminen 
 
- nuorten kesätyöseteleiden koordinointi 
- nuorten kesätyöllistäminen (valinnat yhteistyössä nuorisopalveluiden 
kanssa) 
- nuorten kesätyötapahtuman järjestelyt yhteistyössä nuorisopalveluiden 
kanssa, tarkoitus pitää vuosittain 
 
- ukrainalaisten arjen ohjaus ja neuvonta kuntamalli-majoituksen aikana ja 
sen jälkeen, v. 2024 painottuen työllistymiseen ja kouluttautumiseen 
- ukrainalaisten kotikuntiin siirtymiseen liittyvä palveluohjaus - 2023–2024 
kotikunnan Savitaipaleelta haki hallinnon palveluohjaajan kautta 25 
henkilöä. Heistä maksetaan kolmen vuoden kotoutumisajalta valtion 
laskennallista korvausta 162,92 € aikuisesta ja 541,92 € lapsesta 
kuukaudessa. Haettu myös ukr. erityisen tuen lapsille harkinnanvaraista 
korvausta avustajien palkkaamiseen varhaiskasvatukseen (laskennallisten 
korvausten lisäosa).   
-maahanmuuttopalveluiden monikielisen ohjauksen ja neuvonnan 
(Momentti) järjestäminen Savitaipaleelle (Momentin työntekijä alkaa 
käymään 21.10. alkaen kaksi kertaa kuukaudessa) – asiakkaiden ohjaus 
sinne 
-Etelä-Karjalan Maahanmuuttopalveluiden seurantaryhmässä kunnan 
edustaja 
-Finest futuren kautta tulleiden ulkomaalaisten lukiolaisten palveluohjausta, 
kotikuntien hakemista 
 
-TE2024 ja KOTO2024 valmisteluun liittyvä työ 
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Lakisääteinen yhteistoimintasopimus yhteisestä toimielimestä Etelä-
Karjalan kuntien työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen tehtävien 
hoitamisessa (hyväksytty syksyllä 2023). Edellyttää kunnan edustajan 
osallistumista yhteiseen suunnitteluun, valmisteluun sekä jatkossakin 
seurantaan ja toiminnan kehittämiseen. 
- TE2024 ja KOTO24 valmisteluihin liittyvät työpajat Etelä-Karjalassa 
(aikuisten palvelut sekä nuoret/KOTO) 
- hyvinvointialueen rajapinta ja monialainen palvelu, TYP-sisältötyöryhmän 
jäsen (työskentelyn on suunniteltu jatkuvan ensi vuonnakin) 
- maakunnallisen valmistelutyöryhmän varajäsen 
- Etelä-Karjalan kotoutumisohjelman suunnittelutyöryhmässä kunnan 
edustaja (kotoutumisohjelmatyöskentely on käynnistetty maaliskuussa 
2024. Ohjelmatyötä ohjaa Etelä-Karjalan maahanmuuttopalvelujen kuntien 
edustajista koottu seurantaryhmä. Uusi ohjelma tulee voimaan 1.1.2025 
uuden kotoutumislain myötä). 
 
Sen jälkeen kun täyttölupaan ja tehtävän jatkumiseen myös jatkossa 
saadaan varmuus, tullaan kunnan toimialojen edustajien (esihenkilöt ja 
muut avainhenkilöt) kanssa käymään perusteellinen ”perehdytys” kunnalta 
edellytettäviin toimintatapamuutoksiin ja niiden taustoihin (työkokeilut, 
aiemmat palkkatukitoimin hoidetut tehtävät jne).   
 
Yhteenveto 
 
Oikaisuvaatimuksessa on toisinnettu yhteistyötoimikunnan 19.3.2024 § 11 
muutosneuvottelussa kirjatut toimenpiteet talouden tasapainottamiselle. 
Oikaisuvaatimuksen tekijät ovat oikaisuvaatimuksessa esittäneet 
seuraavaa: ”Hyvän käytännön mukaisesti nämä edelliset 
neuvottelutulokset tulisi ottaa huomioon. Määräaikainen työsuhde 
ensimmäinen 2.5.-31.12.2023, jatkettu 1.1.-31.12.2024) Koska työsuhde 
on vielä voimassa eikä vielä tiedetä tarkalleen mitä kunnan tulee Te-
uudistuksen osalta tehdä ja mitä resursseja siihen tarvitaan. Ehdotuksena 
että kunnanhallitus jatkaa määräaikaisena tehtävää, mutta uusia toimia 
tässä muutosneuvottelujen suunnittelukauden aikana perusteta ilman 
painavaa syytä.” 
 
Edellä selostettujen seikkojen perusteella kunnassa käydyt 
yhteistoimintaneuvottelut eivät ole este, vaan päinvastoin jo kuluvan 
vuoden talousarvioon sekä vuosien 2025-2026 euromääräiseen 
suunnitelmaan sisältyvässä työtehtävässä onnistuminen takaa paremmin 
talouden tasapainotilan saavuttamista. Työtehtävien tarve on alkuaikojen 
tilanteesta selkeästi vakiintunut eikä määräaikaisuudelle siten ole 
perusteita. Ns. ennenaikaiselle vakinaistamiselle löytyvät perusteet siitä, 
että on tarve varmistaa resurssit myös 1.1.2025, jolloin TE- ja kotopalvelut 
toimivat kuntavetoisesti. Työtehtävässä onnistuminen edellyttää myös 
osaamisen ja kokemuksen lisäksi hyviä verkostoitumiskykyjä, ja tehtävä on 
100 % työajan edellyttämä työtehtävä. Siten nykyisessä vakituisessa 
henkilöstössä ei ole sellaista resurssia, jolle tämän työn voisi siirtää. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hylkää tehdyn oikaisuvaatimuksen ja pitää voimassa 
9.9.2024 § 111 tekemänsä päätöksen. Perustelut tälle päätökselle löytyvät 
edeltä perusteluosasta. 
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Päätös Juhani Kylliäinen esitti, että oikaisuvaatimus hyväksytään ja jatketaan 

nykyistä työsuhdetta määräaikaisena yhden vuoden ajan. Esitystä ei 
kannatettu. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Juhani Kylliäinen jätti päätöksestä eriävän mielipiteen, liitteenä. 
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Savitaipaleen Nuorison Tuki ry/hakemus työvalmentajan palkan tukemiseksi 
  
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 129    
172/02.05.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

Puh. 040 7244 603 
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 
 
 
Savitaipaleen Nuorison Tuki ry on jättänyt avustushakemuksen 
työvalmentajan palkkakustannusten kattamiseksi kuuden kuukauden ajaksi 
vuodelle 2024. Haettava tuki on yhteensä 21.135 euroa. Hakemuksen 
mukaan tuen saaminen työvalmentajan työllistämisen mahdollistamiseksi 
on ensiarvoisen tärkeää, jotta Savitaipaleen Nuorison Tuki ry voi tarjota 
pitkäjänteistä ja vaikuttavaa tukea nuorille sekä pitkäaikaistyöttömille.  
 
Savitaipaleen kunta hyötyy siitä, että Savitaipaleen Nuorison Tuki ry:n 
työvalmennus on kunnossa ja toimii. On harmillista, jos Savitaipaleen 
Nuorison Tuki ry ei pysty sopeuttamaan toimintaansa vakaalle 
taloudelliselle pohjalle uudessa tilanteessa erityisesti 1.1.2025 alkaen. 
Toiminnan kehittämiseen liittyvissä yhteisissä neuvotteluissa 
toiminnanjohtajan kanssa on keskusteltu, että mikäli kunta päätyy 
tukemaan yhden työvalmentajan palkkauskustannuksia täysimääräisesti, ei 
lyhytkestoisista työkokeiluista tms. makseta erillistä avustusta kunnan 
toimesta.  
 
Toiminnanjohtajan kanssa on myös keskusteltu siitä, että tämä käytäntö 
voisi jatkua määräaikaisesti myös vuoden 2025 aikana. Tämä voidaan 
ottaa kunnan talousarviovalmistelussa huomioon, mutta tuen maksaminen 
vuonna 2025 edellyttää Savitaipaleen Nuorison Tuki ry:n dokumentoidusti 
tekemää ja yhdistyksen hallituksen päättämää toiminnan ja talouden 
sopeuttamista sisältäen myös uusien tulovirtojen selvittämisen ennen tuen 
maksamista. Yhdistyksen toiminta ei voi perustua kunnan maksamien 
tukien varaan samassa määrin kuin se on edellisinä vuosina perustunut. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunta myöntää Savitaipaleen Nuorison Tuki ry:lle avustusta 21.135 euroa 
työvalmentajan  6 kk palkkauskustannuksiin vuonna 2024. Kunta huomioi 
talousarviovalmistelussaan yhden työvalmentajan palkkauskustannusten 
suuruisen avustuksen myös vuodelle 2025, mutta avustus edellyttää edellä 
selostettua toiminnan ja talouden sopeuttamisselvitystä. Vuoden 2025 
määräraha sisällytetään talousarvioehdotukseen, josta lopullisesti päättää 
kunnanvaltuusto. Ennen vuoden 2025 avustuksen maksamista tulee 
yhdistyksen toimittaa selvitys, esimerkiksi tilinpäätöksen ja talousarvion 
muodossa, vuoden 2025 talouden tilanteesta. Selvityksen tulee antaa 
riittävä kuva toiminnan ja erityisesti talouden sopeuttamisesta uudessa 
toimintaympäristössä TE-uudistuksen tapahtuessa 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Savitaipaleen Nuorison Tuki ry/hakemus palkkatukien omavastuuosuuksien kattamiseksi 
  
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 130    
173/02.05.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

Puh. 040 7244 603 
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 
 
 
Savitaipaleen Nuorison Tuki ry on jättänyt hakemuksen kahden henkilön 
palkkatuen omavastuuosuuksien kattamiseen vuonna 2024. Haettava tuki 
on yhteensä 25.616 euroa. Hakemuksen mukaan tuen saaminen olisi 
merkittävä apu toiminnan vakiinnuttamisessa ja kohderyhmän 
monipuolistamisessa.  
 
Kunta on kuluvan vuoden aikana maksanut Savitaipaleen Nuorison Tuki 
ry:lle viiden palkkatukityöllistetyn sekä yhden palkkatuettoman työntekijän 
palkkauskustannusten kattamiseen 38.282,97 euroa. Tämä on perustunut 
aiempaan käytäntöön ja kunnanhallituksen 15.1.2024 §14 irtisanomaan 
sopimukseen.  
 
Savitaipaleen Nuorison Tuki ry:n toiminnanjohtajan kanssa on käyty 
keskusteluja mm. yhdistyksen tilanteen osalta. Palkkatukityöllistämisen 
merkittävä muutos vuonna 2023 on vaikuttanut yhdistyksen nykyisen 
toiminnan kehittämistarpeisiin. Kunnanhallituksen puheenjohtajan, 
kunnanjohtajan sekä toiminnanjohtajan kanssa käydyissä neuvotteluissa 
on pohdittu yhdistyksen tulevaisuutta ja toiminnanjohtaja on kertonut mm. 
yhdistyksen talouden tilanteesta. Käytyjen keskustelujen perusteella 
yhteisesti todettiin, että yhdistyksen on pystyttävä kehittämään eri 
toimintojaan, jotta tulevat rahavirrat riittävät kulujen katteeksi.  
 
Savitaipaleen Nuorison Tuki ry:n hakiessa tukea kahden henkilön 
palkkatukien omavastuuosuuksien kattamiseen, tulee kunnan avustusta 
harkittaessa ottaa huomioon eräitä seikkoja:  
 
Myönnetyn palkkatuen tarkoituksena on edistää työnhakijan työllistymistä 
avoimille työmarkkinoille. Palkkatukea voidaan myöntää sellaisen 
työttömän työllistämiseen, jolla on puutteita ammatillisessa osaamisessa, 
tai henkilön pysyvä tai pysyväisluonteinen vamma tai sairaus vähentää 
hänen mahdollisuuksiaan sopivan työn saamiseen tai henkilö on esim. 60 
vuotta täyttänyt pitkäaikaistyötön.  Tietyillä edellytyksillä palkkatukea 
voidaan myöntää jo 55-vuotta täyttäneille henkilöille tai kunnan 
velvoitetyöllistettäville.  
 
Palkkatuen myöntäminen edellyttää, että palkkatuki ei vääristä kilpailua.  
Mikäli kunta tukisi palkkauskustannuksen ja myönnetyn palkkatuen välisen 
erotuksen, olisi julkisen rahoituksen osuus 100 %.  Tällä voi olla merkittävä 
kilpailua vääristävä vaikutus. Tällä perusteella hakemuksen mukainen 100 
% omavastuun kattaminen ei ole millään muotoa perusteltu. Kunta ei ota 
kantaa siihen, että mikä on kunnan myöntämän tuen vaikutus yhdistyksen 
saamaan palkkatukeen, mutta syytä olisi myös selvittää miten jälkikäteen 
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myönnetty kunnan tuki vaikuttaa jo myönnettyyn palkkatukeen. 
Hakemuksessa on esitetty, että tuki kohdennetaan yleiseen toiminnan 
kehittämiseen, mutta avustusmäärä pohjautuu henkilöiden 
palkkatukipäätöksiin.  
 
TE-uudistuksen maakunnallisessa valmistelussa on yritetty selvittää 
yritysten ja yhdistysten tasapuolista tukimuotoa työllistämisen osalta. 
Erityisesti kunnan tulee pohtia määrärahojensa osalta sitä, että ne 
kohdennetaan jatkossa mahdollisimman tehokkaasti yritysten tarpeisiin 
työllistämisessä sekä työttömän henkilön työllistymiseen avoimille 
työmarkkinoille. Kunnan mahdollisuudet tukea ns. sosiaalista työllistämistä 
ovat käytettävissä olevien määrärahojen osalta olemattomat ns. 
sakkomaksukannustimen poistuessa.  
 
Esitetyt hakemukset kohdistuvat kahteen työntekijään, joista toinen on ollut 
ennen työllistymistään Morovalle kunnan työmarkkinatuen maksulistalla ja 
siten poistunut kunnalta veloitettavista osuuksista työllistyttyään. Toinen 
henkilöistä ei tälle listalle ole kuulunut. Työllistymisen jälkeen kunnalta ei 
ole enää peritty ensimmäiseksi mainitun henkilön kohdalla 
työmarkkinatuen kuntaosuutta noin 372,10 euroa/kk. Tällä perusteella 
laskettuna tuki voisi olla kunnan saaman euromääräisen hyödyn 
suuruinen, eli 10 kk á 372,10, yhteensä 3721 euroa.  
 
Kunnanhallitukselle tuodaan erillisenä pykälänä työvalmentajan 
palkkauskustannuksien avustaminen, 21.135 euroa. Mikäli hallitus 
hyväksyy sen, sekä nyt tässä esitettävän 3.721 euroa, on avustusmäärä 
yhteensä 24.856 euroa. Tähän summaan kunnan työllistämisen 
kustannuspaikalle 1163 varattu määräraha on riittävä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää avustuksena palkkatukikustannuksiin kunnan 
maksulistalta poistuneen, toisin sanoen kunnalta säästyneen, 
työmarkkinatuen kuntaosan suuruisen avustuksen, yhteensä 3.721 euroa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 131 14.10.2024 
 

 

Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 131    
      
 
 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
täytäntöönpanosta. Täytäntöönpanoon kuuluu päätösten laillisuuden 
valvonta (KuntaL 96 §). Hallituksen tehtävänä on myös arvioida, mitkä 
päätökset ovat kuntalain 143 §:n mukaan täytäntöönpanokelpoisia ennen 
kuin ne ovat lainvoimaisia. 
 

Esittelijä  Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 7.10.2024 tekemät päätökset 
eivät ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, eivät mene valtuuston 
toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutenkaan ole lainvastaisia sekä päättää 
panna kyseiset päätökset täytäntöön. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 132 14.10.2024 
 

 

Viranhaltijapäätökset ja toimielinten pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 132    
      
 
 

Kuntalain 92 §:n mukaisesti kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväkseen 
asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväkseen myös muun toimielimen alaisen 
viranomaisen päättämän asian 

  
Savitaipaleen kunnan hallintosäännön 44 §:n mukaisesti kunnanhallituksen 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  

 
Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraava pöytäkirja: 
 

• Tekninen lautakunta 26.9.2024 
 
Esittelijä  Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee yllä olevan pöytäkirjan tiedoksi ja toteaa, ettei se 

käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan. 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 133 14.10.2024 
 

 

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 133    
      
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

Puh. 040 7244 603 
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 
 
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista. 
 

Esittelijä  Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 134 14.10.2024 
 

 

Tiedoksi merkittävät 
  
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 134    
      
 
 
 
 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiakirjat: 
 

Etelä-Karjalan hyvinvointialue 
• toimielinten esityslistat ja pöytäkirjat  
• ajankohtaiset tiedotteet 
 
Etelä-Karjalan liitto 
• Maakuntahallituksen esityslistat ja pöytäkirjat 
• Maakuntavaltuuston esityslistat ja pöytäkirjat 

 
 
Esittelijä  Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee em. asiakirjat tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/ekhva
https://www.ekhva.fi/eksote/ajankohtaiset-aiheet/
https://ekarjala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://ekarjala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=4
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 124, § 125, § 126, § 127, § 131, § 132, § 133, § 
134 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 128 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:  PL 1744, 70101 Kuopio  
Käyntiosoite:  Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio  

sisäänkäynti Puistokadun puolelta 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero:  029 56 42501  
Puhelinnumero:  029 56 42502 (asiakaspalvelu),  

puhelinvaihde 029 56 42500 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savitaipaleen 
kunnan kirjaamosta.  

 
Postiosoite/Käyntiosoite: Peltoinlahdentie 3 a, 54800 Savitaipale

   
Sähköpostiosoite: kunta@savitaipale.fi 
Puhelinnumero:  040 158 6542 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 129, § 130 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savitaipaleen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite:  Peltoinlahdentie 3 a, 54800 Savitaipale  
Sähköpostiosoite: kunta@savitaipale.fi   
Puhelin: 040 158 6542 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

mailto:kunta@savitaipale.fi
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
 
 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savitaipaleen 
kunnan kirjaamosta. 


