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Kunnanvaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion 9.12.2024 § 45.
Talousarvioon on sisallytetty palkanlaskennan massaprosessien
ulkoistaminen inhouse-hankintana Meidan IT ja Talous Oy:lle.

Palkanlaskennan jarjestaminen uudella tavalla johtuu pitkalti
palkkasihteerin tulevasta tydsuhteen paattymisesta seka hallintojohtajan
viran lakkauttamisesta ja henkilostépaallikon viran perustamisesta. Tama
on kuvattu talousarvion kohdassa 3.3. seuraavasti:

"Yleishallintopalveluiden tulosalueella on esitys palkanlaskennan ns.
massaprosessien ulkoistamisesta Meita Oy:lle. Hallintojohtaja on
irtisanoutunut 1.4.2025 alkaen ja palkkasihteeri on ilmoittanut siirtyvéanséa
elékkeelle viimeistéén loppukevéén 2025 aikana. Néité virkaa ja
tybsuhdetta ei esiteta taytettavaksi, vaan tilalle esitetdan perustettavaksi
henkiléstépééllikén virka. Saatujen tarjousten, poistuvien
palkkaohjelmakustannusten ja henkilbstékustannusten vertailun jélkeen
syntyvéa arvioitu kokonaissdasté on vuositasolla noin 43.000 euroa.”

"Mikéli talousarvioesitys tulee hyvéaksytyksi, tullaan tarvittavat
lakkautettavan hallintojohtajan seka perustettavan henkilostépaéallikon
osalta tarvittavat hallinfosdéntémuutokset esittdmaan kunnanvaltuustolle
hyvéksyttavaksi vélittbmasti alkuvuodesta 2025. Palkanlaskennan osalta
hankintapé&étés esitetdén kunnanhallitukselle paéatettavéksi talousarviossa
linjatusti.”

Palkanlaskennan ulkoistaminen ulkoiselle palvelutuottajalle edellyttaa
riittdvan resurssin sailyttdmisen myds tilaajan, eli kunnan puolella. Tama
on ollut yksi peruste henkildstopaallikdén viran perustamiselle.
Palkanlaskennan ulkoistaminen tapahtuu vield nykyisen palkkasihteerin
tydssaoloaikana. Nain varmistetaan mahdollisimman sujuva tiedonsiirto
uudelle toimijalle. Nykyisista jarjestelmistd on mahdollista ottaa kayttéon
lisda toimintoja tietojen siirtdmiselle (esimerkkina luontaisetuaterioiden ja
vuorolisien ilmoittaminen ESS-jarjestelmasta) ja naita toimintoja on jo
pienimuotoisesti pilotoitu. Matkalaskujen kasittelya varten on tehty
hankintapaatds matkustuksenhallintaohjelmasta. Henkilostoa ja erityisesti
esihenkildita tulee opastaa muutoksen takia riittavasti. Jatkossa
henkildstopaallikdn rooli mm. ty6- ja virkaehtosopimusten tulkitsijana ja
tukena henkildstolle korostuu.

Meita Oy hoitaa jo paaosan kunnan taloushallinnosta, joten
palkanlaskennan hankinta samalta yhtioltéd on perusteltua tastakin syysta.
Ohessa on Meita Oy:n tarjous (ei julkinen) palkanlaskennan hoitamisesta
ja sen pohjalta laskettu kokonaishinta-arvio yhden vuoden kuluista.
Palkanlaskennan ulkoistaminen on suunniteltu tapahtuvaksi helmi-
maaliskuussa 2025.



Esittelija Kunnanjohtaja Johanna Makela

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattéa hyvaksya Meidan IT ja Talous Oy:n tarjouksen
kunnan palkanlaskennan hoitamisesta edella selostetuin perustein.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



