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Tybnantajalla on oikeus saada ty6terveyshuoltolain 9 8§
perusteella

Kansanelakelaitokselta korvausta ty6éterveyshuollon
kustannuksista siten kuin sairausvakuutuslaissa saadetaan.
Korvausta tulee hakea kesakuun loppuun mennessa ja
maksamisen edellytys on, ettéd hakemus on kasitelty
yhteistyotoimikunnassa.

Tyo6terveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen
korvausluokkaan.

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja
tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita
syntyy esim. tyGpaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,
terveystarkastuksista ja tydterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkéisevén tyéterveyshuollon liséksi
jarjestetyn yleislaakéaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

Ehkaisevan tydterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon
50 % hyvaksytyista kustannuksista. Tyoterveyshuollon
korvaamisessa Kela huomioi hyvaksyttavia kustannuksia
maksimissaan laskennallisen enimmaismaaran verran.
Enimmaismaaran ylittavista kustannuksista Kela ei maksa

korvausta.
Tyo6terveyshuollon kustannukset 2023 2022
kirjanpito tili 5300 98.371,70e 78.954,64 e
Kelan korvaushakemuksella
korvausluokka | 45.138,26 e  37.227,74 e
korvausluokka Il 41.578,07 e 32.243,42 e
Kelan hakemus yhteensa 86.716,33 e 69.471,16 e

Vuoden 2023 tytterveyshuollon kustannusten korvaushakemus
esitellaén yhteistyotoimikunnan kokouksessa.

Yhteistydtoimikunta painottaa ennalta ehkaisevan
tyoterveyshuollon merkitysta ja ensisijaisesti tyokykya yllapitavia
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ja edistavia toimenpiteita, joihin sisaltyy tarvittaessa
kuntoutustarpeen selvittaminen.

Kunnanjohtaja Johanna Makela

Yhteistydtoimikunta toteaa lausuntonaan korvaushakemuksesta,
etta toiminta on vuonna 2023 ollut tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaista, tyoterveyshuollon palvelut ovat
olleet tyontekijdille ja viranhaltijoille maksuttomia seka
yhteistyotoimikunta katsoo hakemuksessa esitetyt kustannukset
aiheellisiksi ja tyoterveyshuoltoon liittyviksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Otteen oikeaksi todistaa

19.03.2024

Taina Heikkonen
hallintosihteeri
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