Muutosneuvottelu

Yhteistyotoimikunta 19.03.2024 § 11

Valmistelija

Kunnanjohtaja Johanna Makela
Puh. 040 7244 603
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 15.1.2024 § 10 koko kuntaa
koskevista muutosneuvotteluiden kaynnistamisesta.

Taloustydryhma kokoontui 8.1.2024. Kaytettavissa olevien tietojen valossa
on pyritty arvioimaan erityisesti loppuvuodesta 2023 kerrottujen
valtionosuusleikkausten vaikutusta verrattuna hyvaksyttyyn
taloussuunnitelmaan vuosille 2024-2026. Laskelmat osoittivat jopa yli
600.000 euron toimintakatteeseen pysyvasti vaikuttavien
menokarsintojen/tulolisdysten tarvetta taloussuunnitelmakaudelle.

Taloustydryhma linjasi, ettd muutosneuvotteluilla tavoitellaan vahintdan
500.000 euron toimintakatetta pysyvasti parantavia muutoksia. Tassa
vaiheessa ei rajata mitdan toimintatapaa pois, vaan keinot syntyvat
muutosneuvotteluiden selvitystyon tuloksena. Tavoitteena on saavuttaa ns.
nollatulos vuoden 2026 loppuun mennessa. Tavoitteena on nain sailyttaa
kunnan hyva palvelutarjonta, kohtuullinen verorasite ja siten kunnan
elinvoimaisuus ja itsenaisyys myos tulevaisuudessa.

Kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti kunnassa kaynnistettiin koko
kuntaa koskeva muutosneuvottelu. Ensimmainen kokous pidettiin

24 .1.2024 ja siind poytakirjattiin, etta tavoitteena on saada vahintaan 0,5
milj. euron edesta pysyvia toimintakatetta parantavia toimenpiteita.

Henkilostda kannustettiin tekemaan esityksid myds pienemmista toimintaa
sujuvoittavista tms. toimenpiteista. Pienista keraantyy isompia euromaaria.

Toimialajohtajat ovat johtaneet selvittelyty6ta toimialoillaan. Johtoryhma on
koordinoinut toimialajohtajien ty6ta. Toimialoilla on sdastdesityksia keratty
tyoskennellen erilaisissa toimialakohtaisesti sovituissa pienemmissa
tydéryhmissa. Toinen muutosneuvottelukokous pidettiin 22.2.2024, talléin
tuotiin esille 1ahinna sivistys- ja teknisesta toimesta kerattyja esityksia.
Naista esityksista suurin osa on osa lopullista, kolmanteen kokoukseen
hyvaksyttavaksi tehtya esitysta.

Lopullinen neuvotteluesitys on taman esityslistan liitteena. Siind on
yksiloidysti tuotu esille esitettavat toimenpiteet kustannusvaikutuksineen.

Merkittdvimpia toiminnallisia muutoksia on Heituinlahden koulun 5-6 -
luokkien siirtyminen osaksi Europaeuksen koulua. Talla tavoin koulun
tiloista vapautuu tila Heituinlahden paivakodin, nykyisin vuokratuissa
tilaelementeissa jarjestettavalle toiminnalle. Tasta esitettavasta
jarjestelysta saadaan toimitilakulujen lisaksi myos henkildstokulusaasto,
joka kohdistuu talla hetkelld maaraaikaisesti hoidettuun luokanopettajan
virkaan. Ratkaisusta on keskusteltu koulun vanhempien, henkildkunnan
sekd myos koulun oppilaiden kanssa. Asiasta on valmisteltu
sivistystoimessa erillinen ennakkovaikutusten arviointi ja se tuodaan
paatoksentekoon vield maaliskuun aikana.

Muut esitettavat vaikutukset henkilostorakenteeseen:



Varhaiskasvatuksen pedagogisen suunnittelijan virka esitetdan
lakkautettavaksi. Nykyisin virkaa hoitavalle henkildlle tarjotaan
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa.

Paivakotiapulaisten maaraa esitetdan vahennettavaksi yhdella siten, etta
yhtd maaraaikaista tehtdvaa ei enaa jatkossa tayteta. Jatkossa jokaisessa
varhaiskasvatuksen yksikdssa toimii yksi paivakotiapulainen/laitoshuoltaja.

Kulttuurisihteerin tehtavat jaetaan vuodesta 2025 alkaen hallintoon,
hyddyntden omatoimikirjastoa kirjastoon, sek& osin ostopalveluna
toteutettavaksi tai kolmatta sektoria hyddyntaen. Myds yhteistyota eri
toimialojen kesken selvitetdan esim. tapahtumatiimin toiminnan
aloittamiseksi. Taman lisaksi vahvistetaan yhteisty6ta kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa kulttuuritapahtumien jarjestamisessa.

Kaavoittajan maaraaikaisuutta ei jatketa ja kaavoituspalvelua hankitaan
tarvittaessa ostopalveluna, saastd noin 50 % nykytasosta.

Atk-asiantuntija siirtyy 1.1.2025 alkaen osa-aikaiseksi 50 % (oma toive).

Kotitalouden lehtorin virka taytetdan sisaisin jarjestelyin. Esityksessa on
myds muita toiminnallisia, sisdisin jarjestelyin tehtavaksi esitettavia
henkildstokuluihin vaikuttavia vahaisempia ratkaisuja.

Kaikki esitettavat toimenpiteet ja niiden arvioidut euromaaraiset vaikutukset
selvidvat oheisesta liitteesta. Aikataulua mille vuodelle mikakin saasto
kohdentuu, on tassa vaiheessa vaikea tasmallisesti sanoa. Kaikki edella
mainitut erat kohdistuvat kuitenkin talle taloussuunnittelukaudelle.

Kaikkiaan esitetyt ratkaisut karsivat kuluja tai lisaavat tuloja yhteensa
nettovaikutukseltaan 425.225 euroa, vaikutus toimintakatteeseen.

Kunnanhallituksen tavoitteeseen jaa 75.000 euron suuruinen vaje
saadstoista. Tama kohdistuu yleishallintopalveluiden toimialalle ja sen
osalta selvitystyo jatkuu valittomasti viela kevaan aikana. Mahdolliset
yhteistoimintalain edellyttamat neuvottelut koskevat jatkon osalta
vain yksittadisia henkiloita ja ovat siten oma neuvotteluprosessi.

Taloussuunnitelmakauden loppupuolelle on tiedossa myds merkittavia
toiminnallisia muutoksia, joiden osalta ei ole tehty arviota syntyvista
mahdollisista saastdista.

Henkildstdomenojen ja henkildtydvuosien vahentamisessa osana
palveluiden tarkastelemista on pyritty hyddyntamaan elakoitymista ja
muuta henkildstdn vaihtuvuutta.

Muutosneuvottelut kdydaan tyonantajan ja sen henkildston edustajan
valilla, joka edustaa neuvotteluiden kohteena olevia tydntekijoita. Jos
tydntekijoilla ei ole edustajaa, muutosneuvottelut kdydaan neuvotteluiden
kohteena olevien tydntekijdiden kanssa yhdessa.

Jos ty6nantajan harkitsema toimenpide koskee yksittaista tyontekijaa tai
yksittaisia tyontekijoita, neuvottelut voidaan kayda tydnantajan ja
asianomaisen tyontekijan tai tydntekijéiden valilla. Talldin tydntekijalla tai
tydntekijoilla on kuitenkin oikeus vaatia, etta asiasta on neuvoteltava
henkiloston edustajan I&sna ollessa tai tydnantajan ja henkildston
edustajan kesken.



Esittelija

Paatosehdotus

Nykyisen tydsopimuslaissa saadetyn muutosturvan lisaksi sdadetaan
uudesta muutosturvasta kaikille tuotannollisin tai taloudellisin perustein
irtisanotuille yli 55-vuotiaille, jotka ovat olleet vahintaan viisi vuotta saman
tyonantajan palveluksessa. Uusi muutosturva koostuu muutosturvarahasta
ja muutosturvakoulutuksesta. Muutosturvarahan maksaa ty6ttémyyskassa
tai Kela, ja se vastaa irtisanotun yhden kuukauden palkkaa.
Muutosturvaraha ei vahenna tyottdmyyspaivarahaa tai siirra sen
alkamisajankohtaa. Muutosturvakoulutuksen jarjestaa tyo- ja
elinkeinotoimisto, ja sen arvo vastaa enintaan irtisanotun tyontekijan
kahden kuukauden palkkaa. Yhteistoimintamenettelyyn liittyva
tyollistamista edistava toimintasuunnitelma laaditaan yhdessa TE-
viranomaisen kanssa.

Kunnanjohtaja Johanna Makela
Yhteistyétoimikunta kuulee selvityksen tilanteeseen liittyen.

Muutosneuvottelut edellytettyjen sdastojen I0ytamiseksi on kayty ja
yhteensa esitetdan oheisen liitteen mukaisia toimenpiteita, joilla
saavutetaan 425.225 euron saastd. Neuvottelut on kayty yhteistoimintalain
16 §:ssa tarkoitetuista asioista yhteistoimintalain 3. luvussa saadettyja
menettelytapasaanndksia noudattaen. Tydnantaja katsoo tayttdneensa
neuvotteluvelvoitteen.

Muutosneuvottelujen neuvottelutulos viedaan kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi 25.3.2024 kunnanhallituksen kokoukseen.

Muutettu paatésehdotus kokouksessa 19.3.2024:

Paatos

Kunnanjohtaja selvitti, etta esityslistan lIahettamisen jalkeen on saatu tieto
hallintojohtajan irtisanoutumisesta 1.4.2025 alkaen. Tama ja muut
Iahivuosien elakditymiset pystytdan hyddyntdmaan ja siten saavuttamaan
alkuperaisesta 500.000 euron saastotavoitteesta puuttunut 75.000 euroa.
Tama on taydennetty poytakirjaan liitettavaan liitteeseen.

Lisaksi taloustydryhma on kokoontunut 15.3.2024 ja on kasitellyt
esityslistalla esitetyn koosteen. Taloustyoryhmassa tuotiin esille, etta
vaikka kulttuurisihteerin virkaa ei esiteta taytettavaksi, niin Savitaipaleella
nahdaan edelleen tarkeana kulttuuritapahtumien jarjestaminen. Uudelleen
organisoitumisen jalkeen on erittain tarkeaa viestia tulevasta
toimintatavasta ja vastuuhenkil6istad/tahoista. Tama tullaan huomioimaan
jatkovalmisteluissa.

Naiden tietojen perusteella kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun
paatdsehdotuksen seuraavasti:

Muutosneuvottelut edellytettyjen saastojen I16ytamiseksi on kayty ja
yhteensa esitetdan oheisen liitteen mukaisia toimenpiteita, joilla
saavutetaan 500.225 euron saastd. Neuvottelut on kayty yhteistoimintalain
16 §:ssa tarkoitetuista asioista yhteistoimintalain 3. luvussa saadettyja
menettelytapasaanndksia noudattaen. Tydnantaja katsoo tayttaneensa
neuvotteluvelvoitteen.

Muutosneuvottelujen neuvottelutulos viedaan kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi 25.3.2024 kunnanhallituksen kokoukseen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Kunnanhallitus 25.03.2024 § 53

2/01.00.00/2024

Esittelija Kunnanjohtaja Johanna Makela

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy muutosneuvottelujen neuvottelutuloksen.

Paatods Hyvaksyttiin yksimielisesti.



