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Hallintosaannon mukaan

3 § Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen
sijaisekseen maaratty viranhaltija.

16 § Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen, toimii hallintojohtaja tai kunnanhallituksen kunnanjohtajan
sijaiseksi maaraddma henkilo.

Kunnassa on Kuntalain mukaan oltava aina virkaa hoitava kunnanjohtaja.
Hallintojohtajan irtisanouduttua on hanen kanssaan sovittu, etta han pitaa
kaikki kertyneet vuosi- yms. lomat ennen virkasuhteensa paattymista.
Tasta syysta on syyta tehda taydentavat paatdkset kunnanjohtajan sijaisen
osalta.

Hallintosaannon pykala 16 esitetdan muutettavaksi siten, etta
kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen,
toimii tekninen johtaja tai hanen poissa ollessaan sivistystoimenjohtaja.

Esittelija Kunnanjohtaja Johanna Makela

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittaa, ettd kunnanvaltuusto muuttaa hallintosaannon 16
§:n kuulumaan seuraavasti:

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen,
toimii tekninen johtaja tai hanen poissa ollessaan sivistystoimenjohtaja.

Kunnanhallitus paattaa lisaksi, ettd ennen kuin hallintosdantdmuutos on
saatettu voimaan, kunnanjohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti tekninen
johtaja ja hanen poissa ollessaan toissijaisesti sivistystoimenjohtaja.

Sijaistamisen osalta korvataan sijaiselle tyon vaativuuden noususta
seuraavasti:

Vahintdan kahden viikon sijaistaminen, tehtadvakohtainen palkka korottuu
10 %:lla ja vahintaan yhtajaksoinen yli neljan viikon sijaistaminen, palkka
korottuu kunnanjohtajan palkan tasolle. Palkankorotukset kummassakin
tapauksessa tapahtuvat ensimmaisesta sijaistamisen paivasta lahtien. Alle
kahden viikon sijaisuuksista ei korvausta tule suoritettavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



