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Kunnanjohtajan kanssa laaditussa johtajasopimuksessa on määritelty 
linjaukset kunnanjohtajan avaintehtävistä ja työn painopisteistä, työnjaosta 
poliittisen johdon ja kunnanjohtajan välillä, arvioinnista ja 
kehityskeskustelusta, palkkauksesta ja palvelussuhteen muista ehdoista 
sekä erokorvauksesta. 
  
Kunnanjohtajan vuosittaiset tulostavoitteet määritellään kerran vuodessa 
kehityskeskustelussa, joka käydään yhdessä kunnanhallituksen 
puheenjohtajiston kanssa maaliskuun loppuun mennessä. Kuluvana 
vuonna keskustelut on poikkeuksellisesti käyty 8.4.2024. 
  
Kehityskeskustelussa kunnanhallituksen puheenjohtajiston ja 
kunnanjohtajan kanssa on kunnanjohtajatyön tavoitteiksi kuluvalle vuodelle 
sovittu seuraavaa: 
 

1. Muutosneuvotteluissa suunniteltujen toimenpiteiden 
täytäntöönpano, talouden tasapainottaminen 
taloussuunnitelmakauden aikana 

 
2. TE-uudistus 1.1.2025 alkaen – sen edellyttämät toimet kunnassa ja 

kunnan edunvalvonta maakunnallisessa valmistelussa.  
 

3. Elinvoimaohjelman laadinta ja hyväksyminen 
 

4. Valmistautuminen kuntastrategian päivittämiseen – tarvittavien 
kyselyiden ja arviointien suorittaminen 

 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Janne Hölsä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kehityskeskustelussa sovitut tavoitteet. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä poistui kokouksesta tämän asian esittelyn, 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (osallisuusjäävi). 


