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Oikaisuvaatimus

Työn sisältö nimikkeittäin
Henkilömäärä nimikkeittäin 

Nimike tehdyn työn kuvaus 2021 2022 2023
Sosiaaliohjaaja

TYPin sosiaaliohjaajan työ on monialaista yhteistyötä ja toteutuu pääosin parityönä TE-asiantuntijoiden kanssa. TYP-
laki edellyttää, että TE-toimisto, hyvinvointialue ja työtön laativat yhdessä monialaisen työllistymissuunnitelman ja 
siinä sovittujen toimenpiteiden toteutuksen ja seurannan. Työ sisältää sosiaalihuoltolain ja kuntouttavan työtoiminnan 
lain mukaista päätöksentekoa: palvelutarpeen arviot, sosiaalityö ja -ohjaus, kuntouttavan työtoiminnan palveluiden 
järjestäminen ja päätökset sekä sosiaalihuoltolain mukaiset taloudellisen tuen päätökset. Kuntouttavaan 
työtoimintaan liittyy lisäksi asiakkaan palvelutarpeen mukaisen toimintapaikan etsiminen, työtoiminnan järjestäminen, 
sopimusten laatiminen, erilaisten ilmoitusten teko Kelan ja TE-hallinnon työmarkkinatuen maksatuslausuntoja varten 
sekä arvioinnit asiakkaan toimintajakson sujumisesta ja jatkosuunnitelmista. Työ- ja toimintakyvyn arviointiin liittyvät 
toimenpiteet, mm. kotikäynnit ja arvioinnit asiakkaan arjesta selviämisestä. Sosiaalisten selvitysten laadinta esim. 
eläkehakemusten tueksi sekä muut tarvittavat lausunnot.
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Terveydenhoitaja
TYPin terveydenhoitajan työ on verkostoyhteistyötä. Terveydenhoitaja työskentelee tiiviissä yhteistyössä 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen, TE-asiantuntijoiden ja Kelan työkykyasiantuntijoiden kanssa. 
Terveydenhoitaja tekee TYPin asiakkaiden terveyshaastattelut, terveydellisten rajoitteiden kartoittamisen ja 
tarvittaessa jatkoselvityksiin ohjauksen yhteistyössä kuntoutustutkimuspoliklinikan kanssa.
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Sosiaalityöntekijä

TYPin sosiaalityöntekijöiden asiakkaina ovat sosiaalihuoltolain mukaiset erityisen tuen asiaakkaat sekä TYPin 
sosiaalityön ja -ohjauksen kehittämisen ja koordinoinnin tehtävät. TYPin sosiaalityöntekijän työ on monialaista 
yhteistyötä ja toteutuu pääosin parityönä TE-asiantuntijoiden kanssa. TYP-laki edellyttää, että TE-toimisto, 
hyvinvointialue ja työtön laativat yhdessä monialaisen työllistymissuunnitelman ja siinä sovittujen toimenpiteiden 
toteutuksen ja seurannan. Työ sisältää sosiaalihuoltolain ja kuntouttavan työtoiminnan lain mukaista päätöksentekoa: 
palvelutarpeen arviot, sosiaalityö ja -ohjaus, kuntouttavan työtoiminnan palveluiden järjestäminen ja päätökset sekä 
sosiaalihuoltolain mukaiset taloudellisen tuen päätökset. Kuntouttavaan työtoimintaan liittyy lisäksi asiakkaan 
palvelutarpeen mukaisen toimintapaikan etsiminen, työtoiminnan järjestäminen, sopimusten laatiminen, erilaisten 
ilmoitusten teko Kelan ja TE-hallinnon työmarkkinatuen maksatuslausuntoja varten sekä arvioinnit asiakkaan 
toimintajakson sujumisesta ja jatkosuunnitelmista. Työ- ja toimintakyvyn arviointiin liittyvät toimenpiteet, mm. 
kotikäynnit ja arvioinnit asiakkaan arjesta selviämisestä. Sosiaalisten selvitysten laadinta esim. eläkehakemusten tueksi 
sekä muut tarvittavat lausunnot.
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Virastovahtimestari Tehtäviin kuulu asiakkaiden vastaanotto, neuvonta ja ohjaus myös sähköisten palveluiden käytössä, yleinen 
kulunvalvonta, turvallisuusasiat, erilaisten toimistoteknisten laitteiden toimivuudesta vastaaminen sekä muut 
monipuoliset toimistotehtävät.
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Toimintayksikön esimies
TYPin toimintayksikön esimies vastaa toiminalle asetettujen tavoitteiden mukaisen toiminnan suunnittelusta, 
kehittämisestä, toteutuksesta, seuranasta, arvioinnista ja raportoinnista sekä osallistuu yksikön 
talousarviovalmisteluun (kustannuspaikkavastaava). Esimies vastaa siitä, että toiminta toteutuu Etelä-Karjalan 
hyvinvointialueen strategian mukaisesti. Henkilöstöhallintoon liittyviä tehtäviä ovat mm. rekrytointien valmistelu ja 
toteutus, poissaolojen hyväksyntä ja seuranta, vuosilomasuunnitelmien valmistelu ja vahvistaminen, 
osaamiskeskustelujen toteuttaminen, työpaikkakokousten suunnittelu ja vetäminen, työyksikön osaamisen ja 
hyvinvoinnin varmistaminen. Tehtäviin kuuluu edellisten lisäksi kuntouttavan työtoiminnan ostopalvelujen 
hankintojen suunnittelu ja valmistelu, ostopalvelutuottajien laadunvalvonta sekä TYPin ja palveluntuottajien välisen 
yhteydenpidon suunnittelu ja toteuttaminen, kuntouttavan työtoiminnan ostopalvelumäärärahan suunnittelu ja 
käytön seuranta sekä laskujen hyväksyminen.
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Vastaava 
sosiaalityöntekijä Vastaava sosiaalityöntekijä
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Kuntoutusohjaaja

TYPin kuntoutusohjaajan työ on monialaista yhteistyötä ja toteutuu pääosin parityönä TE-asiantuntijoiden kanssa. TYP-
laki edellyttää, että TE-toimisto, hyvinvointialue ja työtön laativat yhdessä monialaisen työllistymissuunnitelman ja 
siinä sovittujen toimenpiteiden toteutuksen ja seurannan. Työ sisältää sosiaalihuoltolain ja kuntouttavan työtoiminnan 
lain mukaista päätöksentekoa: palvelutarpeen arviot, sosiaalityö ja -ohjaus, kuntouttavan työtoiminnan palveluiden 
järjestäminen ja päätökset sekä sosiaalihuoltolain mukaiset taloudellisen tuen päätökset. Kuntouttavaan 
työtoimintaan liittyy lisäksi asiakkaan palvelutarpeen mukaisen toimintapaikan etsiminen, työtoiminnan järjestäminen, 
sopimusten laatiminen, erilaisten ilmoitusten teko Kelan ja TE-hallinnon työmarkkinatuen maksatuslausuntoja varten 
sekä arvioinnit asiakkaan toimintajakson sujumisesta ja jatkosuunnitelmista. Työ- ja toimintakyvyn arviointiin liittyvät 
toimenpiteet, mm. kotikäynnit ja arvioinnit asiakkaan arjesta selviämisestä. Sosiaalisten selvitysten laadinta esim. 
eläkehakemusten tueksi sekä muut tarvittavat lausunnot.
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Palveluohjaaja

TYPin palveluohjaajan työ on monialaista yhteistyötä ja toteutuu pääosin parityönä TE-asiantuntijoiden kanssa. TYP-
laki edellyttää, että TE-toimisto, hyvinvointialue ja työtön laativat yhdessä monialaisen työllistymissuunnitelman ja 
siinä sovittujen toimenpiteiden toteutuksen ja seurannan. Työ sisältää sosiaalihuoltolain ja kuntouttavan työtoiminnan 
lain mukaista päätöksentekoa: palvelutarpeen arviot, sosiaalityö ja -ohjaus, kuntouttavan työtoiminnan palveluiden 
järjestäminen ja päätökset sekä sosiaalihuoltolain mukaiset taloudellisen tuen päätökset. Kuntouttavaan 
työtoimintaan liittyy lisäksi asiakkaan palvelutarpeen mukaisen toimintapaikan etsiminen, työtoiminnan järjestäminen, 
sopimusten laatiminen, erilaisten ilmoitusten teko Kelan ja TE-hallinnon työmarkkinatuen maksatuslausuntoja varten 
sekä arvioinnit asiakkaan toimintajakson sujumisesta ja jatkosuunnitelmista. Työ- ja toimintakyvyn arviointiin liittyvät 
toimenpiteet, mm. kotikäynnit ja arvioinnit asiakkaan arjesta selviämisestä. Sosiaalisten selvitysten laadinta esim. 
eläkehakemusten tueksi sekä muut tarvittavat lausunnot.
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Toimistoassistentti Tehtäviin sisältyy erilaisia toimistotöitä mm. kuntouttavan työtoiminnan päätöksien ja sopimusten valmistelu, 
asiakirjojen arkistointi, dokumenttien skannaaminen eri ohjelmiin ja sopimusten ym. papereiden toimittaminen eri 
toimintapaikkoihin sekä muut työnantajan määräämät tehtävät.
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Perheohjaaja 1 1
Henkilöitä yhteensä 36 38 35




