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Sosiaaliohjaaja

TYPin sosiaaliohjaajan tyé on monialaista yhteisty6ta ja toteutuu padosin parityona TE-asiantuntijoiden kanssa. TYP-
laki edellyttaa, etta TE-toimisto, hyvinvointialue ja tyoton laativat yhdessa monialaisen tydllistymissuunnitelman ja
siind sovittujen toimenpiteiden toteutuksen ja seurannan. Ty6 sisaltad sosiaalihuoltolain ja kuntouttavan tyGtoiminnan
lain mukaista paatoksentekoa: palvelutarpeen arviot, sosiaalityo ja -ohjaus, kuntouttavan tyétoiminnan palveluiden
jarjestaminen ja paatokset seka sosiaalihuoltolain mukaiset taloudellisen tuen paatokset. Kuntouttavaan
tyotoimintaan liittyy lisdksi asiakkaan palvelutarpeen mukaisen toimintapaikan etsiminen, tyétoiminnan jarjestaminen,
sopimusten laatiminen, erilaisten ilmoitusten teko Kelan ja TE-hallinnon tyémarkkinatuen maksatuslausuntoja varten
seka arvioinnit asiakkaan toimintajakson sujumisesta ja jatkosuunnitelmista. Ty6- ja toimintakyvyn arviointiin liittyvat
toimenpiteet, mm. kotikdynnit ja arvioinnit asiakkaan arjesta selviamisesta. Sosiaalisten selvitysten laadinta esim.
eldkehakemusten tueksi seka muut tarvittavat lausunnot.

21

23

22

Terveydenhoitaja

TYPin terveydenhoitajan tyd on verkostoyhteistyotd. Terveydenhoitaja tyoskentelee tiiviissa yhteistyossa
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen, TE-asiantuntijoiden ja Kelan tyckykyasiantuntijoiden kanssa.
Terveydenhoitaja tekee TYPin asiakkaiden terveyshaastattelut, terveydellisten rajoitteiden kartoittamisen ja
tarvittaessa jatkoselvityksiin ohjauksen yhteisty6ssa kuntoutustutkimuspoliklinikan kanssa.

Sosiaalityontekija

TYPin sosiaalityontekijoiden asiakkaina ovat sosiaalihuoltolain mukaiset erityisen tuen asiaakkaat seka TYPin
sosiaalityon ja -ohjauksen kehittdmisen ja koordinoinnin tehtdvat. TYPin sosiaalityontekijan tyé on monialaista
yhteistyota ja toteutuu padosin parityona TE-asiantuntijoiden kanssa. TYP-laki edellyttas, etta TE-toimisto,
hyvinvointialue ja ty6ton laativat yhdessa monialaisen tydllistymissuunnitelman ja siind sovittujen toimenpiteiden
toteutuksen ja seurannan. Ty0 sisaltdd sosiaalihuoltolain ja kuntouttavan tyGtoiminnan lain mukaista paatoksentekoa:
palvelutarpeen arviot, sosiaalityo ja -ohjaus, kuntouttavan tyGtoiminnan palveluiden jarjestdminen ja paatokset seka
sosiaalihuoltolain mukaiset taloudellisen tuen paatokset. Kuntouttavaan tyotoimintaan liittyy lisdksi asiakkaan
palvelutarpeen mukaisen toimintapaikan etsiminen, tyGtoiminnan jarjestaminen, sopimusten laatiminen, erilaisten
ilmoitusten teko Kelan ja TE-hallinnon tyomarkkinatuen maksatuslausuntoja varten seka arvioinnit asiakkaan
toimintajakson sujumisesta ja jatkosuunnitelmista. Tyo- ja toimintakyvyn arviointiin liittyvét toimenpiteet, mm.
kotikdynnit ja arvioinnit asiakkaan arjesta selviamisesta. Sosiaalisten selvitysten laadinta esim. elakehakemusten tueksi
seka muut tarvittavat lausunnot.

Virastovahtimestari

Tehtaviin kuulu asiakkaiden vastaanotto, neuvonta ja ohjaus myos sahkoisten palveluiden kaytdssd, yleinen
kulunvalvonta, turvallisuusasiat, erilaisten toimistoteknisten laitteiden toimivuudesta vastaaminen seka muut
monipuoliset toimistotehtavat.

Toimintayksikon esimies

TYPin toimintayksikon esimies vastaa toiminalle asetettujen tavoitteiden mukaisen toiminnan suunnittelusta,
kehittamisestd, toteutuksesta, seuranasta, arvioinnista ja raportoinnista seka osallistuu yksikon
talousarviovalmisteluun (kustannuspaikkavastaava). Esimies vastaa siitd, ettd toiminta toteutuu Eteld-Karjalan
hyvinvointialueen strategian mukaisesti. Henkilostohallintoon liittyvid tehtavia ovat mm. rekrytointien valmistelu ja
toteutus, poissaolojen hyvaksyntd ja seuranta, vuosilomasuunnitelmien valmistelu ja vahvistaminen,
osaamiskeskustelujen toteuttaminen, tydpaikkakokousten suunnittelu ja vetaminen, tydyksikon osaamisen ja
hyvinvoinnin varmistaminen. Tehtaviin kuuluu edellisten lisaksi kuntouttavan tyGtoiminnan ostopalvelujen
hankintojen suunnittelu ja valmistelu, ostopalvelutuottajien laadunvalvonta seka TYPin ja palveluntuottajien vélisen
yhteydenpidon suunnittelu ja toteuttaminen, kuntouttavan tyétoiminnan ostopalvelumaararahan suunnittelu ja
kdyton seuranta seka laskujen hyvdksyminen.

Vastaava
sosiaalityontekija

Vastaava sosiaalityontekija

Kuntoutusohjaaja

TYPin kuntoutusohjaajan ty6 on monialaista yhteisty6ta ja toteutuu padosin parityona TE-asiantuntijoiden kanssa. TYP-
laki edellyttaa, ettd TE-toimisto, hyvinvointialue ja tyoton laativat yhdessa monialaisen tydllistymissuunnitelman ja
siind sovittujen toimenpiteiden toteutuksen ja seurannan. Ty6 sisaltad sosiaalihuoltolain ja kuntouttavan tyGtoiminnan
lain mukaista paatoksentekoa: palvelutarpeen arviot, sosiaalityo ja -ohjaus, kuntouttavan tyétoiminnan palveluiden
jarjestaminen ja paatokset seka sosiaalihuoltolain mukaiset taloudellisen tuen paatokset. Kuntouttavaan
tyotoimintaan liittyy lisdksi asiakkaan palvelutarpeen mukaisen toimintapaikan etsiminen, tyétoiminnan jarjestaminen,
sopimusten laatiminen, erilaisten ilmoitusten teko Kelan ja TE-hallinnon tyémarkkinatuen maksatuslausuntoja varten
seka arvioinnit asiakkaan toimintajakson sujumisesta ja jatkosuunnitelmista. Ty6- ja toimintakyvyn arviointiin liittyvat
toimenpiteet, mm. kotikdynnit ja arvioinnit asiakkaan arjesta selviamisesta. Sosiaalisten selvitysten laadinta esim.
eldkehakemusten tueksi seka muut tarvittavat lausunnot.

Palveluohjaaja

TYPin palveluohjaajan tyé on monialaista yhteisty6ta ja toteutuu padosin paritydna TE-asiantuntijoiden kanssa. TYP-
laki edellyttaa, etta TE-toimisto, hyvinvointialue ja ty6ton laativat yhdessa monialaisen tyollistymissuunnitelman ja
siind sovittujen toimenpiteiden toteutuksen ja seurannan. Tyo sisaltaa sosiaalihuoltolain ja kuntouttavan tyétoiminnan
lain mukaista paatoksentekoa: palvelutarpeen arviot, sosiaality6 ja -ohjaus, kuntouttavan ty6toiminnan palveluiden
jarjestaminen ja paatokset seka sosiaalihuoltolain mukaiset taloudellisen tuen p&aatokset. Kuntouttavaan
tyGtoimintaan liittyy lisaksi asiakkaan palvelutarpeen mukaisen toimintapaikan etsiminen, tyGtoiminnan jarjestaminen,
sopimusten laatiminen, erilaisten ilmoitusten teko Kelan ja TE-hallinnon tyémarkkinatuen maksatuslausuntoja varten
seka arvioinnit asiakkaan toimintajakson sujumisesta ja jatkosuunnitelmista. Ty6- ja toimintakyvyn arviointiin liittyvat
toimenpiteet, mm. kotikdynnit ja arvioinnit asiakkaan arjesta selvidmisesta. Sosiaalisten selvitysten laadinta esim.

eldkehakemusten tueksi seka muut tarvittavat lausunnot.




Toimistoassistentti

Tehtaviin sisaltyy erilaisia toimistot6ita mm. kuntouttavan tytoiminnan pdatoksien ja sopimusten valmistelu,
asiakirjojen arkistointi, dokumenttien skannaaminen eri ohjelmiin ja sopimusten ym. papereiden toimittaminen eri
toimintapaikkoihin sekd muut tynantajan madraamat tehtavat.

Perheohjaaja

Henkil6itd yhteensa

36

38

35






