) Savitaipale
=¥ Syddmelld Sovussa Sisulla

PAIKALLISNEUVOTTELU/KVTES Il luku 9§, kohta 3.2 Poytakirja
Aika: tiistai 9.4.2024 klo 13.00-13.30
Paikka: kunnantalon neuvotteluhuone
Lasna: Ulla Jokela, paéluottamusmies/SUPER
Timo RoOtko, paaluottamusmies/JHL
Johanna Makeld, kunnanjohtaja kokouksen puheenjohtaja
Nina Pakarinen, sivistystoimenjohtaja kokouksen sihteeri

Johdanto ja esitys:

SUPERIn pddluottamusmies Ulla Jokela on esittdnyt tydnantajalle paikallisneuvottelupyynnon, koskien lisdtehtavastd ja
-vastuusta maksettavaa korvausta opiskelijoiden ohjaamisesta varhaiskasvatuksessa. Neuvotteluesitys poytdkirjan
liitteend.

Tyonantaja esittdd korvauksen maksamista sille tiimille, jossa harjoittelija on, yksittdisen tyontekijan sijaan. Tiimi voisi
kdyttdd maksetun korvauksen parhaaksi katsomallaan tavalla.

P&atos:

Keskustelujen jalkeen paadyttiin ratkaisuun, jossa ohjaamisesta aiheutunut lisdtyo korvataan opiskelijan ohjaamisesta
yksittdiselle tyontekijalle, perusteluna mm. ohjauksesta johtuvat kirjalliset ty6t ja arviointiin kdytetty tyoaika,
seuraavasti

- Oppisopimusopiskelijasta (tyopaikalla tyén ohessa tarkoitettava oppisopimus, ammattiin johtava
opiskelu) 40 €/ kk (10 €/ viikko).

- Harjoitteluohjauksesta tai opiskelijoiden tydpaikkaohjauksesta (ammattiin johtava opiskelu) 80 €/ kk (15
€/ viikko).

Minimikorvausaika on kolme(3) viikkoa.

TyoOpaikkaohjaajan tehtdvdstd maksettava lisd on mdardaikainen ja maksetaan siltd ajalta, jona ohjaajalla on
tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija ohjattavana. Esihenkil ilmoittaa tyopaikkaohjaajan lisdkorvauksen
toteutumisesta palkanlaskentaan.

Neuvottelun tulos astuu voimaan 1.8.2023 takautuvasti, silld neuvotteluja on ammattiliiton puolesta yritetty
kdynnistaa 20.4.2023 tuloksetta.

Tama paatos on voimassa 31.3.2025 asti. Koeajalla kerdtdan henkilostolta kokemuksia ja uusi neuvottelu pidetdan
ennen koeajan padttymista.

Savitaipaleella 10.4.2024

Johanna Makela Nina Pakarinen

Ulla Jokela Timo Rotko




PAIKALLINEN NEUVOTTELU ESITYS
Asia

Suomen l&hi- ja perushoitajaliitto Lappeenrannan ympériston ao ry 715 on pyytinyt kunnallisen
padsopimuksen (13§) mukaista neuvottelua liittyen KVTES:n II Luvun 9§ 1 mom. 3.2. kohtaan.
Kutsumme neuvotteluihin mukaan ammattiliitto JHL: padluottamusmiehen Timo Rétkon.

Johdanto

Tyopaikkaohjaaja on tyonantajan nimedmi henkild, joka ohjaa oppisopimusopiskelijoiden tai
muiden ammattiin opiskelevien tydssdoppimista tySpaikalla yhteistydssd oppilaitoksen edustajan
kanssa. Tyopaikkaohjaajana toimimiseen sisdltyy mm. tydeldmaéssi tapahtuvan oppimisen
suunnittelua yhdessi opiskelijan ja koulutuksen jarjestdjén kanssa sekd opiskelijan arviointia.

KVTES:n palkkausluvun 9§ 1 mom. mukaan tySpaikkaohjaajan tehtédvissd toimivien palkkausta
médréttidessd otetaan huomioon ohjaustehtévan vaikutus tehtidvin vaativuuteen. mikéli
ohjaustehtdva on méadrdaikainen, korkeampi tehtdvikohtainen palkka maksetaan tiltd ajalta.

Esitys

Suomen l&hi- ja perushoitajaliitto Lappeenrannan ympériston ao ry 715 esittds, ettd opiskelijoista
maksettavat ohjauskorvaukset maksetaan erilliskorvauksina seuraavasti:

- Oppisopimusopiskelijasta (tyopaikalla tyon ohessa tarkoitettava oppisopimus, ammattiin
johtava opiskelu) 100 €/ kk (20 €/ viikko).

- Harjoitteluohjauksesta tai opiskelijoiden tydpaikkaohjauksesta (ammattiin johtava opiskelu)
80 €/ kk (15 €/ viikko).

Minimikorvausaika on viikko (viisi tyOpdivad).
Tyopaikkaohjaajan tehtivastd maksettava lisd on méérdaikainen ja maksetaan silti ajalta, jona
ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija ohjattavana. Esihenkilt ilmoittaa

tyopaikkaohjaajan lisdkorvauksen toteutumisesta palkanlaskentaan.

Neuvottelun tulos astuu voimaan 1.8.2023 takautuvasti, silld neuvotteluja on ammattiliiton puolesta
yritetty kdynnistdd 20.4.2023 tuloksetta.

Piaitos



