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Aika 28.1.2025 klo 12-13

Paikka Lappeenrannan kaupungintalo, Venla 1 krs.

Osallistujat
Jasen Varajasen Kunta
Matias Hilden Marika Vento Imatran
Jari Iskanius Ding-Ma Lappeenranta
Sanna Natunen (esit.) llImoni Johanna (siht) EK tydllisyysalue
Kati-Rekola - Lemi
Helena-Metsdmuuronen - Luumaki
Mervi Paakko (Vpj.) Tolkki Taina Parikkala
Harri Anttila Heli-danhunen Rautjarvi
Jukka-Pekka Bergman  Vueokke-Mélsd Ruokolahti
Johanna Makela Kristiina Kemppainen Savitaipale
Kari Kuuramaa (Pj.) Taipalsaari

Muut osallistujat

Risto Lammi

Merja Heino-Kukkurainen
Ivan Soloviev

ESITYSLISTA

1. Kokouksen avaaminen

Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa lasnaolijat. Vuoden 2025 ajan
puheenjohtajana toimii Kari Kuuramaa ja varapuheenjohtajana Mervi Paakko.

Paatos Puheenjohtaja Kari Kuuramaa avasi kokouksen klo 12. Todettiin 1asnaolijat.
Paikalla Lappeenrannan kaupungintalolla, kokoustila Venlassa, Sanna Natunen,
Johanna Ilimoni, Kari Kuuramaa, Ivan Soloviev, Risto Lammi, Jukka-Pekka
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Bergman, Marika Vento, Merja Heino-Kukkurainen, Jari Iskanius, Johanna
Makela ja Harri Anttila. Teams yhteydella paikalla Mervi Paakko.

2. Esityslistan ja edellisen kokouksen poytéakirjan hyvaksyminen

Esitys Hyvaksytaan kokouksen esityslista ja edellisen, 4.10.2024 pidetyn kokouksen
poytakirja (liite).

Paatos Hyvaksyttiin.

3. 18 vuotta tayttaneen henkilon laskennallisen korvauksen laskuttaminen
tyollisyysalueelle (Natunen, Lammi, Heino-Kukkurainen)

Kuntien maksuosuudet tyollisyysalueelle on tydllisyyspalveluiden osalta mitoitettu
vastaamaan kunnille siirtyneita valtionosuuksia. Jo ennen vuotta 2025 yhteistoimintana
jarjestetyn maahanmuuttopalveluiden osalta rahoitusta ei ole kytketty
valtionosuusperusteisiin, vaan budjetti on perustunut Eksotelta siirtyneen tehtavan
rahoitukseen myohempine muutoksineen.

Maahanmuuttopalveluiden nykyiset maksuosuusperusteet ovat ulkomaan kansalaisten
lukumaara ja laskennallisia korvauksia tuovien henkildiden (pakolaiset) maara. Ulkomaan
kansalaisten maaran perusteella tuleva rahoitus on tasoltaan melko vakiintunut ja silla
katetaan muiden kuin pakolaisten ohjaus- ja neuvontapalvelut. Pakolaisten maara on
kasvanut viime vuosina moninkertaiseksi ja palveluvelvoitteet ovat lisaantyneet.

Y hteistoimintasopimuksen mukainen maksuosuus ei kata kaikkia velvoitteita, jotka
tyollisyysalueen vastuulle on sopimuksella siirretty.

Pakolaisille jarjestettavien palveluiden osalta lapinakyvin malli olisi, etta kunnille
maksettavat laskennalliset korvaukset jaettaisiin kuntien ja tyodllisyysalueen kesken
sovittavin prosenttiosuuksin. Kun yhteistoimintasopimusta seuraavan kerran paivitetaan,
voidaan tallaista mallia esittaa. Paivittdminen on ajankohtaista todennakdisesti siina
vaiheessa, kun kuntien valtionosuusuudistuksesta on paatetty. Valtionosuusuudistus tulee
talla tietoa voimaan vuoden 2027 alusta, jolloin paatdksenteko ajoittuu vuoteen 2026.
Siihen asti alle 7-vuotiaan ja 7 vuotta tayttaneen laskennallinen korvaus jaa kokonaan
kotikunnan tuloksi, jolla kunta kattaa seka itse jarjestamansa palvelut etta osuuden
maahanmuuttopalveluiden maksuosuudesta.

Tyollisyysalueen puuttuva rahoitus tulee ratkaista vuosille 2025 ja 2026. Rahoitusta
puuttuu etenkin kotoutumiskoulutuksesta. Uutena palveluvelvoitteena on tullut
monikielisen yhteiskuntaorientaation jarjestaminen. Myos tulkkauspalvelujen tarve on
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ensimmaisen vuoden aikana suurimmillaan. Nama palvelut eivat sisally valtionosuuteen,
vaan ne rahoitetaan vuoden 2025 alusta uudella valtion maksamalla kerta
(lisd)korvauksella, joka maksetaan 18 vuotta tayttaneesta henkildsta ensimmaisen vuoden
ajan. Kertakorvaus on 7.741 euroa henkilolta vuonna 2025. Kertakorvaus maksetaan
maakunnassa arvion mukaan noin 270 henkilosta, eli korvausta kertyy noin 2,1 miljoonaa
euroa. Korvaus jaksotetaan ensimmaisen vuoden ajalle kuukausittain kunnille
maksettaviin laskennallisiin korvauksiin. Kaikki palvelut, jotka asetuksen perustelumuistion
mukaan tulee jarjestaa talla ensimmaisen vuoden lisakorvauksella, ovat tydllisyysalueen
jarjestamisvastuulla. Sen vuoksi olisi perusteltua, ettd kunnat siirtavat (kerta)korvauksen
tyodllisyysalueelle. Teknisesti tydllisyysalueen tulisi laskuttaa korvaukset kunnilta.

Mikali tyollisyysalue ei saa kertakorvauksista kertyvaa rahoitusta kayttoonsa, on sen
sopeutettava palvelujen jarjestamista tyollisyysmaararahan kokonaisuuden sisalla.

Esitys Etela-Karjalan kunnat siirtavat tyollisyysalueelle valtioneuvoston asetuksessa
kotoutumisen edistamiseen liittyvien kunnan, hyvinvointialueen ja Ahvenanmaan
maakunnan terveys- ja sairaanhoitoviranomaisten kustannusten korvaamisesta
valtion varoista 1§ 1 momentissa saadetyn 18 vuotta tayttaneesta henkilosta
maksettavan korvauksen Etela-Karjalan tyodllisyysalueelle palveluiden
jarjestamiseen vuosina 2025 ja 2026. Lappeenrannan kaupunki valmistelee
esityksen laskutusmallista ja asiasta paatetaan kunnan-/kaupunginhallituksissa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
4. Katsaus tyollisyysalueen kdynnistymiseen

Etela-Karjalan tydllisyysalueen toiminta kaynnistyi 2.1.2025. Tydllisyysalueen asiakastyon
kaynnistymiseen vaikutti suhteellisen mittavasti alkuhaasteet kayttovelvoitteen piirissa
oleviin jarjestelmiin kirjautumisessa. Jarjestelmahaasteet saatiin ratkaistua paaosin
9.1.2025 mennessa ja sen myota kaynnistyi asiakkaiden poimiminen jarjestelmasta
asiantuntijoille ja konkreettinen asiakastyo. Tyomarkkinatori oli poissa kaytosta
30.12.2024-3.1.2025 valisen ajan myos asiakkailta. Tuolta ajalta tydllisyysalue huomioi
takautuvasti mahdolliset puuttuvat kirjaukset asiakkaan edun mukaisesti.

Etela-Karjalan tyodllisyysalue on ottanut kayttoon vuoden alusta monikanavaisen
asiakaspalvelumallin. Mallin mukaisesti asiakkaiden palveluprosessia viedaan entista
systemaattisempaan, vuorovaikutteisempaan ja vaikuttavampaan suuntaan. Taustalla on
tyollisyysalueen resurssitilanne. Etela-Karjalan tyollisyysalueen kaytettavissa olevalla
henkildstolla toteutetaan myds muun muassa puhelinpalvelu, joka on aiemmin ollut
valtakunnallinen. Asiakkaita pyritdan ohjaamaan asioimaan entistd enemman sahkoisesti
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Tyomarkkinatorin kautta ja tyollisyysalue tulee myos itse tukemaan asiakkaita
Tyomarkkinatorin kaytdssa. Myos kuntien tydllisyyskoordinaattoreille ja kolmannen
sektorin toimijoille tullaan jarjestamaan koulutusta Tyomarkkinatorin kaytosta, jotta toimijat
voivat omalta osaltaan tukea asiakkaiden sahkdista asiointia tarpeen vaatiessa.
Toimintamallin tavoitteena on vahvistaa kasvokkaista asiakastapaamista ja tavoite on, etta
asiakkailla on aina tiedossa seuraava sovittu tapaaminen, oli se puhelu tai kasvokkainen
tapaaminen. Palvelumallin muutos vaatii viela omaksumista, hiomista ja sita kehitetaan
koko ajan saatujen kokemusten pohjalta.

Asiakastydssa on viela toukokuun alkuun kaytdssa kaksi eri jarjestelmaa, joka osittain
vaikuttaa asiointimallin sujuvuuteen. KEHA-keskuksen ilmoituksen mukaan
asiakastietojarjestelman seuraava versio otetaan kayttoon 9-11.5.2025, jonka jalkeen
asiakasty0 tapahtuu kokonaisuudessaan yhden jarjestelman kautta. Tuleva
jarjestelmapaivitys tulee sisaltamaan myds tekoalyn hyddyntamista seka asiakas- etta
asiantuntija rajapinnassa.

Tyollisyysalueen kaytettavissa oleva maararaha palveluiden ostoon ja tyollistamistukiin on
huomattavasti alhaisempi edellisvuosien tasoon nahden. Tyévoimaviranomaisille siirtyi
myos vuoden 2024 osalta palveluvelkaa, jotka tyo- ja elinkeinoministerio korvaa suoraan
tydvoimaviranomaisille vuonna 2025. 1. lisatalousarvion yhteydessa. Ty6- ja
elinkeinoministerid korvaa vuoden 2024 osalta muun muassa palkkatuen, starttirahan ja
55 vuotta tayttaneen tyollistamistuen maksujaksot, pois lukien STM osuuksien arviolta 7-8
% leikkautumisen. Etela-Karjalan osalta vuoteen 2024 kohdistuneita maksujaksoja on
yhteensa 1.55 miljoonaa euroa. Tama summa korvataan tydllisyysalueelle.
Sidontavarauksia vuodelle 2025 ja 2026 on yhteensa 1.85 miljoonaa euroa, jotka tulee
kattaa tyollisyysalueen budijetista. Etela-Karjalan tyodllisyysalueelle tama tarkoittaa sita,
ettd muun muassa palkkatukiin varatusta maararahasta vuonna 2025 uusiin paatoksiin on
kaytettavissa noin 0.8 miljoonaa euroa. Palkkatuella halutaan tukea mahdollisemman
monen henkilon tyodllistymista palvelutarpeen mukaan. Palkkatukea koskevat paatokset
tehdaan asiakastarpeen mukaan ja ne kirjataan nakyviin tydllistymissuunnitelmaan.
Palkkatuesta on informoitu kuntia ja kolmannen sektorin toimijoita.

Taysin uusi maksatustehtava on saatu kayntiin onnistuneesti. Edellisen vuoden
palkkatukipaatoksiin liittyvissa maksatuksissa on edetty marraskuun maksatuksiin.
Starttirahojen osalta maksatukset tapahtuvat jo ajantasaisesti. Kasittelemattomia
harkinnanvaraiset kulukorvauksia oli 24.1.2025 yhteensa 346 kpl, 121 kpl odottaa
paatosta esikasittelya ja myos niiden maksatus on kaynnissa. Tyollisyysalueen toimesta
maksettu yli 100 harkinnanvaraiset kulukorvausta.

Tyollisyysalueen nettisivut ja Tydomarkkinatorin aluesivut paivittyvat tammi-helmikuussa.
Tavoite on, etta alueen toimijoiden tyollisyyspalveluita on kuvattu kattavasti aluesivuille.
Etela-Karjalan tyollisyysalue tulee tarjpamaan tukea palvelukuvausten tekemisessa.
Tyollisyysalueen viestintdsuunnitelma on valmistelussa ja some-kanavat otettu kayttoon.
Some-kanavia ja myds verkkosivuja on tarkoitus hyddyntaa ajankohtaisten asioiden
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viestintdan. Muun muassa palkkatukien ja muiden tukien maksatustilanteesta tullaan
viestimaan aktiivisesti.

Kuntien tyollisyyskoordinaattoreiden ja tyollissyysalueen yhteistyon suunnittelu on
kaynnistynyt viime vuoden joulukuussa ja 6.2.2025 on seuraava kuntien
tyollisyyskoordinaattoreiden, tyollisyysalueen johdon ja esihenkildiden tapaaminen.
Tyollisyyskoordinaattoreille tullaan muodostamaan verkostotyon tiivistamiseen oma
Teams-kanava tyollisyysalueen verkostokanavalle, joka on rakenteilla. Tyollisyysalue tule
jarjestamaan Teema-infoja yhteistydokumppaneille.

Liikkeenluovutuksella siirtyneen henkiloston tietojensiirto Lappeenrannan kaupungille sujui
ongelmitta ja aikataulussa. Tammikuun palkanmaksu onnistui ilmoitettujen
kokonaispalkkojen mukaisesti. Hallinnollisesti ja myds toimintakulttuurin osalta muutos on
kuitenkin iso ja muutoksen vastaanottaminen vaatii viela aikaa ja tukea. Perehdytykset
uuteen toimintaymparistoon kaynnistettiin jo marraskuussa 2024. Osa hallinnollisesta
prosessista on viela valmistelussa, ja henkildston perehdytykset jatkuvat viela tdaman
vuoden puolella.

Mittava henkiloston, palveluiden ja asiakkuuksien siirto tulee varmuudella nakymaan
kuntien etuuskuluissa seka joulukuun 2024 etta alkuvuoden 2025 osalta. Tydllisyysalueen
tavoitteena on, etta asiakkaiden ohjaus palveluihin jatkuu katkeamatta. Myos uusia
tulosperusteisia palvelukokeiluja on valmistelussa.

Etela-Karjalan kayttosuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa lautakunta hyvaksyi
tammikuussa Etela-karjalan tyollisyysalueen lautakuntaan nahden sitovat tavoitteet.
Tavoitteet ja niita tukevat toimenpiteet tullaan viemaan kaytantdéon ja huomioimaan myos
henkildston kehityskeskusteluissa. Lautakunnan hyvaksymat tavoitteet on esityslistan
litteena (liite).

Esitys Merkitaan tiedoksi. Tyollisyysalueen kuntien yhteistyoryhma kay
keskustelun Etela-Karjalan tyollisyysalueen kaynnistymistilanteesta.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

5. Tyollisyysalueen toiminta — pienten kuntien kuulumisia ja kehitystarpeita

Rautjarven kunnanjohtaja Harri Anttila on Iahestynyt Etela-Karjalan kuntajohtajia

16.1.2025 kirjeella. Saatteessa todetaan, etta kuntien tyollisyysyksikoita tulee kehittaa
parantamaan tyollisyysalueen palvelujen saavutettavuutta seka tuottamaan ohjaus- ja
neuvontapalveluja kuntien vapaaehtoisten tyollisyytta tukevien toimenpiteiden lisaksi.
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Kuntien omien tyollisyytta edistavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ja tyollisyysalueen
toiminnan tukemiseksi on valttamatonta, etta tietojen vaihto tyottdmista ja avoimista
tydpaikoista saadaan jarjestetyksi ja kuntien tyollisuusyksikoille mahdollisuus olla oma-
aloitteisesti yhteydessa tyollisyyspalvelujen asiakkaisiin.

Tyollisyysalueelle suunnatussa kirjeessa "Kuntien tyollisyyskoordinaattoreiden yhteisia
nakemyksia tyollisyysalueen kaynnistymiseen liittyvasta tilanteesta ja tarpeista” on todettu
seuraavaa:

"Tyollisyysalueen toiminnan kdynnistyminen on nékynyt myds pienissé kunnissamme.
Yhteydenotot kuntien vaihteisiin ja tyéllisyyskoordinaattoreille ovat lisééntyneet
merkittdvésti. Osa yhteydenotoista koskee véaérinkasityksié, joissa asiakkaat olettavat,
etté tyollisyysasiat hoituvat nyt kokonaan kuntien kautta. Lisédksi monet ovat kertoneet
yrittdneensé asioida Tybmarkkinatorin kautta, mutta eivét ole saaneet sielté vastauksia.

Asiakkaiden keskuudessa on ollut huolta erityisesti raha-asioiden jarjestymisesta, silla
tyottéméksi ilmoittautumisessa on ilmennyt haasteita vuodenvaihteen jédlkeen. Kunnissa
olemme pyrkineet ohjaamaan asiakkaita Tyémarkkinatorin kdyttéon, ja joissakin
tapauksissa avustaneet heité siind henkilbkohtaisesti. Osa asiakkaista on ohjattu
odottamaan rauhassa tyéllisyysalueen yhteydenottoa.

Me pienten kuntien tyéllisyyskoordinaattorit ndemme tarpeellisena saada pikaisesti
koulutusta Tybmarkkinatorin kdyttdéon, jotta voisimme tukea asiakkaita tehokkaammin.
Mikéli koulutusta ei voida jérjestéé vélittbmasti, voisimmeko saada edes demotunnukset
itseopiskelua varten?

Liséksi kaipaamme edelleen:

» Tyébllisyysalueen virkailijoiden yhteystietoja seké kayttbéohjeita.
» Selkeita linjauksia palkkatuen kéaytésta.
» Ohjeita ja yhteistybta etdaulapalveluiden kdynnistdmiseksi kunnissa.

Iso kokonaisuus liittyy myo6s kuntien rooliin tyéllisyysalueen kokonaisuudessa. Roolin
selkeyttdminen ja yhtendisten toimintatapojen luominen auttaisivat meité tuottamaan
lisGarvoa yhteistyb6hon. Téarkeéné piddmme myos yhtenéisen viestintdmateriaalin
tuottamista, jotta kuntalaisille viestittéisiin selkeésti ja johdonmukaisesti.

Tydllisyysalueella tarvitaan varmasti tybrauhaa, mutta toivomme ettei meitéd unohdeta.
Kannamme yhteisesti huolta alueen elinvoimaisuudesta ja tyéllisyyden/tyéttémyyden
muutoksista, joilla on my®os isoja vaikutuksia kuntien talouteen.

Ystavéllisin terveisin

Kuntien tyéllisyysihmiset
Mervi Kéyhty, Luuméki
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Riikka Henttu, Rautjérvi

Anne Rasimus, Ruokolahti
Kristiina Hadméléinen, Savitaipale
Hanne Seppalainen, Taipalsaari”

Esitys  Merkitaan tiedoksi. Tyollisyysalueen kuntien yhteistyoryhma kay keskustelun

pienten kuntien kuulumisia ja kehitystarpeista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

6. Seuraava kokous

Seuraava kokous pidetaan 8.4.2025 tydvaliokunnan kokouksen yhteydessa.

Paatos Seuraava kokous pidetaan 8.4.2025.

7. Kokouksen paattaminen

Esitys Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatéos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.03.



