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Henkilöstöpäällikön virka oli haettavana 11.-28.2.2025.  
Hakemuksia saatiin 28. 
  
Yhdellä hakijoista ei ollut edellytettyä tutkintoa. 27 hakijan osalta arvioitiin 
muiden edellytettyjen kelpoisuusvaatimusten täyttymistä. Valintatyöryhmä 
kutsui haastatteluun seuraavat hakijat: 

- Auvinen Saara (perui hakemuksensa 9.3.2025)  
- Juha Salla 
- Kivinen Mia 
- Pesonen Tuomo 
- Piispanen Satu 
- Pulkkinen Ville 
- Suoanttila Maija ja  
- Ylänne-Korhonen Saila 

 
Haastattelut suoritettiin 10.3.2025 ja 12.3.2025.  
 
Valintatyöryhmä suoritti kokonaisarvioinnin hakemusten ja haastattelussa 
annettujen vastausten perusteella. Arvioinnin perusteella hakijoista on 
laadittu ansiovertailu, joka on toiminut pohjana hakijoiden 
kokonaisarvioinnissa.  
 
Henkilöstöpäällikön valintatyöryhmä piti valintaa koskevan loppukokouksen 
13.3.2025. 
 
Huomioiden yleiset nimitysperusteet, kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto 
sekä hakijoista tehty kokonaisarviointi on valintatyöryhmä päätynyt 
yksimielisesti esittämään, että henkilöstöpäällikön virkaan valitaan 
liikuntatieteen maisteri, rehtori Ville Pulkkinen.  
 
Valintatyöryhmän mielestä Pulkkinen hallitsee kuntapuolen työ- ja 
virkaehtosopimukset riittävän laajasti. Tätä tukee nykyisen virkatehtävän 
lisäksi aiemmalta työuralta myös pääluottamusmiehenä toimiminen. 
Pulkkisen kuntakokemus on kertynyt pienemmistä kunnista, jolloin myös 
kunnan kaikki toimialat ovat luonnollisesti tulleet myös työn kautta riittävän 
laajalti tutuiksi. Pulkkinen onnistui haastattelutilanteessa hyvin, ja hän 
pystyi tuomaan esille esimerkkejä kehittävästä työotteestaan sekä 
joustavuudesta. Myös kokemus rakentavasta ja kehittävästä 
esihenkilötyöstä tuli selkeästi esille. Esihenkilötyö ei ollut edellytetty 
valintakriteeri, mutta esihenkilötyön puute heijastui eräillä hakijoilla 
negatiivisesti tai puutteellisina heidän antamissaan haastattelukysymysten 
vastauksissa.  
 
Oheisena on Kuntarekry-järjestelmän yhteenveto hakijoista. 
Haastattelutyöryhmän laatima ansiovertailun sisältö esitetään hallituksen 
jäsenille kokouksessa.  
 



Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että henkilöstöpäällikön virkaan valitaan 
hakemuksista ja haastatteluista tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella 
liikuntatieteen maisteri Ville Pulkkinen 7.4.2025 alkaen. Tehtäväkohtainen 
palkka on 5.100 euroa kuukaudessa. Pulkkisen tulee esittää 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Virassa 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


