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Tekninen johtaja toimii teknisen toimen toimialajohtajana. Kuluneen
viimeisen vuoden aikana tehtaviin on lisatty mm. seudullisen
hankintatoimen seka seudullisen ymparistévalvonnan yhteyshenkildn
tehtavat. Tekninen johtaja toimii hallintojohtajan irtisanouduttua myés
kunnanjohtajan sijaisena. Sijaisuuden ajalta maksettavasta korvauksesta
on paatetty kh 25.3.2024 §54 siten, etta vahintdan kahden viikon
sijaistamisesta korvaus on 10 % korotus tehtavakohtaiseen palkkaan ja
vahintaan yhtajaksoisesta yli neljan viikon sijaistamisesta palkka korottuu
kunnanjohtajan palkan tasolle.

Tekninen johtaja on hyvaksytysti suorittanut tydn ohessa 1/2024-3/2025
aikana johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon.

Teknisen johtajan tehtdvakohtainen palkka on maaritelty silloin, kun
hallintojohtaja on ollut osa kunnan organisaatiota. Sivistystoimenjohtajan ja
teknisen johtajan tehtavat ovat hyvin erilaisista toimialoista johtuen hyvin
erilaisia. Kummallakin on kuitenkin kokonaisvastuu oman toimialansa
toiminnan jarjestdmisesta, seurannasta ja kehittamisesta.
Kayttotalousbudijetin lisaksi tekninen johtaja vastaa kunnan investointien
valmistelusta ja toteuttamisesta. Lisaksi tyon vaativuutta on edella
selostetusti lisdnnyt kunnanjohtajan sijaistaminen hallintosaannén
mukaisesti.

Kunnanhallituksen kokouksen yhteydessa 10.3.2025 kaytiin keskustelua
teknisen lautakunnan kokouksesta kantautuneen viestin perusteella.
Kaytyjen keskustelujen, tehtdvakuvassa tapahtuneiden vaativuutta
lisdavien muutosten ja suoritetun johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinnon ja 11.3.2025 kaydyn kehityskeskustelun
perusteella on syyta tehda esitys teknisen johtajan tehtavakohtaisen
palkan tarkastamisesta samalle tasolle sivistystoimenjohtajan kanssa.

Mikali palkkaesitys hyvaksytaan, kumotaan myos aiempi 25.3.2024 §54
tehty paatds vahintdan kahden viikon sijaistamisesta maksettavasta 10 %
lisdsta. Erillistd korvausta kunnanjohtajan sijaistamisesta maksettaisiin
vain, jos sijaisuus kestaa yhtajaksoisesti yli nelja viikkoa.

Kunnanjohtaja Johanna Makela

Kunnanhallitus paattaa, etta teknisen johtajan tehtavakohtainen palkka on
1.4.2025 alkaen 5.842,82 euroa. Lisdksi monitaitoisuudesta,
yhteistydkyvysta, vastuuntunnosta, oma-aloitteisuudesta seka erityisesti
kehityshakuisuudesta maksetaan vastaavasta ajankohdasta lahtien
henkilokohtaista lisda 200 euroa/kk.

Kunnanhallitus kumoaa aiemmin 25.3.2024 §54 tekemansa paatoksen
kunnanjohtajan sijaistamiseen liittyvasta palkan korottamisesta siten, etta
erillistd korvausta maksetaan vain, jos on kyse vahintaan yhtajaksoisesta



yli neljan viikon sijaistamisesta, jolloin palkka korottuu kunnanjohtajan
palkan tasolle jo ensimmaisesta sijaistamisen paivasta lahtien.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tekninen johtaja Timo Tammelin (osallisuusjaavi) poistui kokouksesta
taman asian esittelyn, kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.



