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Kunnassa laaditaan vuosittain henkildstéraportti, jonka tarkoituksena on
tukea henkildstdjohtamista, paatdksentekoa seka henkildston ja
tyoyhteisdjen kehittamista. Henkilostoraportissa kuvataan kunnan
henkildstévoimavaraa tilastoaineiston avulla. Henkiléstéraportti on laadittu
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n suositusten mukaisesti siltéa osin,
kuin tietoja on ollut saatavissa kunnan kaytdssa olevista
raportointijarjestelmista.

Savitaipaleen kunnassa henkiléstéraportteja on tehty vuodesta 2001
lahtien. Henkilostoraportti perustuu 31.12.2024 olleeseen tilanteeseen.

Henkildstokuluja vuonna 2024 oli 7,2 milj. euroa. Henkildston maara oli
134, kun se vuonna 2023 oli 142 henkil6a. Vakinaisessa tydsuhteessa oli
105 ja maaraaikaisessa tydsuhteessa 29 henkil6a.

Henkildston jakautuminen toimialoittain: hallintopalvelut 5 %,
sivistyspalvelut 81 % ja tekniset palvelut 13 %. Koko henkildston keski-ika
oli 48,3 v (v. 2023 48,1 v).

Sairauspoissaoloja oli keskimaarin 21,8 kalenteripaivaa/hlé (15,7 kpv/hlo v.
2023) ja koulutuspaivia oli 1,4 pv/hl6 (1,1 pv/hlo v. 2023).

Yhteistyétoimikunta kasittelee henkildstéraportin kokouksessaan
21.3.2025.

Kunnanjohtaja Johanna Makela

Kunnanhallitus merkitsee henkildstdraportin tiedoksi ja saattaa sen tiedoksi
myds valtuustolle.

Merkittiin tiedoksi.
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