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VI Osa Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien 
perusteet 

20 luku Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet 

165 § Soveltamisala 

Tätä hallintosäännön lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilöille kuntalain 
ja valtuuston päätösten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten 
korvauksiin. 
 

166 § Kokouspalkkiot 

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat 
kokouspalkkiot: 
 
Valtuusto 

• puheenjohtaja 105 euroa  

• jäsen 70 euroa 
 

Kunnanhallitus 

• puheenjohtaja 105 euroa 

• jäsen 70 euroa 
 

Tarkastuslautakunta  

• puheenjohtaja 105 euroa 

• jäsen 70 euroa 
 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta sekä tekninen lautakunta  

• puheenjohtaja 90 euroa 

• jäsen 60 euroa 
 

Vaalitoimielimet  

• keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan puheenjohtaja 160 euroa 

• keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan jäsen 110 euroa 

• vaalitoimikunnan puheenjohtaja 90 euroa 

• vaalitoimikunnan jäsen 60 euroa. 
Palkkioihin sisältyy korvaus vaalitoimituksen päätyttyä suoritettavasta 
laskentatyöstä. Mikäli vaalilautakuntaan tai vaalitoimikuntaan kuuluva on 
vaalitoimituspäivänä läsnä vähemmän kuin puolet vaalihuoneiston 
aukioloajasta, palkkio on puolet edellä mainitusta.  
Milloin on välttämätöntä, että vaalilautakunnat kokoontuvat muulloin kuin 
vaalipäivinä tai vaalitoimikunnat muutoin kuin vaaleja toimittamaan, palkkiot 
määräytyvät niin kuin muissakin lautakunnissa.  
 
Toimikunnat, jaostot, vanhus- ja vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, 
koululaisrahastolautakunta ja muut toimielimet 

• puheenjohtaja 75 euroa 

• jäsen 50 euroa 
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Pöytäkirjan tarkastuksesta ei suoriteta palkkiota.  
 

167 § Palkkio lisätunneilta 

Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli 
kolme (3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta 
jokaiselta kolmen (3) tunnin jälkeen alkavalta tunnilta. 

168 § Sähköinen päätöksentekomenettely 

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion 

maksamisen edellytyksenä on, että jäsen on osallistunut menettelyyn. 

169 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta 

Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman 

toimielimen kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita 

laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen päättymisestä 

ole kulunut vähintään kahta tuntia.  

Mikäli luottamushenkilö osallistuu yhtäaikaisesti kahden toimielimen 

kokoukseen, maksetaan hänelle kokouspalkkio vain siihen kokoukseen 

osallistumisesta, johon hän on osallistunut pidemmän aikaa.  

170 § Vuosipalkkiot 

Kokouspalkkioiden lisäksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen 

toimintaan liittyvistä tehtävistä seuraavat vuosipalkkiot: 

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1300 euroa 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2600 euroa  

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja  1000 euroa  

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja teknisen lautakunnan puheenjohtaja 700 

euroa 

Jaostojen puheenjohtajat 300 euroa. 

Milloin puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen oikeutensa 

kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut 

kuukauden. Sen jälkeiseltä ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada 

suhteellinen osa vuosipalkkiosta ajalta, jonka hän hoitaa puheenjohtajan 

tehtävää (kalenterivuorokausien määrä * (vuosipalkkio/365)). 

Vuosipalkkio sisältää korvauksen neuvotteluista, katselmuksista ja muista 

toimituksista, joista ei laadita pöytäkirjaa tai muistiota. Vuosipalkkioon 

sisältyvät myös kokousasioiden valmistelu sekä ne edustustehtävät, joiden 

osalta ei ole erikseen kunnanhallituksen päätöstä. 

171 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen 
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Kun luottamushenkilö on toimielimen kokouksessa läsnä muun kuin 
toimielimen puheenjohtajuuden tai jäsenyyden perusteella, maksetaan hänelle 
kokoukseen osallistumisesta toimielimen jäsenen kokouspalkkio.  
 

Mitä 1 momentissa on määrätty, sovelletaan luottamushenkilöön, joka on 

asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka 

jäsen tai puheenjohtaja hän ei ole.  

172 § Muut kokoukset ja tilaisuudet 

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekä muiden vastaavien kokousten 

kokoontumisesta maksetaan kokouspalkkiona puheenjohtajalle 90 euroa ja 

jäsenelle 60 euroa, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai 

toimielimen suorittamana. Muissa korvauksissa tällaisessa tapauksessa 

sovelletaan samoja periaatteita kuin mitä tässä luvussa on taloudellisista 

etuuksista määrätty. 

173 § Palkkio toimituksista 

Toimielimen tai sen jäsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai 

muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 45 euroa/kokouspalkkio. Edellä 

mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset sekä 

tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.  

Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että tehtävä perustuu 

toimielimen päätökseen. 

174 § Kokouksen peruuntuminen 

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai päätösvaltainen eikä kokousta voida 

pitää, maksetaan varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille saapuneille 

luottamushenkilöille kokouspalkkio kokonaisuudessaan, ja sähköiseen 

kokoukseen paikalle saapuneille luottamushenkilöille kokouspalkkio 50 

prosentilla alennettuna.  

175 § Luottamushenkilön palkkio sihteerin/pöytäkirjanpitäjän tehtävästä 

Toimielimen sihteerinä toimivalle luottamushenkilölle maksetaan jäsenen 

palkkio 50 prosentilla korotettuna. 

176  § Palkkion maksamisen edellytykset 

Kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että luottamushenkilö on ollut läsnä 

koko kokouksen keston vai vähintään puoli tuntia. Peruuntuneen kokouksen 

johdosta maksettavasta palkkiosta säädetään 174 §:ssä.  

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän toimii 

puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vähintään puoli tuntia.  

Palkkion maksaminen perustuu pöytäkirjaan tai luottamustehtävän 

hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty 

kokouksen/tilaisuuden kesto, läsnäolijat ja sekä saapumisen ja poistumiset.  
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Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon 

oikeuttavaksi ajaksi. 

177 § Palkkion maksaminen 

Palkkiot maksetaan neljä kertaa vuodessa.  

178 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 

kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 

palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä.  

Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään kahdeksalta tunnilta 

vuorokaudessa. Korvaus maksetaan todellisen ansionmenetyksen suuruisena, 

jos ansionmenetyksen määrä on alle korvauksen enimmäismäärän 30 

euroa/tunti 1.6.2025 lukien. Laskettaessa tuntipalkkaa kuukausipalkasta 

jakajana käytetään lukua 163.  Korvauksen suuruudessa huomioidaan kunta-

alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen KVTES mukaiset yleiskorotukset.  

Luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksestä työnantajan todistus, 

josta on käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut 

korvauksen hakijan työaikaa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa. 

Elinkeinonharjoittajan tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus 

ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 

määrästä. Kirjallista selvitystä ansionmenetyksestä ei kuitenkaan vaadita, jos 

korvattava määrä on enintään 12 euroa/tunti 1.6.2025 lukien. Korvauksen 

suuruudessa huomioidaan kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 

KVTES mukaiset yleiskorotukset. Luottamushenkilön tulee kuitenkin 

tällaisessa tapauksessa antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja 

luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä. 

Luottamushenkilön tulee esittää sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon 

järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä kirjallinen todistus syntyneistä 

kustannuksista.  

Luottamustoimen hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia 

laskettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, 

kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai työpaikalta sekä 

kokousmenettelyyn liittyvät tarpeelliset ryhmien väliset neuvottelut.  

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 

korvaushakemus on esitettävä kolmen kuukauden kuluessa toimielimen 

sihteerille.  

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilön tulee ilmoittaa hyvissä ajoin 

luottamustehtävän edellyttämästä poissaolosta esihenkilölle. Esihenkilön 

tehtävänä on, työtilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtävän 

hoitamiseen. Luottamustehtävän hoitoon käytetyltä ajalta ei suoriteta 

palkanpidätystä.  
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179 § Matkakustannusten korvaaminen 

Luottamushenkilön luottamustehtävän hoitamisesta johtuvat 

matkakustannukset korvataan kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 

mukaisesti.  

Luottamushenkilölle, joka vammansa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia 

kulkuvälineitä tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin 

edellä mainittuihin tehtäviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai 

invataksikulut.  

Matkakustannukset korvataan vain vakituiselta asunnolta.  

180 § Tarkemmat ohjeet 

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tämän luvun 

soveltamisesta. 

181 § Erimielisyyksien ratkaiseminen 

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tämän luvun mukaisen 

palkkion ja korvauksen määrästä tai perusteesta taikka molemmista, on 

kunnanhallituksella.  


