
ETELÄ-KARJALAN
REKRYTUKI
Etelä-Karjalaista yhteistyötä työnhakijoiden ja
työnantajien iloksi! 



Rekrytuki tarjoaa työnantajille hienon mahdollisuuden vahvistaa
työvoimaansa ja tukea työttömien työnhakijoiden siirtymistä työelämään

Rekrytuki on harkinnanvarainen, määrärahasidonnainen erillispalkkio
rekrytoinnin tueksi työnantajille

Tämä ei ole vain taloudellinen etu, vaan myös arvokas keino löytää
motivoituneita työntekijöitä ja rikastuttaa työyhteisöä uusilla osaajilla

Rekrytukea tullaan kehittämään yritysten ja toimijoiden kanssa, jotta se
palvelee mahdollisimman hyvin työnantajia ja työnhakijoita

TUEN ARVO
4 500€

ETELÄ-KARJALAN REKRYTUKI
TYÖNANTAJILLE

Etelä-Karjalaista yhteistyötä työnhakijoiden ja työnantajien iloksi! 



Yrityksille: (suomalainen y-tunnus), jolla ei ole esteitä työllistämiselle (esim. lomautus)
Palkattavan henkilön tulee olla työtön työnhakija, joista myöntämiskunta maksaa
kuntarahoitusosuutta (201. työpäivästä alkaen) Tukea voidaan myöntää samalla työtekijälle vain
kerran

Yhdistyksille ja järjestöille: (suomalainen y-tunnus), jolla ei ole esteitä työllistämiselle (esim. lomautus)
Palkattavan henkilön tulee olla pitkäaikaistyötön tai osatyökykyinen
Maks. 1 hlö/vuosi

Palkkaukseen ei saa käyttää lisäksi palkkatukea.

Työntekijälle tulee maksaa työehtosopimuksen mukaista palkkaa, mutta jollei sovellettavaa
työehtosopimusta ole, niin tavanmaista ja kohtuullista palkkaa kyseisestä työstä. Kokoaikatyön palkan
tulee olla vähintään 1430 € vuonna 2025. 

Työsuhteen tulee olla yhtäjaksoinen vähintään 12 kk ja työaika vähintään 81 % alan kokonaistyöajasta. 

Tukea voidaan myöntää myös oppisopimuskoulutukseen, sekä sen yksittäisiin tutkinnon osiin osana
työsuhdetta.

REKRYTUEN MYÖNTÄMISEHDOT

Etelä-Karjalaista yhteistyötä työnhakijoiden ja työnantajien iloksi! 



Rekrytuki on 4500 € / 12 kuukautta, palkattaessa tuen myöntäneen kunnan työtön
työnhakija. Tukea haetaan sähköisellä hakulomakkeella.

Kun rekrytuen kriteerit ovat täyttyneet
tuki maksetaan kahdessa osassa
6 kk jälkeen työnantaja voi laskuttaa tuen myöntänyttä kuntaa 3000 €
Toisen puolen vuoden jälkeen työnantaja voi laskuttaa tuen myöntänyttä kuntaa
1500 €

Laskun liitteeksi lisätään palkkalaskelma. Palkanmaksutodistuksessa tulee näkyä
työntekijän nimi, yrityksen nimi, työskentelyn ajankohta, toteutuneet työtunnit sekä
maksettu palkka. 

Kotikunta tarkistetaan maksatuksen yhteydessä. Työntekijälle voidaan hakea tukea
toisesta Etelä-Karjalan kunnasta kotikunnan muuttuessa.

Palkanmaksun keskeytymisestä tai muutoksista työsuhteessa tulee välittömästi
ilmoittaa tuen myöntäneeseen kuntaan.

REKRYTUEN SUURUUS JA MAKSAMINEN

4 500 €/ 12 KK
Laskutus: 1. puolen vuoden
jälkeen 3000 € ja 2. puolen

vuoden jälkeen 1500€

Laskutus viimeistään 3 kk
sisällä työssäoloehdon

täyttymisestä.

Etelä-Karjalaista yhteistyötä työnhakijoiden ja työnantajien iloksi! 



YHTEISTYÖSTÄ
KIITTÄEN

Etelä-Karjalaista yhteistyötä työnhakijoiden ja työnantajien iloksi! 



ETELÄ-KARJALAN
REKRYTUKI

Etelä-Karjalaista yhteistyötä työnhakijoiden ja työnantajien iloksi! 


