ETELA-KARJALAN
REKRYTUKI

Etela-Karjalaista yhteistyota tyonhakijoiden ja
tyonantajien iloksi!
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ETELA-KARJALAN REKRYTUKI TUEN ARVO
TYONANTAJILLE 4 500€

e Rekrytuki tarjoaa tyonantajille hienon mahdollisuuden vahvistaa
tyovoimaansa ja tukea tyottomien tyonhakijoiden siirtymista tyoelamaan

e Rekrytuki on harkinnanvarainen, maararahasidonnainen erillispalkkio
rekrytoinnin tueksi tyonantajille

e Tama ei ole vain taloudellinen etu, vaan myos arvokas keino loytaa
motivoituneita tyontekijoita ja rikastuttaa tyoyhteisoa uusilla osaajilla

e Rekrytukea tullaan kehittamaan yritysten ja toimijoiden kanssa, jotta se
palvelee mahdollisimman hyvin tyonantajia ja tyonhakijoita

Eteld-Karjalaista yhteistyotd tyonhakijoiden ja tyonantajien iloksi!
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REKRYTUEN MYONTAMISEHDOT £z

o Yrityksille: (suomalainen y-tunnus), jolla ei ole esteita tyollistamiselle (esim. lomautus) (é
o Palkattavan henkilon tulee olla tyoton tyonhakija, joista myontamiskunta maksaa 5€
kuntarahoitusosuutta (201. tyopadivasta alkaen) Tukea voidaan myontaa samalla tyotekijalle vain

kerran

e Yhdistyksille ja jarjestoille: (suomalainen y-tunnus), jolla ei ole esteita tyollistamiselle (esim. lomautus)
o Palkattavan henkilon tulee olla pitkaaikaistyoton tai osatyokykyinen €
o Maks. 1 hlo/vuosi

o Palkkaukseen ei saa kayttaa lisaksi palkkatukea.

o Tyontekijalle tulee maksaa tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa, mutta jollei sovellettavaa
tyoehtosopimusta ole, niin tavanmaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta. Kokoaikatyon palkan
tulee olla vahintaan 1430 € vuonna 2025.

e Tyosuhteen tulee olla yhtajaksoinen vahintaan 12 kk ja tyoaika vahintaan 81 % alan kokonaistyoajasta.

e Tukea voidaan myontaa myos oppisopimuskoulutukseen, seka sen yksittdisiin tutkinnon osiin osana
tyosuhdetta.

Eteld-Karjalaista yhteistyotd tyonhakijoiden ja tyonantajien iloksi!



REKRYTUEN SUURUUS JA MAKSAMINEN

Eteld-Karjalaista yhteistyotd tyonhakijoiden ja tyonantajien iloksi!

Rekrytuki on 4500 € / 12 kuukautta, palkattaessa tuen myontaneen kunnan tyoton
tyonhakija. Tukea haetaan sahkoisella hakulomakkeella.

Kun rekrytuen kriteerit ovat tayttyneet
o tuki maksetaan kahdessa osassa
o 6 kk jalkeen tyonantaja voi laskuttaa tuen myontanytta kuntaa 3000 €
o Toisen puolen vuoden jalkeen tyonantaja voi laskuttaa tuen myontanytta kuntaa
1500 €

Laskun liitteeksi lisataan palkkalaskelma. Palkanmaksutodistuksessa tulee nakya
tyontekijan nimi, yrityksen nimi, tyoskentelyn ajankohta, toteutuneet tyotunnit seka
maksettu palkka.

Kotikunta tarkistetaan maksatuksen yhteydessa. Tyontekijalle voidaan hakea tukea
toisesta Etela-Karjalan kunnasta kotikunnan muuttuessa.

T %
@géf
c S

4500 €/ 12 KK

Laskutus: 1. puolen vuoden
jalkeen 3000 € ja 2. puolen
vuoden jalkeen 1500€

Laskutus viimeistaan 3 kk
sisalla tyossaoloehdon
tayttymisesta.

Palkanmaksun keskeytymisesta tai muutoksista tyosuhteessa tulee valittomasti
ilmoittaa tuen myontaneeseen kuntaan.
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