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Etela-Karjalan kunnat (Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala,
Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale, Taipalsaari) ovat valmistelleet
yhteistydssa alueen yritysten kanssa uudenlaista tukea elinvoiman
edistamiseksi. Uusi rekrytuki tarjoaa yrityksille ja yhdistyksille
mahdollisuuden vahvistaa tydvoimaansa ja tukea ty6ttdmien
tydénhakijoiden siirtymista tydelamaan. Rekrytuki on harkinnanvarainen,
maararahasidonnainen erillispalkkio rekrytoinnin tueksi tydnantajille.

Mikali rekrytukimalli kaynnistetaan esitetysti, tulee tama ottaa huomioon
vuoden 2026 talousarviovalmistelussa. Ensimmaiset maksatukset
ajoittuvat vuoden 2026 puolelle. Yhden henkildn rekrytuki on 4500 euroa,
mutta henkilon tydllistyessa vastaavasti kunnalta perittavat
tyéttdmyysetuuksien maksuosuudet ovat poistuneet. Talla hetkella
kunnalta perittavat maksuosuudet yli 200 — yli tuhat paivaa tyéttémana
olleilta henkil6iltd vaihtelevat noin 150 — 370 euroa / kk/ henkil®.

Taustalla TE24 uudistus ja kunnan lisaantynyt vastuu tyollisyyden
hoidossa

Vuoden 2025 alusta lahtien TE-palveluiden jarjestdmisvastuu siirtyi
valtiolta kunnille (laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023) ja
samalla valtion ty6- ja elinkeinotoimistot (TE-toimistot) lakkautettiin. Etela-
Karjalan tyéllisyysalue aloitti 1.1.2025 ja vastuukuntana toimii
Lappeenranta. Uudistuksen ytimessa on niin sanottu kannustava
rahoitusmalli, joka tarkoittaa sita, etta tyottomyysjaksoja lyhentava kunta
hyotyy taloudellisesti, kun kuntalainen tydllistyy. Kunnan vastuu
tyottomyysetuuksien rahoituksesta laajeni ja varhaistui eli tydmarkkinatuen
lisdksi kunnat maksavat etuuskuluja myds peruspaivarahasta seka
perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Tasta syysta palkattavan
henkilon tulee olla ty6ton tydnhakija, joista myontamiskunta maksaa
kuntarahoitusosuutta.

Rekrytuki kohdennetaan henkilille, jotka ovat saaneet ty6ttdmyysetuutta
vahintaan 201 paivaa ja joista kunnan maksuosuus on siten vahintaan 20
% etuuskuluista. On tunnistettu, etta tyéttdmyyden pitkittyessa yli 200
paivan, tydllistymisen todennakdisyys heikkenee merkittavasti. Siksi juuri
tadssa vaiheessa on tarkeda kohdentaa tehokkaita tukitoimia ja palveluja,
joilla edistetaan tyollistymista ja ehkaistaan pitkaaikaistyottomyytta.

Tyottomien tyénhakijoiden %- osuus ty6voimasta

Koko Suomi tyéttdmien tydnhakijoiden %-osuus tydvoimasta 11,5 %
Etela-Karjalan tyéttdmien tydnhakijoiden %-osuus tyévoimasta 13,0 %
Savitaipale tyottomien tyonhakijoiden %-osuus tyovoimasta 12,8 %
Lahde: Tyéllisyyskatsaus (KEHA-keskus), huhtikuu 2025



Tyollisyyden edistaminen osa kunnan elinvoimaa

Tyollisyyden edistaminen on keskeinen osa-alue elinvoiman ja
kilpailukyvyn vahvistamista. Etela-Karjalassa on ty6ttémia tyénhakijoita,
joiden tydllistymisen esteena voivat olla esimerkiksi pitkdaikaistyottomyys,
osatyokykyisyys tai puutteelliset tydelamataidot. Samanaikaisesti alueen
yritykset ja yhdistykset kohtaavat haasteita tydvoiman saatavuudessa ja
rekrytoinneissa. Rekrytuki kannustaa tydnantajia tarjpamaan tyépaikkoja
heikommassa tydmarkkina-asemassa oleville henkildille, mika tukee seka
yksildiden tyollistymista etta alueen elinkeinoelaman kehitysta. Tuki myos
madaltaa yritysten ja yhdistysten kynnysta palkata uusia tyontekijoita, mika
voi edistda tydmarkkinoiden dynamiikkaa ja vahvistaa alueen taloudellista
kestavyytta.

- Rekrytuki on yrityksille mydnnettava taloudellinen kannustin
tyévoiman rekrytointiin.

- Kunta edistaa elinkeinotoimintaa tukemalla yritysten kasvua ja
uusien tydpaikkojen syntymista.

- Tuki vahvistaa alueellista ty6llisyytta ja alentaa tyéttdmyysastetta.

- Rekrytuki helpottaa yrityksia osaavan tydvoiman saatavuudessa.

- Tyédllisyyden kasvu vaikuttaa positiivisesti kunnan verotuloihin.

Yritykset mukana maakunnallisen mallin valmistelussa

Imatran Seudun Kehitysyhtié Kehyn uutiskirjeessa seka sosiaalisen
median eri alustoilla julkaistiin luonnosversio maakunnallisesta rekrytuesta,
jossa avattiin kysely alueen yrityksille ja yhdistyksille kommentoitavaksi.
Saatujen palautteiden perusteella luonnosta muokattiin vastaamaan
tehokkaammin tydnantajien tarpeita. Rekrytukea pilotoidaan ensin
Imatralla ja Ruokolahdella, ja nyt siis esitetdan tuen pilotointia myoés
Savitaipaleella. Kayttajakokemusten perusteella tukea jatkokehitetdan ja
tavoitteena on laajentaa tuki myés muihin Etela-Karjalan kuntiin.
Tavoitteena on, etta rekrytuesta tulee Etela- Karjalan yhteinen malli.

Yhtenainen rekrytukimalli luo selkeytta ja ennakoitavuutta alueen
yrityksille, jotka harkitsevat rekrytuen kayttdoa. Yritysten on helpompi
suunnitella rekrytointiprosesseja ja budjettejaan. Lisaksi yhtendinen malli
parantaa yhteisty6ta eri toimijoiden, kuntien, yritysten ja oppilaitosten
valilla. Mallin avulla pyritaan tasoittamaan alueellisia eroja tyollisyydessa.
Lisaksi yhtenaisella mallilla pystytdan parantamaan tiedonkeruuta, seka
analysoimaan tietoa rekrytuen vaikutuksista, mika on olennaista
jatkokehittamisen kannalta.

Etela-Karjalan rekrytuen valmistelun yhteydessa on kartoitettu myds
muiden kuntien ja kaupunkien vastaavia tukimalleja seka niiden
toimivuutta. Tydllisyys- ja kuntalisat ovat yleisesti kaytdssa eri puolilla
Suomea, ja Eteld-Karjalassa suunniteltu rekrytuki vastaa seka tuen
maaraltaan ettd kesto-ominaisuuksiltaan valtakunnallisesti vakiintuneita
kaytantoja.
Rekrytuen myontamiskriteerit
Yrityksille:

- Suomalainen yritys (suomalainen y-tunnus), jonka toimipaikka

sijaitsee Etela-Karjalan maakunnassa ja jolla ei ole esteita
tyodllistamiselle (esim. lomautus)



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

- Palkattavan henkildn tulee olla ty6ton tyénhakija, joista
myodntamiskunta maksaa kuntarahoitus osuutta (vah. 201 pv
tyottomyysetuutta saaneet). Tukea voidaan myontaa samalle
tyontekijalle vain kerran.

Yhdistyksille ja jarjestdille (suomalainen y-tunnus), jolla ei ole esteita
tyollistamiselle (esim. lomautus):
- Palkattavan henkildn tulee olla pitkaaikaisty6ton (12kk edeltdvan 14
kk aikana) tai osatyokykyinen.
- Maks. 1 hlé/vuosi.

Tyontekijalle tulee maksaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, mutta
jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, niin tavanomaista ja kohtuullista
palkkaa kyseisesta tydsta. Kokoaikatyon palkan tulee olla vahintaan 1430
€ vuonna 2025. Palkkaukseen ei saa kayttaa lisaksi palkkatukea.
Tybsuhteen tulee olla yhtajaksoinen vahintdan 12 kk ja tydaika vahintaan
81 prosenttia alan kokonaistydajasta. Tukea voidaan myontaa myos
oppisopimuskoulutukseen seka sen yksittaisiin tutkinnon osiin osana
tydsuhdetta.

Kun rekrytuen kriteerit ovat tayttyneet, tuki maksetaan tydnantajalle
kahdessa osassa. Tydnantaja voi laskuttaa tuen myéntanytta kuntaa 6 kk
jalkeen 3000 € ja 12 kk jalkeen loput 1500 €. Rekrytuki on yhteensa 4500 €
/12 kK.

Savitaipaleen kunnan myoéntama rekrytuki on tarkoitettu savitaipalelaisille
tyottdmille. Kotikunta tarkistetaan maksamisen yhteydessa.

Tuen hakeminen ja mydntamisen perusteet ohjeistetaan kunnan
verkkosivuille.

Kunnanjohtaja Johanna Makela

Kunnanhallitus hyvaksyy Savitaipaleen kunnassa kayttoon otettavaksi
Etela-Karjalan rekrytointituen ehdot ja mydntamiskaytannon esitetyssa
muodossa. Paatdkset rekrytuen mydntamisesta tekee kunnanjohtaja
tydllisyyskoordinaattorin valmistelun pohjalta. Téméa kunnanhallituksen
paatos on voimassa maaraajan 31.12.2026 asti tehtaviin
rekrytukipaatoksiin. Pilotoinnin kokemukset kerataan ja mahdollinen
jatkopaatds tehdaan viimeistaan loppuvuodesta 2026.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



