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Kunnanhallitus
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Paikka Kunnantalon neuvotteluhuone
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Poytakirjantarkastajien valinta
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Koskinen Jouko Kh pj
Kilpi Liisa 1. vpj
Rikkila Kari 2. vpj
Hiltunen-Toura Maarit Varajasen
Koskiniemi Saija Jasen
Kotirinta Kari Jasen
Tapanainen Mikko Jasen
Poissa Hamalainen Teija
Muu Saramies Jouko Kv pj
Lantta Jari Kv 1. vpj
Pekin Aleksi Kv 2. vpj
Kilkkinen Otso Nuvan edustaja
Tammelin Timo Tekninen johtaja
Makela Johanna Kunnanjohtaja/esittelija/ptk
pitaja
Allekirjoitukset
Jouko Koskinen Johanna Makela
puheenjohtaja poytakirjanpitaja § 113-121
poytakirjanpitaja § 112
Kasitellyt asiat 112 -121
Poytikirjan tarkastus  2.7.2025
Maarit Hiltunen-Toura Saija Koskiniemi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillaolo

Kunnan yleisessa tietoverkossa 02.07.2025

Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkdisessa allekirjoituspalvelussa.
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Kunnanhallitus § 112 30.06.2025

Kunnanjohtajan kehityskeskustelussa sovitut tavoitteet

Kunnanhallitus 30.06.2025 § 112
98/01.01.00/2024

Valmistelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Jouko Koskinen
Puh. 050 560 1111
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Kunnanjohtajan kanssa laaditussa johtajasopimuksessa on maaritelty
linjaukset kunnanjohtajan avaintehtavista ja tyon painopisteista, tydnjaosta
poliittisen johdon ja kunnanjohtajan valilla, arvioinnista ja
kehityskeskustelusta, palkkauksesta ja palvelussuhteen muista ehdoista
seka erokorvauksesta.

Kunnanjohtajan vuosittaiset tulostavoitteet maaritelldan kerran vuodessa
kehityskeskustelussa, joka kdydaan yhdessa kunnanhallituksen
puheenjohtajiston kanssa. Kuluvana vuonna keskustelut on kayty
18.6.2025.

Kehityskeskustelussa kunnanhallituksen puheenjohtajiston ja
kunnanjohtajan kanssa on kunnanjohtajatyén tavoitteiksi tulevalle vuodelle
sovittu seuraavaa:

1. Talouden tasapainon yllapitaminen taloussuunnitelmakauden
aikana.

2. TE-uudistus - sen edellyttamat toimet kunnassa ja kunnan
edunvalvonta maakunnallisessa toiminnassa. Erityinen painoarvo
on pienten kuntien yhteistydn ja toimintatapojen kehittdmisessa.

3. Yritys- ja elinvoiman kehittaminen. Maakunnallisten yhteisten ja
yhtenaisten yritys- ja elinvoimapalveluiden ja oman kunnan
toiminnan kehittdminen saumattomaksi, selkeaksi ja kiinnostavaksi.

4. Kuntastrategiatyo seka valtuutettujen perehdyttaminen.

5. Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen valiaikainen johtaminen. Sisaltaa
myads sivistys- ja hyvinvointipalvelujen organisaation toimialan
organisoitumisen mahdollisten kehittdmistarpeiden selvittamisen ja
esitykset paatoksenteolle.

Kaikissa kunnan toimintojen kehittdmisessa kannustetaan kuntien valisen
yhteistyon kehittamistd sekd myos kolmannen sektorin kanssa toimimista
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.

Esittelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Jouko Koskinen

Paatdosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kehityskeskustelussa sovitut tavoitteet.
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Kunnanhallitus § 112 30.06.2025
Paatos Merkittiin tiedoksi.
Johanna Makela ja Timo Tammelin poistuivat kokouksesta tdman asian
esittelyn, kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 17.02-17.15.

Poytakirjanpitajana tassa asiassa toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja
Jouko Koskinen.
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Kunnanhallitus § 113 30.06.2025

Sivistystoimenjohtajan irtisanoutumisilmoitus

Kunnanhallitus 30.06.2025 § 113
88/01.01.05/2025

Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Makela
Puh. 040 7244 603
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Sivistystoimenjohtaja on toimittanut 10.6.2025 irtisanoutumisilmoituksen
sivistystoimenjohtajan virasta siten, etta viimeinen viranhoitopaiva on
31.7.2025.

Hallintosdannodn 66 § mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.
Sivistystoimenjohtajan viran hakuprosessin kaynnistdminen tapahtuu
kesalomakauden jalkeen, aikaisintaan kunnanhallituksen 11.8.2025
kokouksessa paatettavalla viran hakuilmoituksella.

Esittelija Kunnanjohtaja Johanna Makela

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 114 30.06.2025

Paikallisneuvottelu 1.6.2025 kehittamiserista

Kunnanhallitus 30.06.2025 § 114
103/01.00.01/2024

Valmistelija Henkilostopaallikko Ville Pulkkinen
Puh. 040 519 8228
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Kunta- ja hyvinvointialan vuosien 2022-2027 kehittdmisohjelman viimeinen
era tuli jakoon kesdkuussa 2025. KVTES ja OVTES osio G:n osalta KT
ohjeisti siirtamaan paikalliset kehittamiserat kaytettavaksi
tasopalkkauudistuksen yhteydessa.

TS ja OVTES (ei osio G) -sopimusten osalta kehittamiserien kaytosta
jarjestettiin 5.6.2025 neuvottelu, johon osallistuivat henkildstopaallikkd ja
SUPERIn, JHL:n, Tehyn, Jytyn ja Jukon paaluottamusmiehet seka
poytakirjanpitajana hallintosihteeri.
Neuvottelun tuloksena sovittiin yksimielisesti, etta paikallisesti jaettavat
kehittamiserat 1.6.2025 kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen
korottamiseen tasajaolla. Korotuksissa on huomioitu heijastevaikutukset.
Esittelija Kunnanjohtaja Johanna Makela
Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelun tuloksen.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 115 30.06.2025

Etela-Karjalan rekrytuen kaytt6onotto Savitaipaleen kunnassa

Kunnanhallitus 30.06.2025 § 115
87/14.00.00/2025

Valmistelija Tyollisyyskoordinaattori Kristiina Hamalainen
Puh. 040 588 1900
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Etela-Karjalan kunnat (Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala,
Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale, Taipalsaari) ovat valmistelleet
yhteistydssa alueen yritysten kanssa uudenlaista tukea elinvoiman
edistamiseksi. Uusi rekrytuki tarjoaa yrityksille ja yhdistyksille
mahdollisuuden vahvistaa tydvoimaansa ja tukea ty6ttémien
tyonhakijoiden siirtymista tydelamaan. Rekrytuki on harkinnanvarainen,
maararahasidonnainen erillispalkkio rekrytoinnin tueksi tydnantajille.

Mikali rekrytukimalli kdynnistetaan esitetysti, tulee tama ottaa huomioon
vuoden 2026 talousarviovalmistelussa. Ensimmaiset maksatukset
ajoittuvat vuoden 2026 puolelle. Yhden henkildn rekrytuki on 4500 euroa,
mutta henkildn tyollistyessa vastaavasti kunnalta perittavat
tyottomyysetuuksien maksuosuudet ovat poistuneet. Talla hetkella
kunnalta perittavat maksuosuudet yli 200 — yli tuhat paivaa tyéttémana
olleilta henkildiltda vaihtelevat noin 150 — 370 euroa / kk/ henkild.

Taustalla TE24 uudistus ja kunnan lisdantynyt vastuu tyollisyyden
hoidossa

Vuoden 2025 alusta lahtien TE-palveluiden jarjestamisvastuu siirtyi
valtiolta kunnille (laki tydévoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023) ja
samalla valtion ty6- ja elinkeinotoimistot (TE-toimistot) lakkautettiin. Etela-
Karjalan tyollisyysalue aloitti 1.1.2025 ja vastuukuntana toimii
Lappeenranta. Uudistuksen ytimessa on niin sanottu kannustava
rahoitusmalli, joka tarkoittaa sita, etta tyottomyysjaksoja lyhentava kunta
hyotyy taloudellisesti, kun kuntalainen tyollistyy. Kunnan vastuu
tyéttdmyysetuuksien rahoituksesta laajeni ja varhaistui eli tydmarkkinatuen
lisdksi kunnat maksavat etuuskuluja myds peruspaivarahasta seka
perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Tasta syysta palkattavan
henkilon tulee olla tyétén tydnhakija, joista mydntamiskunta maksaa
kuntarahoitusosuutta.

Rekrytuki kohdennetaan henkiléille, jotka ovat saaneet tyottomyysetuutta
vahintdan 201 paivaa ja joista kunnan maksuosuus on siten vahintaan 20
% etuuskuluista. On tunnistettu, etta tyéttdomyyden pitkittyessa yli 200
paivan, tyollistymisen todennakdisyys heikkenee merkittavasti. Siksi juuri
tassa vaiheessa on tarkeaa kohdentaa tehokkaita tukitoimia ja palveluja,
joilla edistetaan tydllistymista ja ehkaistaan pitkaaikaistyottomyytta.

Tyoéttomien tyonhakijoiden %- osuus tyévoimasta

Koko Suomi ty6ttomien tyonhakijoiden %-osuus tyovoimasta 11,5 %
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§ 115 30.06.2025

Etela-Karjalan ty6ttdmien tydnhakijoiden %-osuus tyévoimasta 13,0 %
Savitaipale ty6ttomien tydnhakijoiden %-osuus tyévoimasta 12,8 %
Lahde: Tyodllisyyskatsaus (KEHA-keskus), huhtikuu 2025

Tyollisyyden edistaminen osa kunnan elinvoimaa

Tyollisyyden edistaminen on keskeinen osa-alue elinvoiman ja
kilpailukyvyn vahvistamista. Etela-Karjalassa on ty6ttémia tydnhakijoita,
joiden tydllistymisen esteena voivat olla esimerkiksi pitkaaikaistyottomyys,
osatyokykyisyys tai puutteelliset tydelamataidot. Samanaikaisesti alueen
yritykset ja yhdistykset kohtaavat haasteita tydvoiman saatavuudessa ja
rekrytoinneissa. Rekrytuki kannustaa tydnantajia tarjpamaan tyépaikkoja
heikommassa tydmarkkina-asemassa oleville henkil6ille, mika tukee seka
yksildiden tydllistymista etta alueen elinkeinoelaman kehitysta. Tuki myos
madaltaa yritysten ja yhdistysten kynnysta palkata uusia tyontekijoita, mika
voi edistad tydmarkkinoiden dynamiikkaa ja vahvistaa alueen taloudellista
kestavyytta.

- Rekrytuki on yrityksille mydnnettava taloudellinen kannustin
tyévoiman rekrytointiin.

- Kunta edistaa elinkeinotoimintaa tukemalla yritysten kasvua ja
uusien tyopaikkojen syntymista.

- Tuki vahvistaa alueellista tyollisyytta ja alentaa ty6ttémyysastetta.

- Rekrytuki helpottaa yrityksia osaavan tyévoiman saatavuudessa.

- Tydllisyyden kasvu vaikuttaa positiivisesti kunnan verotuloihin.

Yritykset mukana maakunnallisen mallin valmistelussa

Imatran Seudun Kehitysyhtio Kehyn uutiskirjeessa seka sosiaalisen
median eri alustoilla julkaistiin luonnosversio maakunnallisesta rekrytuesta,
jossa avattiin kysely alueen yrityksille ja yhdistyksille kommentoitavaksi.
Saatujen palautteiden perusteella luonnosta muokattiin vastaamaan
tehokkaammin tydnantajien tarpeita. Rekrytukea pilotoidaan ensin
Imatralla ja Ruokolahdella, ja nyt siis esitetaan tuen pilotointia myos
Savitaipaleella. Kayttajakokemusten perusteella tukea jatkokehitetdan ja
tavoitteena on laajentaa tuki myds muihin Etela-Karjalan kuntiin.
Tavoitteena on, etta rekrytuesta tulee Etela- Karjalan yhteinen malli.

Yhtenainen rekrytukimalli luo selkeytta ja ennakoitavuutta alueen
yrityksille, jotka harkitsevat rekrytuen kayttéa. Yritysten on helpompi
suunnitella rekrytointiprosesseja ja budjettejaan. Lisaksi yhtendinen malli
parantaa yhteisty6ta eri toimijoiden, kuntien, yritysten ja oppilaitosten
valilla. Mallin avulla pyritaan tasoittamaan alueellisia eroja tyollisyydessa.
Lisaksi yhtenaisella mallilla pystytaan parantamaan tiedonkeruuta, seka
analysoimaan tietoa rekrytuen vaikutuksista, mika on olennaista
jatkokehittamisen kannalta.

Etela-Karjalan rekrytuen valmistelun yhteydessa on kartoitettu myés
muiden kuntien ja kaupunkien vastaavia tukimalleja seka niiden
toimivuutta. Tyollisyys- ja kuntalisat ovat yleisesti kaytdssa eri puolilla
Suomea, ja Etela-Karjalassa suunniteltu rekrytuki vastaa seka tuen
maaraltaan ettd kesto-ominaisuuksiltaan valtakunnallisesti vakiintuneita
kaytantoja.
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§ 115 30.06.2025

Rekrytuen myontamiskriteerit

Yrityksille:

- Suomalainen yritys (suomalainen y-tunnus), jonka toimipaikka
sijaitsee Etela-Karjalan maakunnassa ja jolla ei ole esteita
tyollistamiselle (esim. lomautus)

- Palkattavan henkildn tulee olla ty6ton tydnhakija, joista
myodntamiskunta maksaa kuntarahoitus osuutta (vah. 201 pv
tyottomyysetuutta saaneet). Tukea voidaan myontaa samalle
tyontekijalle vain kerran.

Yhdistyksille ja jarjestdille (suomalainen y-tunnus), jolla ei ole esteita
tyollistamiselle (esim. lomautus):
- Palkattavan henkildn tulee olla pitkaaikaisty6ton (12kk edeltdvan 14
kk aikana) tai osatyokykyinen.
- Maks. 1 hlé/vuosi.

Tyontekijalle tulee maksaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, mutta
jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, niin tavanomaista ja kohtuullista
palkkaa kyseisesta tydsta. Kokoaikatyon palkan tulee olla vahintaan 1430
€ vuonna 2025. Palkkaukseen ei saa kayttaa lisaksi palkkatukea.
Tybsuhteen tulee olla yhtajaksoinen vahintdan 12 kk ja tydaika vahintaan
81 prosenttia alan kokonaistybajasta. Tukea voidaan mydntaa myds
oppisopimuskoulutukseen seka sen yksittaisiin tutkinnon osiin osana
tydsuhdetta.

Kun rekrytuen kriteerit ovat tayttyneet, tuki maksetaan tydnantajalle
kahdessa osassa. Tydnantaja voi laskuttaa tuen mydntanytta kuntaa 6 kk
jalkeen 3000 € ja 12 kk jalkeen loput 1500 €. Rekrytuki on yhteensa 4500 €
/12 kK.

Savitaipaleen kunnan myoéntama rekrytuki on tarkoitettu savitaipalelaisille
tyottdmille. Kotikunta tarkistetaan maksamisen yhteydessa.

Tuen hakeminen ja mydntamisen perusteet ohjeistetaan kunnan
verkkosivuille.

Kunnanjohtaja Johanna Makela

Kunnanhallitus hyvaksyy Savitaipaleen kunnassa kayttoon otettavaksi
Etela-Karjalan rekrytointituen ehdot ja myontamiskaytannon esitetyssa
muodossa. Paatdkset rekrytuen mydntamisesta tekee kunnanjohtaja
tyollisyyskoordinaattorin valmistelun pohjalta. Tama kunnanhallituksen
paatos on voimassa maaraajan 31.12.2026 asti tehtaviin
rekrytukipaatoksiin. Pilotoinnin kokemukset kerataan ja mahdollinen
jatkopaatds tehdaan viimeistaan loppuvuodesta 2026.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 116 30.06.2025

Kiinteistdé Oy Savitaipaleen Vuokrataloille myoénnettiva antolaina

Kunnanhallitus 30.06.2025 § 116
89/02.05.03/2025

Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Makela
Puh. 040 7244 603
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Kunnanvaltuusto on paattanyt 26.5.2025 § 22 Savitaipaleen kunnan 100-
prosenttisesti omistamalle Kiinteisté Oy Savitaipaleen Vuokrataloille
myonnettavan 500.000 euron lyhytaikaisen lainan mydntamisesta ja
ehdoista.

Hallintosdannon 80 § mukaan kunnanhallitus paattaa lainan antamisesta
noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.

Lainasta on laadittu oheinen velkakirjaluonnos.
Esittelija Kunnanjohtaja Johanna Makela
Paatdsehdotus Kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan oheisen
luonnoksen mukaisen velkakirjan ja sen perusteella enintdan 500.000
euron antolainan maksamisen Kiinteistd Oy Savitaipaleen Vuokrataloille.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Jari Lantta poistui kokouksesta (yhteis6jaavi, Kiinteistdé Oy Savitaipaleen

Vuokratalot hallituksen pj) taman asian esittelyn, kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.
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§ 117 30.06.2025

Talouden toteuma toukokuun lopun perusteella

Kunnanhallitus 30.06.2025 § 117

8/02.02.02/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Johanna Makela
Puh. 040 7244 603
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Toukokuun kirjanpito on valmistunut ja tuloslaskelma osoittaa 217.186
euron alijadmaa. Vastaavalla hetkella vuosi sitten alijgdman suuruus oli
298.352 euroa.

Toimintakate osoittaa -4,502 milj. euroa. Vastaavana ajankohtana vuosi
sitten toimintakate oli -4,352 milj. euroa, toimintakate on heikentynyt 3,4 %
edellisvuodesta.

Ns. tasaisen vauhdin mukaisesti talousarvion toteumaprosentti olisi 41,67
%. Ulkoisia toimintatuottoja on kertynyt 1.099.068 euroa, 41,6 %
talousarviosta. Toimintakuluja on kertynyt 5.601.450 euroa,
toteumaprosentti 41,2 %. Palkkojen ja palkkioiden toteuma on 40,4 %
talousarviosta. Tassa vaiheessa vuotta, jolloin lomarahat ja sopimusten
mukaiset palkkojen korotukset ovat viela tekematta, talousarvion
riittdvyyden kannalta olisi toteumaprosentin oltava toteutunutta 40,4
prosenttia alhaisempi. Tilannetta kaydaan lapi puolivuosiraportin
yhteydessa tarkemmin.

Toukokuun loppuun mennessa verotuloja on kertynyt 2.888.830 euroa.
Kertyma on 80.680 euroa enemman kuin vastaavana ajankohtana vuosi
sitten. Toukokuussa saadun veroennusteen perusteella kuluvan vuoden
verokertyman on ennakoitu olevan hieman parempi kuin mita talousarvioon
on hyvaksytty.

Vuosikate toukokuun lopussa 2025 on 246.499 (158.159 ed. vuonna)
euroa ja poistojen jalkeen tilikauden tulos -217.186 euroa (-298.352 ed.
vuonna samaan aikaan).

Tulosaluekohtaisesti tarkasteltuna useilla tulosalueilla toteuma on
huonompi kuin ns. tasaisen vauhdin 41,67 %. Kesakuun kirjanpitoon
pyritdan tekemaan mm. hanketulojaksotukset, joilla on merkitysta
kokonaisuuden seurannan kannalta. Tilannetta tulee seurata ja toimielinten
tulee huolehtia tarvittavista maararahamuutosesityksista riittavan ajoissa.

Ohessa on myos raportti investointien toteutumisesta 23.6.2025
tilanteessa.

Kunnanjohtaja Johanna Makela
Kunnanhallitus merkitsee talouden toteuman tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 118 30.06.2025

Kunnan pankkitilin kayttooikeuden myontaminen

Kunnanhallitus 30.06.2025 § 118
105/02.06.00/2024

Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Makela
Puh. 040 724 4603
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Savitaipaleen kunnalla on Osuuspankissa lahjoitusrahastoista muodostettu
Savitaipaleen koululaisrahasto. Rahaston saannét on paivitetty
kunnanvaltuustossa 11.12.2023. Koululaisrahastolautakunta paattaa
vuosittain rahastosta jaettavista stipendeista ja apurahoista. Apurahat ja
stipendit on aiemmin maksettu pankissa suoraan saajien tileille, mutta
pankin palvelumaksujen takia maksatus on siirtynyt kuntaan.
Hallintosihteeri toimii koululaisrahastolautakunnan asioiden valmistelijana
ja poytakirjanpitajana ja saadessaan tilinkayttdoikeuden han voisi myos
vastata stipendien ja apurahojen maksatuksesta.

Esittelija Kunnanjohtaja Johanna Makela

Paatdosehdotus Kunnanhallitus mydntaa hallintosihteeri Taina Heikkoselle
tilinkayttdoikeuden Savitaipaleen koululaisrahaston tiliin FI60 5415 0050
0118 97.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 119 30.06.2025

Kutsunnat Savitaipaleella 20.8.2025

Kunnanhallitus 30.06.2025 § 119
64/00.04.00/2023

Valmistelija Hallintosihteeri Taina Heikkonen
Puh. 040 7019 242
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi

Vuonna 2007 syntyneiden kutsunnat jarjestetdan Savitaipaleella
20.8.2025. Toimituspaikka on Savitaipaleen liikuntatalo.

Kutsuntakuulutus on nahtavilla kunnan sahkoisella ilmoitustaululla.

Kaakkois-Suomen aluetoimisto pyytaa kuntaa nimeamaan
kutsuntapaivaan

- kunnan edustajan avaustilaisuuteen

- kutsuntalautakunnan jasenen ja varahenkilon

- aikalisatoiminnan henkilén

- likuntaviranhaltijan.

Kuntaa pyydetaan myds huolehtimaan kutsuntapaivan kahvi- ja
ruokatarjoiluista.

Edellamainitut henkilét yhteystietoineen on ilmoitettava Kaakkois-Suomen
aluetoimistolle 1.8.2025 mennessa.

Esittelija Kunnanjohtaja Johanna Makela

Paatésehdotus Kunnanhallitus nimeaa kunnan edustajan avaustilaisuuteen.
Kutsuntalautakunnan jasen on kunnanvaltuuston puheenjohtaja Jouko
Saramies ja hanen varahenkildnsd kunnanhallituksen puheenjohtaja
Jouko Koskinen (kh 9.6.2025 § 94).
Kunnanhallitus nimeaa kutsuntatilaisuuteen aikalisadtoiminnan henkildksi
etsivan nuorisotyontekijan Hanna Merisalo-Puonnin ja liikuntaviranhaltijaksi

vapaa-aikatoimen koordinaattorin Teemu Lepiston.

Kunta tarjoaa kahvit avaustilaisuuden jalkeen kutsuntapaivan kutsuvieraille
seka lounaan kutsuntahenkilostolle ja kutsunnanalaisille.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti. Kunnan edustaja avaustilaisuudessa on
kunnanvaltuuston puheenjohtaja Jouko Saramies.
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Kunnanhallitus § 120 30.06.2025
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 30.06.2025 § 120

Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Makela
Puh. 040 7244 603
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista.
Esittelija Kunnanjohtaja Johanna Makela

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 121 30.06.2025
Tiedoksi merkittavat

Kunnanhallitus 30.06.2025 § 121

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiakirjat:

Etela-Karjalan hyvinvointialue
e toimielinten esityslistat ja poytakirjat
e ajankohtaiset tiedotteet

Etela-Karjalan liitto
e Maakuntahallituksen esityslistat ja poytakirjat
e Maakuntavaltuuston esityslistat ja poytakirjat

Kaakkois-Suomen ELY-keskus
o tyollisyyskatsaus

Esittelija Kunnanjohtaja Johanna Makela
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee em. asiakirjat tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.


https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/ekhva
https://www.ekhva.fi/eksote/ajankohtaiset-aiheet/
https://ekarjala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://ekarjala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=4
https://www.ely-keskus.fi/tyollisyyskatsaus
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 112, § 113, § 116, § 117, § 120, § 121

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 114, § 115, § 118, § 119

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savitaipaleen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Osoite: Peltoinlahdentie 3a, 54800 Savitaipale
Sahkopostiosoite: kunta@savitaipale.fi
Puhelin: 040 701 9242

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltdo


mailto:kunta@savitaipale.fi

Savitaipaleen kunta

Poytakirja

POYTAKIRJA 10/2025

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Savitaipaleen
kunnan kirjaamosta.
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