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PAIKALLISNEUVOTTELUMUISTIO

Tasopalkkamallin kayttoonotto KVTES ja OVTES G -sopimuksilla seka
1.2.,1.6.ja 1.10.2025 erien kaytto

Aika 5.8.2025 klo 8.30 - 10.57, 8.8. klo 9.00 - 9.29 ja 15.8. klo 8.33 - 8.50
Paikka: kunnantalon neuvotteluhuone tai teams

Osallistujat:  Ville Pulkkinen, henkilostopaallikko, esittelija/valmistelija
Ulla Jokela, paaluottamusedustaja/SUPER
Timo Ro6tko, paaluottamusedustaja/JHL
Jouni Lahikainen, paaluottamusedustaja/Jyty
Tiina Kaskenwviita, paaluottamusedustaja/Tehy (poissa 5.8. ja 15.8.)
Tea Loisa, pailuottamusedustaja/Juko (poissa 15.8.)
Taina Heikkonen, hallintosihteeri

KVTES ja OVTES G sopimusten tasopalkkamallia on valmisteltu palkkaustyéryhmissa kevaan
ja kesan 2025 aikana. Esitys sisaltaa kolme osaa:
1. palkkaryhmien tasokriteerikuvaukset seka linjauksen C-tason vaativuudesta kussakin
palkkaryhmassa
2. paikalliset tasopalkat sisdltden kayttoon otettavat valtakunnalliset ja paikalliset
tasolisat, 1.2.2025 keskitettyjen erien sekd 1.6.2025 paikallisten erien (KVTES ja
OVTES G,) kayton heijastevaikutuksineen
3. esityksen tasopalkkamallin kdyttéonotosta 1.9.2025 alkaen, takautuvan maksamisen
toteuttamissuunnitelmasta seka 1.10. keskitetyn erdn maksatuksesta.

1. Palkkaryhmien tasokriteereihin on tehty palkkaryhmakohtaisesti muutamia paikallisia
tarkennuksia seka lisayksia. Valmistelutyossa on tarkasteltu palkkaryhmi3, jotka ovat nyt
kdaytossa tai saattavat mahdollisesti tulla kaytt6on tulevaisuudessa. Paikallisissa
tdsmennyksissd on tehty palkkaryhmien vaélistd vertailua vain tilanteissa, joissa
valtakunnallisesti on ks. palkkaryhmissa tunnistettu yhtenevaisia kriteereja (esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettaja - lastenhoitaja).

Palkkaryhmien ulkopuolisille tyontekijoille on laadittu erilliset tehtivankuvat.
Tybnantajan edustajiksi katsottavat tehtdvat: kunnanjohtaja, toimialajohtajat seka
henkilostopaallikko siirtyvat valtakunnallisen linjauksen mukaisesti kokonaispalkkaan.

Esitys: Tyonantaja esittda, ettd palkkaryhmakohtaiset tasokriteerit seka linjaus C-tason
vaativuudesta palkkaryhmittdin hyvaksytdan edelld kuvatun sekd liitteessa 1
tasmennetyn esityksen mukaisesti.

Paatos:
Kokouksessa paivitetyt tasokriteerit hyvaksyttiin. Paivitetyt tasokriteerit liitteena 1.
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2. Paikallisissa tasopalkoissa palkkaryhmittdin on noudatettu paikallista olemassa olevaa
tehtavakohtaista palkkatasoa niissa tehtavissa, joissa tehtavakohtainen palkka on ollut yli
valtakunnallisen tason.

Keskitetty erd 1.2.2025 0,35% (640,69€) kaytto KVTES sopimuksella kdytetaan palkkojen
nostamiseksi valtakunnallisen tasopalkan tasolle seuraavissa palkkaryhmissa: 1ASI44,
2KIR20, 2VAP20, 2VAP50, 2VAP60, 7SI170. Keskitetyn erdn palkkasumma ei tdhan
kokonaisuudessaan riit3, joten tyonantaja kasvattaa palkkasummaa tarvittavan maaran
valtakunnallisen ohjeistuksen mukaisesti. OVTES G sopimuksen keskitetty erda 0,1%
(28,2€) kaytetaan palkan nostamiseksi valtakunnalliselle alarajalle palkkaryhmassa
450042.

Paikallinen 1.6.2025 era 0,45% (826,63€) KVTES sopimuksella kdytetaan seuraavasti:
- 1ASl44 C-tason palkan korottaminen - perusteena B- ja C-tason tehtavien
palkkaeron kasvattaminen johtuen tasojen vaativuuseroista.
- 5VKA54 samalle tasolla sijoittuvien tyontekijoiden palkkojen harmonisointi
- Toistaiseksi voimassa oleviin paikallisiin tasolisiin.
- Tyonantajan edustajien palkkojen tarkastamiseen.

Paikallinen 1.6.2025 erd 0,25% (70,49€) OVTES G sopimuksella kaytetdan
palkkaryhmassa 450044 tehtavakohtaisten palkkojen harmonisointiin. Ero kuuden
tyontekijan osalta (12€/tyontekija).

Edelld kuvattujen palkanmuutosten lisdksi tydnantaja noudattaa velvollisuuttaan
huolehtia, ettd johtavassa asemassa olevien palkat ovat oikeassa suhteessa muun
henkiloston palkkatasoon. Ty6nantajan edustajien tyontekijakohtaisen
kokonaispalkan korottamiseksi tyonantaja kadyttda ensisijaisesti omaa rahaa seka
jaljelle jadvan KVTES 1.6.2025 jarjestelyeran osuuden.

Tasolisien osalta liitteessd on kuvattu valtakunnallisten tasolisien soveltamisen
periaatteet seka hinnoittelu. Naiden lisdksi otetaan kaytt66n paikallinen kehittamiseen
tai vastuuseen liittyva tasolisa, jota voidaan soveltaa sekd KVTES ettd OVTES G
sopimuksilla.

Mikali toistaiseksi voimassa olevia tasolisia ei siirry maksuun ennakoitua euromaaraa,
kayttdd tyonantaja 1.6. paikallista jarjestelyerda palkkojen harmonisointeihin, jotta
eran mukainen palkkasumma tulee kokonaisuudessaan kaytetyksi.

Esitys: Tyonantaja esittdd edelld kuvatun sekd liitteelld 2 tdsmennetyn esityksen
hyvaksymista.

Paatos:

Ladkehoidon tasolisd maaraaikainen, 50 e. Tiina Kaskenviita/Tehy, Ulla Jokela/SUPER ja
Timo Rotko/JHL jattivat eriavan mielipiteen maaraaikaisuudesta. Jouni Lahikainen/Jyty
hyvaksyy. Kun KT:n ohje tulee, niin mahdollisesti uusi kasittely.
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Paikalliset tasolisat: 50-70-100-140 e. Paikallinen tasolisd on kuvattu liiteessa 2.
TyO6nantaja paattaa tasolisan mydntamisesta ja suuruudesta osana OSVA-arviointia.

3. Tasopalkkamalli tulee ottaa kokonaisuudessaan kaytt66n samanaikaisesti molemmissa
sopimuksissa ja kaikissa palkkaryhmissa. Tasopalkkamalli otetaan kaytt6on 1.9.2025
alkaen. 1.2.2025 keskitetylla erdllda toteutetut korotukset maksetaan takautuvasti
1.2.2025-31.8.2025 ajalta seka 1.6. paikallisella eralla toteutetut korotukset takautuvasti
1.6.-31.8.2025 ajalta. Molemmissa takautuvissa maksamisissa noudatetaan KT:n
oheistusta (KT Yleiskirje 22/2025). Tasopalkkamalliin siirtymisen jilkeen toteutetaan
1.10.2025 yleiskorotukset kaikissa palkkaryhmissa kootusti. Tasopalkkauudistus tulee
vieda lapi ennen 1.10.2025 yleiskorotusten maksamista.

Esitys: TyOnantaja esittaa tasopalkkamalliin siirtymistad 1.9.2025 alkaen seka takautuvan
maksamisen ettd 1.10.2025 vyleiskorotuksen maksamisen toteuttamissuunnitelman
hyvaksymista edellad kuvatulla tavalla.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.

Liitteet
Liite 1. Tasokriteeristo ja tasokuvaus palkkaryhmittiin KVTES ja OVTES G

Liite 2. Tasopalkat, tasolisat sekd 1.2. ja 1.6. erien kaytté KVTES ja OVTES G

SAVITAIPALEEN KUNTA Peltoinlahdentie 3a kunta@savitaipale.fi

Y-tunnus: 0163109-0 54800 Savitaipale www.savitaipale.fi


mailto:kunta@savitaipale.fi
http://www.savitaipale.fi/

