Hallinto

Toimisto

Vérikuvaus:

Palkkaryhma ja tehtavan kuvaus

Valtakunnallinen tasokriteeri

Savitaipaleen taydennys

Savitaipaleen oma tasokriteeri

C-tason vaativuuden maaritelma

1ASI42 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat
asiantuntijatehtavat tai erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa,
henkilostohallinnossa ja ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtavissa.

Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi vaativaa laaja-
alaisten kokonaisuuksien valmistelua tai itsendiseen harkintaan
perustuvaa paatoksentekoa. Tehtava voi sisaltaa maaraikaisia
rutiinitehtavien kuten esimerkiksi laskutuksen tai muun
asiakirjahallintotyon sijaistamista muun muassa lomakaudella.

Tehtavana on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana
omalla sektorilla ja tehtavaan sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan
palveluiden ja toiminnan suunnittelussa.

Tehtdva on paaosin johtava asiantuntijatehtava, vaativa
asiantuntijatehtava tai erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua
lisaksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa
edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta
palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palvelupaallikko,
hyvinvointikoordinaattori, koulutuksen, talouden, henkildston, viestinnan

Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamisty6. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman

vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava

Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu.

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

Mikali tyontekijalla tayttyy 3 kriteerid, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla




1ASI44 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa,
viestinnassa, asiakirjahallinnassa, henkilostohallinnossa ja
ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvissa. Tehtava on
paaosin asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisaksi
esihenkilotehtavia. Tehtava voi sisaltaa maaraikaisia rutiinitehtavien kuten
esimerkiksi laskutuksen tai asiakirjahallintotyon sijaistamista muun
muassa lomakaudella.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa
edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi hallintosihteeri,
hyvinvointikoordinaattori, kielenkaantaja, tiedottaja, koulutuksen,
talouden, henkildston, viestinnan, kehittamisen suunnittelija ja
asiantuntija.

Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu
esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa.
Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman

vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava.

Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

Laaja-alaisia ja paivittaisia toimialat ylittavia talous- tai henkilosto
hallinnon tyotehtavia. Tehtavaan liittyy paakayttajarooleja useissa
ohjelmisssa.

Eri toimialojen erityisosaamista vaativat tehtavat.

Kunnan tietosuojavastaavan rooli

Mikali tyontekijalla tayttyy 3 kriteeria, vaativuus C-tasolla.
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla




1TOI62 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi
taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan,
asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstohallinnon, johdon tuen ja
muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat. Tehtava voi sisaltaa
maaraikaisia rutiinitehtavien kuten esimerkiksi laskutuksen tai
asiakirjahallintotyon sijaistamista muun muassa lomakaudella.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tehtaviin voi kuulua my0s esihenkilotehtavia ja tydnjohtotehtavia. Tahan
palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-, palvelu-,
palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-,
arkistosihteeri, kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitaja, assistentti ja
sihteeri.

Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja
harkinnanvaraista paatoksentekoa (kuten esimerkiksi
viranhaltijapaatosten valmistelu, henkildstohallinnon valmistelutyd)
Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat
tehtavat (kuten esimerkiksi koulukuljetukset)

Esihenkilo tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat
Laaja-alaisia ja paivittaisia toimialat ylittavia talous- tai henkilosto
hallinnon ty6tehtavia. Tehtavaan liittyy paakayttajarooleja useissa
ohjelmisssa. C-tason vaativuus

Mikali tyontekijalla tayttyy 3 kriteeria, vaativuus C-tasolla.
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla

1TOI64 Toimistoalan ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan
ammattitehtavat, esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa.
Tehtava voi sisaltaa maaraikaisia rutiinitehtavien kuten esimerkiksi
laskutuksen tai asiakirjahallintotyon sijaistamista muun muassa
lomakaudella.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimistotyontekija,
toimisto-, koulu-, palvelu-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-,
arkistosihteeri, asiakasneuvoja, palveluneuvoja ja tekstinkasittelija.

Itsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat
tehtavat

Vaativat asiakaspalvelutehtavat



Laaja-alaisia ja paivittaisia oman paaasiallisen toimialan ylittavia tehtavia.

Mikali tydntekijalla tayttyy 3 kriteeria, vaativuus C-tasolla.
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla

1ICT40 ICT-alan asiantuntijatehtévat

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi
ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi
vaativien ja laajojen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen.
Tehtaviin voi kuulua myos esihenkilotehtavia. Tehtava voi sisaltaa
maaraikaisia rutiinitehtavien kuten esimerkiksi laskutuksen tai muun
asiakirjahallintotydn sijaistamista muun muassa lomakaudella.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa
edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta
palkkaryhmiin.

Erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintatekniikan projektien vetovastuu.

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman

vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava

Ict-alan osaamisen lisaksi jonkun muun alan asiasisallon ammatillinen
0saaminen

Esihenkild, tiiminvetaja

Mikali tyontekijalla tayttyy 3 kriteeria, vaativuus C-tasolla.
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla

1ICT60 ICT-alan ammattitehtavat Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut

asiantuntijatehtavat seka kayton ja sovellusten tukitehtavat seka laitteiden
tekninen kaytto, kayton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat. Tehtaviin
saattaa kuulua tydnjohtotehtavia. Tehtava voi sisaltaa maaraikaisia
rutiinitehtavien kuten esimerkiksi laskutuksen tai muun
asiakirjahallintotyon sijaistamista muun muassa lomakaudella.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Jos
tehtavassa edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtava on
palkkaryhmien ulkopuolinen.

Erityista osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintatekniikan projektien vetovastuu kunnassa yhteistyossa ulkoisten
palveluntuottajien kanssa.



Ty6asematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka
tieto- ja viestintatekniikkaymparistoon liittyvat vaativat
asiantuntijatehtavat kunnassa yhteistyossa ulkoisten palveluntuottajien
kanssa.

Tiiminvetaja

Teknista laskun kasittelya ja tarvikehankintoja.

Mikali tyontekijalla tayttyy 3 kriteeria, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla

99KANS Kansalaisopiston peruspalvelutehtavat Tahan palkkaryhmien
ulkopuoliseen ryhmaan kuuluu kansalaisopiston peruspalvelutehtavaa
tekeva henkild. Tehtaviin voivat kuulua esimerkiksi palvelusihteerin
tydtehtavia, markkinointia, viestintaa ja asiakaspalveluty6ta. Tehtava voi
sisaltdaa maaraikaisia rutiinitehtavien kuten esimerkiksi laskutuksen,
matkalaskujen, palkkojen tai muun asiakirjahallintotyon sijaistamista
muun muassa lomakaudella.

Tyontekija tyoskentelee ainoana kyseisessa tehtavissa. Itsendinen vastuu.
Tyo6 tapahtuu monen kunnan alueella edellyttaen vahvaa
paikallistuntemusta.

Teknista laskun kasittelya ja tarvikehankintoja.

Mikali tyontekijalla tayttyy 2 kriteeria, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla




Vaka
OVTES G

Varikuvaus:

Palkkaryhma ja tehtavan kuvaus
Valtakunnallinen tasokriteeri
Savitaipaleen taydennys
Savitaipaleen oma tasokriteeri
C-tason vaativuuden maaritelma

450020 Paivakodin johtaja
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa
paivakodin johtajan tehtavassa toimiminen.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan
kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 §ja 75 §).

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksikon johtaja ja
paivakodin johtaja.
Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkildoston maara.

Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat: tarkastelussa
huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen.

Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.
Mikali tyontekijalla tayttyy 2 kriteeria, vaativuus C-tasolla.
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla

Vaka
OVTES G

451042, 450042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

- kasvatustieteiden maisteri (451042)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450042)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen
erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja
kasvatuksen tehtavat sekd muun henkiléston ohjaaminen ja tuki.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulu esimerkiksi varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, kiertava/konsultoiva erityislastentarhanopettaja,
erityislastentarhanopettaja.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n
siitymasaannaosten mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtavassa tyoskennelldaan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.



Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

Toimii paivakodin varajohtajana.

Mikali tyontekijalla tayttyy 4 kriteeria, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla

Vaka
OVTES G

451044, 450044 Varhaiskasvatuksen opettaja

- kasvatustieteiden maisteri (451044)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450044)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja
kasvatustehtavat seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta,
arvioinnista ja kehittamisesta.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 8:n
siirtymasaanndksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja
lastentarhanopettaja silloin kun viranhaltija/ tyontekija tayttaa
varhaiskasvatuslain 540/2018 26 8§ tai 75 8:n mukaisen varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuuden

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia. Ryhmassa 1/5 tai
enemman tukea tarvitsevia lapsia.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa.

Toimii paivakodin varajohtajana. Jos varajohtajalla on pysyvia esihenkilotehtavia,
nousee vaativuus C-tasolle.

Tiimivastaava usean opettajan lapsiryhmassa (esim. pedagoginen vastuu)

Vastaa moniammatillisesta yhteistydsta ja oppilaskohtaisista kirjaamisista.
Jos 5 kriteeria tai varajohtajuus-kriteeri tayttyy, vaativuus C-tasolla.
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tydntekijalla




Vaka

KVTES 5VKB45 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavit (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja)
Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien erityisopettajien
paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.
Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen
perusteella maaraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n
kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G. Kun tehtavan
kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta
ja tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan
kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja
vastuun tasojen perusteella.
Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtavassa tyoskennellaan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.
Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa
Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tydoskentelee
paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa
Toimii paivakodin varajohtajana.
Mikali tyontekijalla tayttyy 4 kriteeria, vaativuus C-tasolla.
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla
Vaka 5VKA45 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtévit (vailla kelpoisuutta oleva
KVTES varhaiskasvatuksen opettaja)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien
paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen
perusteella maaraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n
kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan
kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja
vastuun tasojen perusteella.

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia. Ryhmassa 1/5 tai
enemman tukea tarvitsevia lapsia.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.



Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa.

Toimii paivakodin varajohtajana. Jos varajohtajalla on pysyvia esihenkilotehtavia,
nousee vaativuus C-tasolle.

Tiimivastaava usean opettajan lapsiryhmassa (esim. pedagoginen vastuu)

Vastaa moniammatillisesta yhteistyosta ja oppilaskohtaisista kirjaamisista.
Jos 5 kriteeri tai varajohtajuus-kriteeri tayttyy, vaativuus C-tasolla.
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla

Vaka
KVTES

5VKA46 Varhaiskasvatuksen sosionomi
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtdvat muodostuvat sosiaalipedagogisista
ja lastenkasvatuksen tehtavista.

Tehtaviin kuuluu myos mm. lasten ja perheiden palveluiden
yhteensovittaminen, yhteistyo perheiden kanssa, sekad monialainen yhteistyo.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen
sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin
tehtavassa toimivat.

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia. Ryhmassa 1/5 tai
enemman tukea tarvitsevia lapsia.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.

Alueellinen koordinaatiovastuu tydnantajayksikossa. Sosionomin tehtavaan
kuuluu perheille tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/
laajemmalta alueella ko. organisaatiossa

Mikali tyontekijalla tayttyy 3 kriteeria, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla




Vaka

KVTES 5VKA54 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja
kasvatuksen tehtavista.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §,
seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).
Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa toimivat, kuten esimerkiksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lahihoitaja, lastenhoitaja, lastenohjaaja ja
paivahoitaja.
Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia. Ryhmassa 1/5 tai
enemman tukea tarvitsevia lapsia. *
Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennelldan useassa
paivakotiyksikossa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta
jarjestelysta, jossa joko kierretaan paivakotien valilla tai kierretaan paivakodissa
ryhmasta toiseen saannollisesti
Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva
hoito. Tydntekija tydoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa
ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa.
Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tydoskentelee paasaantoisesti yksin.
Kriteeria sovelletaan tydntekijoihin, jotka tydskentelevat vuorotydssa vaihtelevilla
tydajoilla *
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.
Tyo sisaltaa poikkeuksellisen paljon laitoshuollon tehtavia johtuen paivahoidon
luonteesta.
Ryhmasssa lasten ikajakauma on poikkeuksellisen suuri. *
Mikali *-merkityt kriteerit tai 4 kriteeria tayttyvat, vaativuus C-tasolla.
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tydntekijalla

Vaka

KVTES 5VKA70 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat
varhaiskasvatuksessa. Tehtavaan voi kuulua paivakotiyksikon ruokapalvelun tai
siivouspalvelun tehtavia.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja, paivahoitoavustaja,
paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.



Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja. Kriteeria sovelletaan
myos jos ryhmassa on useampia henkilokohtaista tukea tarvitsevia lapsia.

Kieliavustajana toimiminen.

Useassa ryhmassa tyoskentely. Tyoskentelee kiertavana vahintaan kolmessa eri
ryhmassa.

Mikali tyontekijalla tayttyy 2 kriteeria, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla

Vaka
KVTES
PPH

5PPH66 Omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivahoitajat

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tyoskenteleviin
perhepdivahoitajiin. Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin voi kuulua myos kasvatuksen
tehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Omassa
kodissaan tyoskentelevien perhepdaivahoitajien palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen maaraysten mukaan seka KVTESin liitteen 12 mukaan.

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne
ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat.

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta
kielta kuin perhepaivahoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielella tarkoitetaan
suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja
muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai
ruoka-aineallergia. Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien
erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto
tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittavana ruoka-ainerajoitteena,
erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta

laktoosi intoleranssia. Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta

Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien
ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tyohon liittyvista asioista muille
perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja

Ryhmassa 1 alle 3-vuotias lapsi

Ryhmassa kaikki lapset alle 3-vuotiaita. Vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla




Varikuvaus:

Palkkaryhma ja tehtavan kuvaus
Valtakunnallinen tasokriteeri
Savitaipaleen taydennys
Savitaipaleen oma tasokriteeri
C-tason vaativuuden maaritelma

Kirjasto

2KIR20 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja
esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja,
aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikko.

Laaja-alaisempi esihenkilotyd. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
johdettavan palveluyksikdn koko, palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara.

Vastuullisempi kehittamistyo. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu.

Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen. Tarkastelussa
huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana
tyontekijana kirjastoyksikossa

Tehtavaan kuuluu kunnan julkisen asiakaspalvelupisteen hoitaminen.
Mikali tyontekijalla tayttyy 3 kriteeria, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla

2KIR60 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset
tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston
jarjestely. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.

Laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu.

Itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

Tehtavaan kuuluu kunnan julkisen asiakaspalvelupisteen hoitaminen.

Laaja-alaisia ja toistuvia oman paaasiallisen toimialan ylittavia tehtavia.
Mikali tyontekijalla tayttyy 2 kriteerid, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla




2KIR70 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan tehtavina ovat peruspalvelutehtavat ja
osallistuminen asiakaspalvelutyohon kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua
mm. kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja jarjestaminen, tilojen
valvonta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen ja
kirjastoavustaja.

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Tehtavaan kuuluu kunnan julkisen asiakaspalvelupisteen hoitaminen.
Mikali tyontekijalla tayttyy 2 kriteeria, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla

Vapaa-aika
2VAP20 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esihenkilotehtavat.
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon tai
toiminta alueen johto- ja esihenkilétehtavat. Tehtaviin voi kuulua
asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja koordinaattori.

Laaja-alaisempi esihenkilotyd. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara

Vastuullisempi kehittamistyo. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu.

Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen. Tarkastelussa
huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana kulttuuri-,
lilkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Mikali tydntekijalla tayttyy 3 kriteeria, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla




2VAP50 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
ammattitehtavat.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikunta-
nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittaminen, toiminnan suunnittelu ja
ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin
voi sisaltya tyonjohto seka ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista
perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erityisnuorisotyontekija,
etsiva nuorisotydntekija, erityisliikunnanohjaaja, vastaava lilkkunnan-
/nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja.

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana
tyontekijana

Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston
toiminnanohjaus

Esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
Mikali tyontekijalla tayttyy 3 kriteeria, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla

2VAP60 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
ammattitehtavat.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvana on antaa ryhma- ja
yksiloohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja,
lilkunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotyontekija.

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus. Muun muassa
hengenpelastusvastuu. Itsendinen vastuu toimiessa yksin.

Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta
nuorisotyosta tai nuorisotyon erityisryhmista

Mikali tydntekijalla tayttyy 2 kriteeria, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla




Varikuvaus:

Palkkaryhma ja tehtavan kuvaus
Valtakunnallinen tasokriteeri
Savitaipaleen taydennys
Savitaipaleen oma tasokriteeri
C-tason vaativuuden maaritelma

SIIVOUS

7S1170 Siivousalan tehtavat
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous-
ja laitoshuollon tehtavat.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja,
laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja.

Tiimivastuu

Tyoskentely paaosin kohteissa, joissa vaaditaan
erityisosaamista. esim. erilaisten

tydomenetelmien ja kemikaalien kaytto

Tehtavassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa
Tilausten tekeminen ja yhteyshenkilorooli

Mikali tyontekijalla tayttyy 3 kriteeria, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla

KIINTEISTO

7PER70 Muiden alojen peruspalvelutehtavat
Tahan palkkaryhmaan kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei
muissa palkkaliitteissa ja - ryhmissa ole mainittu.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi konepesija,
myyja, huoltotydntekija kiinteistohuoltaja/kiinteistonhoitaja,
varastotyontekija, logistiikkatyontekija, lipunmyyja,
kassanhoitaja ja tekstiilihuoltaja.

Tiimivastuu
Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
Laaja-alainen kohdetuntemus

Mikali tyontekijalla tayttyy 3 kriteeria, vaativuus C-tasolla.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla




Varikuvaus:

Palkkaryhma ja tehtavan kuvaus
Valtakunnallinen tasokriteeri
Savitaipaleen taydennys
Savitaipaleen oma tasokriteeri
C-tason vaativuuden maaritelma

KOULUNK.
OHJAAJAT

5K0U62 Koulun ohjaustyon ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja
kehityksen, ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi
sisaltaa myos hoidollista tyota. Tehtava voi sisaltaa tyokiertoa
palkkaryhman sisalla olevissa tehtavissa.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka
ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyén ammattitehtavat,
jotka edellyttavat osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja
vastuuta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi koulunkdynninohjaaja,
koulunkayntiavustaja
(poistuva nimike), aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Henkilokohtaisen avustajan rooli tai
tyoskentely paaasiassa erityisluokassa.

Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin

laajempi soveltaminen on mahdollista. Koulussa/ryhmassa 1/5 tai
enemman monkielisia lapsia?

Tehtavaan sisaltyy sdannollisesti kiertamista koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla.

Mikali tydntekijalla tayttyy 3 kriteeria, vaativuus C-tasolla.
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso tyontekijalla




