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KVTES ja varhaiskasvatuksen opetushenkiloston OVTES G
tydehtosopimusten palkkamallit uudistuivat 1.2.2025 alkaen.

Tasopalkkamallissa tydntekija sijoitetaan tehtdvankuvaa vastaavaan
palkkaryhmaan ja palkkaryhman sisalla olevalle tasolle (A-C) tyénantajan
suorittaman osaamisen ja vastuun arvioinnin perusteella. Valtakunnallisen
linjauksen mukaisesti, jos yksi osaamisen ja vastuun kriteeri tayttyy,
sijoittuu tyontekija vahintdan tasolle B. Tyontekijan palkka ei uudistuksen
seurauksena voi pienentya.

Tasolisat ovat erillistehtavista maksettavia korvauksia, joita voidaan
soveltaa palkkaryhmasta riippumatta. Valtakunnallisia tasolisia ovat
varhaiskasvatusjohtajan tasolisa, opiskelijan ohjauksen tasolisa seka
Iadkehoidon tasolisa. Paikallisesti on neuvoteltu laaja-alaisen kehitys- ja
vastuutehtdvan tasolisan kayttdédnotosta.

Tybnantajan edustajiksi katsottavat tyontekijat siirtyvat uudistuksessa
kokonaispalkkaan. TAma tarkoittaa kunnanjohtajan lisaksi teknista
johtajaa, sivistystoimenjohtajaa ja henkilostopaallikkoa.

KT:n ja paasopijajarjestdjen kanssa valtakunnallisesti on sovittu
tasopalkkamallin valmistelutyélle varattavasta ajasta ja jarjestelman
kayttéonotosta viimeistaan 1.10.2025 alkaen. Jarjestelman kayttéonottoon
on annettu 1.2.2025 keskitetyt erat (KVTES 0,35% ja OVTES G 0,1%)
seka 1.6.2025 paikalliset kehittamiserat (KVTES 0,45% ja OVTES G
0,25%).

Paikallisesti muutosta on valmisteltu palkkaustyéryhmissa
henkilostopaallikon johdolla yhdessa esihenkildiden sekd SUPER:n, JHL:n,
Tehyn, Jytyn ja Jukon paaluottamusedustajien kanssa. Paikallisneuvottelut
saatiin paatoksen 15.8.2025.

Neuvotteluesitys palkkaryhmakohtaisista tehtavankuvakirjauksista,
kriteereista seka C-tason soveltamisesta on esitetty liitteessa.

1.2.2025 keskitetylla eralla tulee KT:n ohjeistamana nostaa paikalliset
palkat vahintaan valtakunnalliselle palkkatasolle kussakin kaytdssa
olevassa palkkaryhmassa. Keskitetyn eran todellinen kustannusvaikutus
vaihtelee tyonantajakohtaisesti. Nama korotukset tulevat maksettavaksi
takautuvasti 1.2.2025 alkaen.

1.6.2025 paikallisella eralla voidaan tarvittaessa korottaa palkkaryhmien
tasopalkkoja, toteuttaa palkkaharmonisointeja ja maksaa toistaiseksi
voimaan astuvia tasolisid. Neuvotteluesityksen mukaisesti tydnantaja
kayttaa erda edelld kuvattuihin korjauksiin heijastevaikutukset huomioiden
eran palkkasummaa ylittamatta. Eran lopullisesta jakautumisesta annetaan
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kirjallinen selvitys. Nama korotukset tulevat maksettavaksi takautuvasti
1.6.2025 alkaen.

Edella kuvattujen korjausten jalkeen jaljelle jaavalla palkkaeralla tydnantaja
noudattaa velvollisuuttaan huolehtia, ettd johtavassa asemassa olevien
palkat ovat oikeassa suhteessa muun henkiléstén palkkatasoon korottaen
tydnantajan edustajien palkkoja. Esitys tasopalkoista, tasolisista seka 1.2.
ja 1.6. erien kaytosta on kuvattu liitteessa.

Yhteistydtoimikunta kasittelee asiaa 22.8.2025.
Kunnanjohtaja Johanna Makela

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelun tuloksen ja esityksen
tasopalkkamallin kayttdonotosta viimeistaan 1.10.2025.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstopaallikko Ville Pulkkinen oli Iasna asiasta kdydyn keskustelun
ajan ja poistui klo 18.25, ennen paatoksentekoa. Lisaksi merkitaan
tiedoksi, ettd kunnanjohtaja, henkildstopaallikko ja tekninen johtaja
poistuivat kokouksesta siksi aikaa, kun kunnanhallitus paatti johtavassa
asemassa olevien tydnantajan edustajien palkkojen korotuksista.
Poytakirjanpitajana talta osin toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja.



