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Kunnanhallitus 
 
Aika 06.10.2025 klo 17:27 - 18:29 
 
Paikka Kunnantalon neuvotteluhuone 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
 Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kari Kotirinta ja Mikko Tapanainen. 
 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 146 Olkkolan Hovin vuokrasopimuksen optiovuosien käyttöönotto 3 
§ 147 Etelä-Karjalan pääomasijoitusrahaston perustaminen 5 
§ 148 Kunnanvaltuuston 22.9.2025 päätösten täytäntöönpano 8 
§ 149 Kuntarahoitukselta otetun korkotukilainan KR15011/11 

maksaminen 
9 

§ 150 Talouden toteuma elokuun lopun perusteella 10 
§ 151 Valtuustoaloite kummivaltuutettujen nimeämisestä nuoriso-   

valtuustolle 
12 

§ 152 Hyvinvointijohtajan sijaistaminen 14 
§ 153 Hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehtojen hyväksyminen ja   

viran avoimeksi julistaminen 
14 

§ 154 Täyttölupa sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallinnon 
palvelusihteerin toimen täyttämiselle toistaiseksi voimassa 
olevana 

15 

§ 155 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 17 
§ 156 Viranhaltijapäätökset ja toimielinten pöytäkirjat 18 
§ 157 Tiedoksi merkittävät 19 
 
 
 
Kuntatekniikan päällikkö Onni Sirenne selvitti kunnanhallitukselle vesitornin peruskorjauksen 
tilannetta ennen kokousta klo 17.00-17.27.  
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koskinen Jouko Kh pj  
 Kilpi Liisa 1. vpj  
 Rikkilä Kari 2. vpj  
 Hämäläinen Teija Jäsen  
 Koskiniemi Saija Jäsen  
 Kotirinta Kari Jäsen  
 Tapanainen Mikko Jäsen  
 
Poissa Saramies Jouko 
 
Muu Lantta Jari Kv 1. vpj  
 Pekin Aleksi Kv 2. vpj  
 Kilkkinen Otso Nuvan edustaja  
 Tammelin Timo Tekninen johtaja  
 Mäkelä Johanna Kunnanjohtaja/esittelijä/ptk 

pitäjä 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
Jouko Koskinen Johanna Mäkelä Timo Tammelin 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä § 146-151, 153-157 pöytäkirjanpitäjä § 152 
 
Käsitellyt asiat 146 - 157 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Kari Kotirinta Mikko Tapanainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo 
 

Kunnan yleisessä tietoverkossa 09.10.2025  
 
 
  Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa.
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Tekninen lautakunta § 27 20.08.2025 
Kunnanhallitus § 146 06.10.2025 
 

 

 
Olkkolan Hovin vuokrasopimuksen optiovuosien käyttöönotto 
 
Tekninen lautakunta 20.08.2025 § 27  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Timo Tammelin 

Puh. 040 503 8088 
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 
 
Savitaipaleen kunta omistaa Olkkolan Hovi nimisen 
kiinteistökokonaisuuden. Olkkolan hovia on vuokrattu Original Events 
Oy:lle (ent. Naakka Oy) matkailu ja majoitusliiketoimintaan. 
Vuokrasopimuksen alkamispäivä on 1.5.2021. Vuokrasopimus on 
määräaikainen 5 vuotta + optio 5 vuotta kerrallaan. Määräaikainen 
vuokrasopimus lakkaa 30.4.2026, jollei optiota oteta käyttöön. 
 
Vuokralainen on ilmoittanut haluavansa ottaa ensimmäisen 5 vuoden 
option käyttöön ja jatkaa toimintaa. Sopimusvuokra on tällä hetkellä 
1892,63 € / kk alv 0% + liikevaihtosidonnaiset vuokratulot. Vuokra on 
sidottu kiinteistön ylläpidon kustannusindeksiin 2015=100 ja seuraava 
vuokrantarkistuksen ajankohta on marraskuussa 2025 (käyttöön tammikuu 
2026) 
 
Vuokrasopimusta on päivitetty kaksi kertaa 5-vuotisjakson aikana. 
Ensimmäinen päivitys koski vuokralaisen toiveesta IV-päivitystä 
pyykkihuoltotilaan, joka toteutettiin sopimuksen mukaisesti 
tasonnostoinvestointina (5% toteumahinnasta lisätään vuotuiseen                           
vuokrakustannukseen, +36,6 € / kk).                                                                                                                                                                                                  
Toinen päivitys kohdistui Caravan-alueen laajennuksen luopumisen ja 
padel-kentän toteutuksen erotukseen (vuokravaikutus -239,5 € / kk) 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Timo Tammelin 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta keskustelee sopimuksen jatkamisesta ensimmäiselle 
5-vuotisoptiokaudelle sekä esittää edelleen kunnanhallitukselle päättää 
hyväksyä option käyttöönotto. 
 

Päätös Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle option käyttämistä. 
Tekninen lautakunta kuitenkin toivoo kunnanhallituksen keskustelevan 
yrittäjän kanssa tulevaisuuden suunnitelmista ennen päätöksentekoa. 

 
 
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 146    
96/02.07.00/2025    
 

 
Kunnanhallitus kävi tutustumassa Olkkolan Hoviin ja keskusteli yrittäjän 
kanssa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
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Tekninen lautakunta § 27 20.08.2025 
Kunnanhallitus § 146 06.10.2025 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy 5-vuotisoptiokauden käyttöönoton ja valtuuttaa 
teknisen johtajan laatimaan ja allekirjoittamaan siitä dokumentin, jonka 
allekirjoittaa myös vuokralainen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 147 06.10.2025 
 

 

 
Etelä-Karjalan pääomasijoitusrahaston perustaminen 
  
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 147    
142/02.05.05/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 Puh. 040 7244 603 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
 
Taustaa  
Lappeenranta-Imatra -kaupunkiseudun työvaliokunta päätti kokouksessaan 
3/2024 valmistella alueellisen pääomasijoitusrahaston (jäljempänä 
"Rahasto") perustamista. Rahaston tavoitekoko on 3,5–4 miljoonaa euroa 
ja Etelä-Karjalan kuntien osuus olisi vähintään 500 000 euroa, kuitenkin 
enintään 49 % kokonaispääomasta. 
 
Yksityisiä sijoituskiinnostuksia on kertynyt alustavien keskustelujen aikana 
yli miljoona euroa. Rahaston hallinnointiyhtiön kilpailutus käynnistettiin 
Lappeenrannan kaupungin toimesta lokakuussa 2024, ja työryhmä valitsi 
ehdollisesti Nostetta Ventures Oy:n hallinnoijaksi marraskuussa 2024. 
 
Rahaston sopimusvalmisteluihin ja Finanssivalvonnan markkinointiluvan 
hakemiseen valittiin työryhmän toimesta lakitoimisto Edelle Oy. 
Valmisteluihin on myönnetty Etelä-Karjalan liitolta 20 000 euroa. 
Lakitoimisto on työstänyt työryhmän ohjeistuksella rahastolle 
sijoitussopimus-, hallinnointisopimus- ja osakkuussopimusluonnokset sekä 
toimittanut Finanssivalvonnalle aloitusilmoituksen. 
 
Finanssivalvonta myönsi 15.5.2025 luvan rahaston markkinoinnin 
aloittamiseen (liite). 
 
Sijoitusstrategia 
Rahaston tavoitteena on täydentää Etelä-Karjala rahoitusmarkkinoilta 
puuttuvaa pääomaa, joka suuntautuu kasvua tavoitteleville varhaisen 
vaiheen yrityksille – niin kotimaassa kuin kansainvälisillä markkinoilla. 
 
Rahasto sijoittaa kohdeyrityksiin, joilla on merkittävää kasvupotentiaalia, 
tukien niiden liiketoimintaa, kaupallistamista ja skaalautumista. Rahasto 
aktivoi yksityisten sijoittajien kanssasijoituksia ja pyrkii nopeuttamaan 
jatkosijoituksia kohdeyrityksiin. Tavoitteena on sijoittajatuoton 
saavuttaminen kohdeyritysten arvonnousun kautta. 
 
Rahasto sijoittaa monenlaisiin kasvuyrityksiin, mutta painottaa alueellisia 
osaamisvahvuuksia erityisesti puhtaan siirtymän ja teollisuuden 
innovaatioissa. Se keskittyy varhaisen vaiheen sijoituksiin, erityisesti 
korkeakouluista nouseviin tutkimuslähtöisiin yrityksiin ja yrittäjävetoisiin 
startupeihin. Rahasto voi olla mukana rahoittamassa yrityksiä joko 
päärahoittajana tai yhdessä muiden kanssa, ja se voi osallistua 
jatkosijoituksiin lupaavimpiin kohteisiin. 
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Kunnanhallitus § 147 06.10.2025 
 

 

Sijoituskohteina ovat pääsääntöisesti alle seitsemän vuotta toimineet 
kasvuhakuiset yritykset, jotka ovat sijoittuneet tai sijoittumassa Etelä-
Karjalaan. Erityistapauksissa kohdeyritys voi sijaita muualla, mikäli sen 
vaikutus Etelä-Karjalaan on merkittävä. 
 
Rahaston toimikausi on 10 vuotta. Toimikautta on mahdollista jatkaa 
kahdella vuodella sijoittajaneuvoston päätöksellä vuosi kerrallaan. 
Ensisijoituskausi on neljä vuotta, mutta sitä on mahdollista jatkaa yhdellä 
vuodella. Lisävuodesta ja muista erityistapauksista päättää 
sijoittajaneuvosto. 
 
Rahastoa hallinnoi ammattimainen hallinnointiyhtiö. Sijoittajaneuvosto 
tukee hallinnoijaa ja päättää sijoitusstrategiasta sekä mahdollisesta 
hallinnoijan vaihtamisesta. Julkisilla sijoittajilla on oikeus nimetä yksi jäsen 
nelihenkiseen sijoittajaneuvostoon. 
 
Rahasto noudattaa vastuullisen sijoittamisen (ESG) periaatteita. 
Yksityiskohtainen sijoitusstrategia on esitetty liitteessä. 
 
Hallinnointiyhtiön rooli 
Hallinnointiyhtiö toimii rahaston kommandiittiyhtiön vastuunalaisena 
yhtiömiehenä. Se vastaa sijoituskohteiden etsinnästä, valmistelusta ja 
päätöksenteosta sekä irtautumisista. Lisäksi se hoitaa pääomakutsut ja 
osallistuu aktiivisesti sijoituskohteiden kehittämiseen. 
 
Hallinnointipalkkio ja voitonjako 
Sijoituskaudella hallinnointipalkkio on 2,5 % vuodessa sijoitussitoumusten 
määrästä, sijoituskauden jälkeen 1,25 % sitoutuneesta pääomasta. 
 
Rahaston voitonjako toteutetaan symmetrisesti. Voitonjako on rakennettu 
siten, että se sekä turvaa sijoittajien pääomien palautumisen että 
kannustaa rahaston hallinnoijaa tulokselliseen ja vastuulliseen 
sijoitustoimintaan. 
 
Ensimmäisessä vaiheessa kaikille sijoittajille palautetaan heidän rahastoon 
sijoittamansa pääoma täysimääräisesti. Toisessa vaiheessa sijoittajille 
maksetaan kahdeksan (8) prosentin vuosittainen tuotto sijoitetulle 
pääomalle. 
 
Kolmannessa vaiheessa kaikki jäljelle jäävä voitto jaetaan siten, että 50 % 
maksetaan hallinnointiyhtiölle ja 50 % muille sijoittajille näiden 
pääomapanosten suhteessa, kunnes hallinnointiyhtiölle jaettu osuus 
vastaa 20 prosenttia siitä kokonaisvoitosta, joka on maksettu kaikille 
sijoittajille toisen vaiheen jälkeen. Tämän jälkeen voitonjako jatkuu 20/80 
suhteessa. 
 
Tarkemmat hallinnointipalkkion ja voitonjaon ehdot on esitetty liitteissä. 
 
Elinvoimavaikutukset 
Rahasto on strateginen väline Etelä-Karjalan uudistumiskyvyn ja kasvun 
vauhdittamiseen. Se paikkaa tunnistetun rahoitusvajeen erityisesti 
varhaisen vaiheen kasvuyrityksissä, jotka muutoin jäävät ilman pääomaa. 
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Kunnanhallitus § 147 06.10.2025 
 

 

Vuoden 2023 Etelä-Karjalan kasvuyritystutkimuksen mukaan alueen suurin 
kasvun este on riskirahoituksen heikko saatavuus. Rahasto vastaa tähän 
rakenteelliseen haasteeseen ja sen vaikutukset näkyvät uusien yritysten 
synnyssä, työpaikkojen lisääntymisessä korkeasti koulutetuille sekä 
osaajien ja yrittäjien houkuttelemisessa alueelle. 
 
Myös LUT-yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun tutkimus- ja 
innovaatiotoiminta saa uutta vaikuttavuutta, kun syntyville yrityksille on 
tarjolla alueellinen rahoitusmekanismi. Tämä vahvistaa opiskelijoiden 
työllistymistä ja alueelle jäämistä. 
 
Pohjois-Savon rahaston kokemukset osoittavat mallin toimivuuden, sillä 
sijoituskauden aikana alueelle on syntynyt yli 100 uutta työpaikkaa ja 
sijoituskohteet ovat saaneet kolminkertaisen määrän yksityisiä 
kanssasijoituksia suhteessa rahaston sijoituksiin. Tällainen kehityskulku on 
täysin mahdollinen myös Etelä-Karjalassa, etenkin kun alueella on 
valmiiksi vahva teknologia- ja energiasektorin osaamisperusta, LUT-
yliopisto ja kehittyvät startup-ekosysteemit. 
 
Kunnan sitoumus 
Finanssivalvonnan markkinointiluvan myötä rahastolla on oikeus kerätä 
sijoitussitoumuksia. Sijoitussopimusluonnos on liitteenä. Sopimuksen 
myötä kunnasta tulee rahaston äänetön yhtiömies. Kunnan sijoitus on 
strateginen päätös, joka tähtää pitkän aikavälin elinvoimavaikutuksiin: 
uusien työpaikkojen syntymiseen, nuorten yritysten tukemiseen sekä 
alueen osaamisperustan hyödyntämiseen ja vahvistamiseen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn valmistelun ja valtuuttaa kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan 5 000 euron sijoitussitoumuksen Etelä-Karjalan 
pääomasijoitusrahastoon. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 148 06.10.2025 
 

 

Kunnanvaltuuston 22.9.2025 päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 148    
      
 
 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 
§:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöön panematta ja asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi.  
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 22.9.2025 käsitellyt seuraavat asiat: 
 
47 Kokouksen laillisuuden toteaminen 
48 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
49 Kooste toimielimien vastineista liittyen vuoden 2024 arviointi-
kertomukseen 
50 Vuoden 2025 puolivuosiraportti 
51 Hallintosäännön päivittäminen 1.10.2025 alkaen 
52 Valtuustoaloite kummivaltuutettujen nimeämisestä nuorisovaltuustolle 
 

Esittelijä  Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 22.9.2025 tekemät päätökset 
eivät ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, eivät mene valtuuston 
toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutenkaan ole lainvastaisia sekä päättää 
panna kyseiset päätökset täytäntöön. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 149 06.10.2025 
 

 

 
Kuntarahoitukselta otetun korkotukilainan KR15011/11 maksaminen 
  
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 149    
143/02.05.04/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 Puh. 040 724 4603 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
Kunnanvaltuusto on päättänyt 22.9.2025 § 50 lisätä talousarvion 
rahoitusosan lainanlyhennysten määrää  613.000 eurolla. Tämä 
mahdollistaa  Peiponpesään kohdistuvan korkotukilainan jäljellä olevan 
pääoman pois maksamisen kunnanvaltuuston päätöksen esittelytekstissä 
kuvatulla tavalla 23.10.2025.  
 
Kuntarahoituksen myöntämän korkotukilainan KR15011/11 pääomaa on 
jäljellä 691.477 euroa. Seuraava lyhennysohjelman mukainen hetki on 
23.10.2025. 
 
Lainan ennenaikainen pois maksaminen 23.10.2025 ei aiheuta 
lisäkustannuksia. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Kuntarahoituksen laina KR15011/11 
pääomaltaan 691.477 euroa maksetaan kokonaisuudessaan pois 
23.10.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 150 06.10.2025 
 

 

 
Talouden toteuma elokuun lopun perusteella 
  
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 150    
8/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 Puh. 040 7244 603 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
 
Elokuun kirjanpito on valmistunut ja tuloslaskelma osoittaa 228.499 euron 
ylijäämää. Vastaavalla hetkellä vuosi sitten alijäämän suuruus oli 98.289 
euroa.  
  
Toimintakate osoittaa -7,159 milj. euroa. Vastaavana ajankohtana vuosi 
sitten toimintakate oli -6,958 milj. euroa, toimintakate on heikentynyt 2,9 % 
edellisvuodesta.  
  
Ns. tasaisen vauhdin mukaisesti talousarvion toteumaprosentti olisi 66,7 
%. Ulkoisia toimintatuottoja on kertynyt 1.710.029 euroa, 64,8 % 
talousarviosta. Toimintakuluja on kertynyt 8.868.831 euroa, 
toteumaprosentti 65 %. Palkkojen ja palkkioiden toteuma on 68,3 % 
talousarviosta. KVTESin ja OVTES G-osion palkkojen takautuvat 
korotukset ja tasopalkkaan muuttumisesta aiheutuvat korotukset ovat 
maksussa syys- ja lokakuun palkanmaksuista lähtien (osin syyskuussa ja 
loput lokakuussa). Lisäksi lokakuussa palkkoihin tehdään vielä sopimusten 
mukaiset yleiskorotukset.  Voidaan todeta, että palkkojen ja palkkioiden 
talousarvio tulee ylittymään. Katetta palkkojen ylitykselle löytyy mm. 
toimintatuloihin kirjatuista hanketuista.  
  
Elokuun loppuun mennessä verotuloja on kertynyt 5.134.935 euroa. 
Kertymä on 287.403 euroa enemmän kuin vastaavana ajankohtana vuosi 
sitten. Veroennustekehikosta saatiin päivitys 23.9.2025. Veroennuste on 
edelleen hieman vähentynyt aiemmin tänä vuonna julkaistuista 
ennusteista. Kunnanvaltuusto hyväksyi talousarvioon yhteensä 60.000 
euron tulolisäykset aiemman ennustekehikon perusteella. Veroennusteen 
kokonaiskertymän ennustetaan edelleen olevan noin 30.000 euroa 
parempi kuin muutetussa talousarviossa.    
  
Vuosikate elokuun lopussa 2025 on 969.610 (631.910 ed. vuonna) euroa 
ja poistojen jälkeen tilikauden tulos 228.499 euroa (-98.289 ed. vuonna 
samaan aikaan). 
 
Kokonaisuutena kunnan tuloslaskelma vaikuttaa pysyvän talousarviossa 
myös loppuvuotta kohti mentäessä.  
 
Kunnanhallitukselle jaetaan ohessa myös toteumaraportti investoinneista 
24.9.2025 tilanteesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden toteuman tiedokseen. 



 
Savitaipaleen kunta PÖYTÄKIRJA 14/2025  11 
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Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanvaltuusto § 52 22.09.2025 
Kunnanhallitus § 151 06.10.2025 
 

 

 
Valtuustoaloite kummivaltuutettujen nimeämisestä nuorisovaltuustolle 
 
Kunnanvaltuusto 22.09.2025 § 52  
  
 
 

Savitaipaleen nuorisovaltuuston puheenjohtaja Otso Kilkkinen toi 
valtuuston kokoukseen aloitteen kummivaltuutettujen nimeämisestä 
nuorisovaltuustolle: 
 
”Nuorisovaltuusto on vaikuttamistoimelin, jonka tehtävä on tuoda nuorten 
näkökulmia kunnan päätöksentekoon. Nuorisovaltuuston vaikuttavan 
toiminnan tukemiseksi esitämme nuorisovaltuuston tueksi nimettävän 
kummivaltuutettuja kunnanvaltuutettujen keskuudesta. 
 
Kummivaltuutettujen tehtävä on toimia nuorisovaltuuston tukena 
varmistamalla, että nuoret pääsevät vaikuttamaan kunnan 
päätöksentekoon ja tukemalla nuoria vaikuttamisessa. Kummivaltuutetut 
voivat muun muassa auttaa nuoria hahmottamaan päätöksenteossa olevia 
asioita, vierailla nuorisovaltuuston kokouksissa ja kysyä nuorten ajatuksia 
ajankohtaisiin asioihin. Toimintamalli edistää nuorten osallisuutta sekä 
kaikkien valtuustoryhmien ja nuorisovaltuuston välistä yhteistyötä tarjoten 
myös valtuutetuille tärkeitä näkökulmia päätöksenteon tueksi. 
 
Esitämme, että Savitaipaleen kunnanvaltuusto nimeää keskuudestaan 
kunnanvaltuutetun/-valtuutettuja nuorisovaltuuston kummivaltuutetuiksi, 
sekä mahdollisesti myös kummivaltuutetut sekä tekniseen lautakuntaan 
että sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan. 
 
Savitaipaleella 22.9.2025 
 
Savitaipaleen nuorisovaltuuston puolesta puheenjohtaja Otso Kilkkinen” 
 
 

Päätös Kunnanvaltuusto merkitsi aloitteen vastaanotetuksi ja lähetti sen 
kunnanhallituksen käsittelyyn. 

 
 
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 151    
140/00.01.03/2025    
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää nuorisovaltuustolle kaksi kummivaltuutettua. Lisäksi 

hallitus esittää, että myös tekninen lautakunta ja sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta nimeävät kummivaltuutetut. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi nuorisovaltuuston kummivaltuutetuiksi Aleksi 
Pekinin ja Jari Lantan. Lisäksi kunnanhallitus päätti esittää, että tekninen 
lautakunta ja sivistys- ja hyvinvointilautakunta nimeävät nuorisovaltuustolle 
kummivaltuutetut. 
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Kunnanhallitus § 152 06.10.2025 
 

 

 
Hyvinvointijohtajan sijaistaminen 
  
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 152    
144/01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Heikkonen 
 Puh. 040 701 9242 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
Sivistystoimenjohtajan irtisanouduttua on kunnanhallitus määrännyt 
kunnajohtajan sivistystoimenjohtajan viransijaiseksi 30.9.2025 asti.  
 
Savitaipaleen kunnanvaltuusto on muuttanut sivistystoimenjohtajan viran 
hyvinvointijohtajan viraksi 1.10.2025 alkaen. Hallintosäännön mukaan 
hyvinvointijohtajan sijaisena tämän ollessa poissa tai estynyt toimii 
päiväkodin johtaja, mutta edellä mainittu sijaistaminen on tarkoitettu 
lähinnä lyhytaikaisiin virkavapaisiin tai esteellisyystilanteisiin. 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Jouko Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus määrää kunnanjohtajan vt. hyvinvointijohtajaksi 1.10.2025 
alkaen siihen asti, kunnes uusi valittava hyvinvointijohtaja aloittaa 
virassaan. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai estynyt hyvinvointijohtajan 
toimivaltaa käyttää päiväkodin johtaja. Sijaisuuden ajalta kunnanjohtajan 
palkkaa korotetaan 5 %. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta klo 
17.53-17.55, eikä osallistunut asian esittelyyn, käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon. Pöytäkirjanpitäjänä tässä asiassa toimi tekninen johtaja 
Timo Tammelin. 
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Kunnanhallitus § 153 06.10.2025 
 

 

 
Hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehtojen hyväksyminen ja viran avoimeksi julistaminen 
  
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 153    
148/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 Puh. 040 7244 603 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
Kunnanvaltuusto on 22.9.2025 § 51 päättänyt muuttaa 
sivistystoimenjohtajan viran hyvinvointijohtajan viraksi. Hallintosäännön § 
53 perusteella hyvinvointijohtajan valinta kuuluu kunnanhallituksen 
toimivaltaan. Hallintosäännön § 51 perusteella viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää kunnanhallitus.  
 
Hyvinvointijohtajan viran hakuilmoitusluonnos on oheisena. Sen mukaan 
viran kelpoisuusehdoiksi esitetään soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa, vahvaa kokemusta esihenkilö- ja johtamistehtävistä 
erityisesti julkiselta sektorilta, näyttöä ja tuloksellista otetta strategisesta 
kehittämistyöstä, verkostoyhteistyöstä ja vaikuttavien toimenpiteiden 
edistämisestä, näyttöä käytännössä osoitetusta kyvystä johtaa 
organisaation tuloksellisuutta ja taloutta sekä hyviä vuorovaikutus- ja 
viestintätaitoja sekä kykyä johtaa moniammatillista yhteistyötä. Virka 
esitetään täytettäväksi 1.1.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehtona on 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva kokemus esihenkilö- ja 
johtamistehtävistä, näyttöä tuloksellisesta otteesta strategisesta 
kehittämistyöstä, verkostoyhteistyöstä ja vaikuttavien toimenpiteiden 
edistämisestä, sekä näyttöä käytännössä osoitetusta kyvystä johtaa 
organisaation tuloksellisuutta ja taloutta.  
 
Kunnanhallitus julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeksi ajalle 8.10.-
31.10.2025 klo 15:00 mennessä. Kunnanhallitus antaa kunnanhallituksen 
puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle oikeuden viimeistellä hakuilmoitus.  
 
Kunnanhallitus valitsee valintatyöryhmän, johon viranhaltijoista esitetään 
kunnanjohtajan lisäksi teknistä johtajaa, rehtoria ja henkilöstöpäällikköä. 
Kunnanhallitus oikeuttaa valintatyöryhmän valitsemaan haastatteluihin 
kutsuttavat hakijat ja tarvittaessa käyttämään rekrytointiprosessissa 
rekrytointikonsulttia. 
 
Virka täytetään kuuden kuukauden koeajalla. Virkaan valitun on ennen 
virkavaalin vahvistamista toimitettava hyväksytty lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. Valintatyöryhmään lisättiin kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja. 
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Kunnanhallitus § 154 06.10.2025 
 

 

 
Täyttölupa sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallinnon palvelusihteerin toimen täyttämiselle 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 154    
145/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 Puh. 040 7244 603 
 etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 

 
Kunnanhallitus on 24.3.2025 § 36 myöntänyt kahden palvelusihteerin 
tehtävän täyttöluvat. Näistä toinen tehtävä on täytetty vakituisesti ja toisen 
osalta päädyttiin osin määräaikaisiin ratkaisuihin pätevien hakijoiden 
puuttuessa. Nykyisin rehtorina toimiva henkilö hoiti aiemmin 
koulukeskuksen ict-tukeen liittyviä tehtäviä. Tähän on valittu 
määräaikainen ict-tukihenkilö ja tehtävän vakinaistaminen tullee eteen 
nykyisen atk-tukihenkilön siirtyessä pois kunnan palveluksesta vuoden 
vaihteessa.  
 
Täyttölupien myöntämisen jälkeen kuluneen kesän aikana on sivistys- ja 
hyvinvointipalveluiden hallinnossa vapautunut irtisanoutumisen perusteella 
sivistyksen hallinnossa työskennelleen palvelusihteerin toimi. Tehtävä on 
täytetty vuoden vaihteeseen asti määräaikaisesti. 
  
Tähän viimeksi vapautuneeseen tehtävään on pystytty yhdistämään 
aiemmin täyttämättä jätetyn palvelusihteerin tehtäviä. Tehtävänkuva on 
laaja ja se edellyttää aiempaa työkokemusta kunnan yleis- ja 
taloushallinnon tehtävissä ja käytössä olevien asiahallinnan ja 
taloushallinnon ohjelmien tunteminen on vahva etu.  
 
Tehtävään kuuluu mm. sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoushallintaan 
liittyvät tehtävät, toimialan viranhaltijoiden tuki päätöksenteon ja muissa 
hallinnon asiakirjojen valmistelussa, ostolaskujen tarkastamista ja tiliöintiä 
laaja-alaisesti tarvittaessa yli toimialarajojen, kuljetussopimusten seuranta 
ja tulevissa kilpailutuksissa valmistelussa mukana oleminen, toimialan 
myyntilaskutukseen liittyviä tehtäviä, sivistys- ja hyvinvointipalveluiden 
hankkeiden maksatushakemusten valmistelua, tilastointeihin liittyviä 
työtehtäviä jne. 
 
Tehtävää nyt määräaikaisena hoitavalla palvelusihteerillä on riittävä 
kokemus edellä selostetun tehtävänkuvan hoitamiselle. Lisäksi ko. 
henkilön osaamisen perusteella toimenkuvaan pystytään liittämään mm. 
laiterekisterin seurantaa ja ict-laskujen tiliöintiä. Henkilö on halukas 
jatkamaan toistaiseksi voimassa olevalla työsopimuksella. 
 
Mikäli tämä uudistettu täyttölupa myönnetään, aiemmin myönnettyä toista 
palvelusihteerin tehtävää ei tarvitse täyttää (ei täytetä).  
 
Kunnan hallintosäännön 53 §:n mukaan kunnan toimistohenkilökunnan 
valitsee asianomaisen toimialajohtajan esittelystä kunnanjohtaja. 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan työsuhteiden täyttämiseen toistaiseksi 
tarvitaan kunnanhallituksen täyttölupa. 



 
Savitaipaleen kunta PÖYTÄKIRJA 14/2025  16 
 
Kunnanhallitus § 154 06.10.2025 
 

 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää luvan sivistys- ja hyvinvointipalveluiden 

hallinnon palvelusihteerin tehtävän täyttämiselle toistaiseksi voimassa 
olevana edellä selostetulla tavalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 155 06.10.2025 
 

 

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 155    
      
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

Puh. 040 7244 603 
etunimi.sukunimi@savitaipale.fi 
 
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista. 
 

Esittelijä  Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 156 06.10.2025 
 

 

Viranhaltijapäätökset ja toimielinten pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 156    
      
 
 

Kuntalain 92 §:n mukaisesti kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväkseen 
asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväkseen myös muun toimielimen alaisen 
viranomaisen päättämän asian 

  
Savitaipaleen kunnan hallintosäännön 44 §:n mukaisesti kunnanhallituksen 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  

 
 Kunnanhallitukselle esitetään seuraavat viranhaltijapäätökset: 
 

• Kunnanjohtaja 15.9.2025 § 18, 29.9.2025 § 19-20 
 

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat pöytäkirjat: 
 

• Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.9.2025 
• Tekninen lautakunta 11.9.2025 

 
Esittelijä  Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee yllä olevat viranhaltijapäätökset ja pöytäkirjat 

tiedoksi ja toteaa, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 157 06.10.2025 
 

 

Tiedoksi merkittävät 
  
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 157    
      
 
 
 
 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiakirjat: 
 

Etelä-Karjalan hyvinvointialue 
• toimielinten esityslistat ja pöytäkirjat  
• ajankohtaiset tiedotteet 
 
Etelä-Karjalan liitto 
• Maakuntahallituksen esityslistat ja pöytäkirjat 
• Maakuntavaltuuston esityslistat ja pöytäkirjat 

 
 Kaakkois-Suomen ELY-keskus 

• työllisyyskatsaus 
 
 
Esittelijä  Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee em. asiakirjat tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/ekhva
https://www.ekhva.fi/eksote/ajankohtaiset-aiheet/
https://ekarjala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://ekarjala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=4
https://www.ely-keskus.fi/tyollisyyskatsaus
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 146, § 147, § 152, § 153, § 154 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savitaipaleen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite:  Peltoinlahdentie 3a, 54800 Savitaipale  
Sähköpostiosoite: kunta@savitaipale.fi   
Puhelin: 040 701 9242 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 

  

mailto:kunta@savitaipale.fi
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savitaipaleen 
kunnan kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 148, § 149, § 150, § 151, § 155, § 156, § 157 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 


