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Hyvinvointijohtajan  valintatydryhma&an  kuuluvat  kunnanhallituksen
puheenjohtaja, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja,
kunnanjohtaja, tekninen johtaja, rehtori sekd henkildstopaallikko.
Valintatyéryhman lisaksi hakuprosessiin osallistui rekrytointikonsultti.

Hyvinvointijohtajan  ensimmainen hakukierros toteutettin  8.-31.10.
Hakemuksia tuli 34 kappaletta. Haku ei kuitenkaan tuottanut riittavaa
maaraa haastatteluun kutsuttavia hakijoita, jotta tehtdvaan parhaiten
soveltuvan valinta olisi kattavasti vertaillen ollut mahdolista.

Hakuaikaa paatettiin jatkaa 31.11.2025 asti. Ensimmaisella kierroksella
olleet hakemukset huomioitiin automaattisesti toisella kierroksella. Julkisen
haun lisaksi toteutettiin suorahakua. Tama tuotti lopulta 51 maaraaikaan
mennessa jatettyd hakemusta.

Haastatteluun valikoitui hakijoita seuraavin perustein:

- hakuilmoituksessa kuvattu kelpoisuusvaatimus (ylempi
korkeakoulututkinto)

- tehtdvdadn vaadittavat ammatilliset valmiudet (talousosaaminen,
esihenkildbosaaminen, strateginen kehittdmisosaaminen)

- kuntasektorin tuntemus ja kokemus

- perehtyneisyys hakuilmoituksessa kuvatun hyvinvointitoimialan alaisiin
toimintoihin

Haastatteluun valikoitui kuusi hakijaa. Haastattelut pidettiin 9.12.2025.

Haastatteluun osallistuneista laadittin ansiovertailu. Ansiovertailussa
arvioitiin johtaja- ja talousosaamisen lisdksi henkilon kuntasektorilla
tehtdvan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen (hyte) osaamista ja
tyoyhteisotaitoja. Taman lisdksi painoarvoa oli henkildn haastattelussa
antamalla vaikutelmalla.

Kunnanjohtaja Johanna Makela
Kokouksessa annettu paatdésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta hyvinvointijohtajan virkaan valitaan
ansiovertailun ja haastattelusta tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
likunnanohjaaja YAMK Aija Rautio 1.2.2026 alkaen. Kokonaispalkka on
6500 euroa kuukaudessa. Aija Raution tulee esittaa todistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Virassa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



