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Hyvinvointijohtajan valintatyöryhmään kuuluvat kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja, tekninen johtaja, rehtori sekä henkilöstöpäällikkö. 
Valintatyöryhmän lisäksi hakuprosessiin osallistui rekrytointikonsultti.  
 
Hyvinvointijohtajan ensimmäinen hakukierros toteutettiin 8.-31.10. 
Hakemuksia tuli 34 kappaletta. Haku ei kuitenkaan tuottanut riittävää 
määrää haastatteluun kutsuttavia hakijoita, jotta tehtävään parhaiten 
soveltuvan valinta olisi kattavasti vertaillen ollut mahdolista.  
 
Hakuaikaa päätettiin jatkaa 31.11.2025 asti. Ensimmäisellä kierroksella 
olleet hakemukset huomioitiin automaattisesti toisella kierroksella. Julkisen 
haun lisäksi toteutettiin suorahakua. Tämä tuotti lopulta 51 määräaikaan 
mennessä jätettyä hakemusta.  
 
Haastatteluun valikoitui hakijoita seuraavin perustein:  
- hakuilmoituksessa kuvattu kelpoisuusvaatimus (ylempi 

korkeakoulututkinto) 
- tehtävään vaadittavat ammatilliset valmiudet (talousosaaminen, 

esihenkilöosaaminen, strateginen kehittämisosaaminen) 
- kuntasektorin tuntemus ja kokemus 
- perehtyneisyys hakuilmoituksessa kuvatun hyvinvointitoimialan alaisiin 

toimintoihin 
 
Haastatteluun valikoitui kuusi hakijaa. Haastattelut pidettiin 9.12.2025. 
 
Haastatteluun osallistuneista laadittiin ansiovertailu. Ansiovertailussa 
arvioitiin johtaja- ja talousosaamisen lisäksi henkilön kuntasektorilla 
tehtävän hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (hyte) osaamista ja 
työyhteisötaitoja. Tämän lisäksi painoarvoa oli henkilön haastattelussa 
antamalla vaikutelmalla.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Johanna Mäkelä 
 

Päätösehdotus Kokouksessa annettu päätösehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää, että hyvinvointijohtajan virkaan valitaan 
ansiovertailun ja haastattelusta tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella 
liikunnanohjaaja YAMK Aija Rautio 1.2.2026 alkaen. Kokonaispalkka on 
6500 euroa kuukaudessa. Aija Raution tulee esittää todistus 
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Virassa noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


