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Kunnanjohtajan kanssa laaditussa johtajasopimuksessa on maaritelty
linjaukset kunnanjohtajan avaintehtavista ja tydon painopisteista, tyonjaosta
poliittisen  johdon ja  kunnanjohtajan  valilla, arvioinnista ja
kehityskeskustelusta, palkkauksesta ja palvelussuhteen muista ehdoista
seka erokorvauksesta.

Kunnanjohtajan vuosittaiset tulostavoitteet maaritellddn kerran vuodessa
kehityskeskustelussa, joka kayddadn yhdessd kunnanhallituksen
puheenjohtajiston kanssa. Kuluvana vuonna keskustelut on kayty
27.3.2026.

Kehityskeskustelussa kunnanhallituksen puheenjohtajiston ja
kunnanjohtajan kanssa on kunnanjohtajaty6n tavoitteiksi tulevalle vuodelle
sovittu seuraavaa:

1. Hankintalain edellyttamien muutosten selvittdminen (muutosten toteutus
jaa aikaisintaan vuodelle 2027) ja taloudellisten tappioiden minimointi

2. Yritys- ja elinvoiman kehittaminen. Maakunnallisten yhteisten ja
yhtenaisten yritys- ja elinvoimapalveluiden ja oman kunnan toiminnan
kehittaminen saumattomaksi, selkeédksi ja kiinnostavaksi.

3. Kuntastrategiassa mainittujen, viela puuttuvien ohjelmien
(henkildstdohjelma, elinvoimaohjelma vuonna 2026 ja ymparistdohjelma
vuonna 2027) valmistelu paatdéksentekoa varten

4. Pienten kuntien yhteinen edunvalvonta

Kaikissa kunnan toimintojen kehittamisessa kannustetaan kuntien valisen

yhteistydn kehittdmista sekd myos kolmannen sektorin kanssa toimimista

tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Jouko Koskinen

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kehityskeskustelussa sovitut tavoitteet.

Merkittiin tiedoksi.

Kunnanjohtaja ja tekninen johtaja poistuivat kokouksesta taman asian

kasittelyn ajaksi klo 18.08-18.15. Pdytakirjanpitdjana tassa asiassa toimi
kunnanhallituksen puheenjohtaja.



