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Kunnanjohtajan kanssa laaditussa johtajasopimuksessa on määritelty 
linjaukset kunnanjohtajan avaintehtävistä ja työn painopisteistä, työnjaosta 
poliittisen johdon ja kunnanjohtajan välillä, arvioinnista ja 
kehityskeskustelusta, palkkauksesta ja palvelussuhteen muista ehdoista 
sekä erokorvauksesta. 
  
Kunnanjohtajan vuosittaiset tulostavoitteet määritellään kerran vuodessa 
kehityskeskustelussa, joka käydään yhdessä kunnanhallituksen 
puheenjohtajiston kanssa. Kuluvana vuonna keskustelut on käyty 
27.3.2026. 
  
Kehityskeskustelussa kunnanhallituksen puheenjohtajiston ja 
kunnanjohtajan kanssa on kunnanjohtajatyön tavoitteiksi tulevalle vuodelle 
sovittu seuraavaa: 
 
1. Hankintalain edellyttämien muutosten selvittäminen (muutosten toteutus 

jää aikaisintaan vuodelle 2027) ja taloudellisten tappioiden minimointi 
 
2. Yritys- ja elinvoiman kehittäminen. Maakunnallisten yhteisten ja 

yhtenäisten yritys- ja elinvoimapalveluiden ja oman kunnan toiminnan 
kehittäminen saumattomaksi, selkeäksi ja kiinnostavaksi.  

 
3. Kuntastrategiassa mainittujen, vielä puuttuvien ohjelmien 

(henkilöstöohjelma, elinvoimaohjelma vuonna 2026 ja ympäristöohjelma 
vuonna 2027) valmistelu päätöksentekoa varten 

 
4. Pienten kuntien yhteinen edunvalvonta 
 
Kaikissa kunnan toimintojen kehittämisessä kannustetaan kuntien välisen 
yhteistyön kehittämistä sekä myös kolmannen sektorin kanssa toimimista 
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Jouko Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kehityskeskustelussa sovitut tavoitteet. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Kunnanjohtaja ja tekninen johtaja poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi klo 18.08-18.15. Pöytäkirjanpitäjänä tässä asiassa toimi 
kunnanhallituksen puheenjohtaja. 

 


