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Palkkausryhman perustaminen

Paatos

Kunta-alan neuvotteluosapuolet ovat hyvaksyneet
neuvottelutuloksen KVTESin ja OVTESIin osio G
(varhaiskasvatuksen opettajat) uudesta tasopalkkajarjestelmasta.

Tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025. Muutokset
koskevat KVTESin ja OVTES osio G palkkauslukua,
palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita maarayksia. 31.1.2025
voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin
30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe saadaan paikallisesti
valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen
30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu tehtavassa
vaadittuun osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissd. Osaamisen ja vastuun tasoja on
palkkaryhmittdin kolme (A, B ja C). Tietyissa rajatuissa tilanteissa
on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa.
Tasopalkkakriteerit ovat valtakunnallisia, mutta naita
tarkennetaan paikallisesti ja voidaan myds lisata
palkkaryhmakohtaisesti tasokriteereja (esim. D, E).
Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkil6std)
tasopalkkamallista on oma suosituksensa. Tietyista lisatehtavista
- jaltai vastuista on mahdollista maksaa paikallisesti maariteltya
tasolisaa. Joitain tasolisia on paatetty myds valtakunnallisesti.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiselle
uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, joka voi vaihdella
tydnantajakohtaisesti. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen tulee kuitenkin toteuttaa
kohtuullisessa ajassa.

Kayttdonoton etenemisen seurantaa varten perustetaan
paikallinen palkkausryhma. Paikallinen palkkausryhma kutsutaan
koolle maaliskuussa 2025. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit,
paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa luottamusmiesten
kanssa paikallisessa palkkausryhmassa. Tyonantaja kuitenkin
vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja
linjanvedoista.

Palkkausryhman puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja
sihteerina hallintosihteeri. Mydhemmin puheenjohtajana toimii
valittava henkilostopaallikkd. Palkkausryhman jasenia ovat
toimialajohtajien lisaksi paivakodin johtaja ja luottamusmiehet.
Tarvittaessa kuullaan asiantuntijoina myds muita edustajia.

Paatan perustaa edella selostetusti palkkausryhman.
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Viranhaltijapaatdksen oheisena

palkkausryhman jasenet

Jakelu sahkodpostilla samana paivana.

Julkaistu kunnan verkkosivuilla 5.3.2025.



